
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 6317 

Gældende formulering 

§ 5. Spørgsmål om, hvorvidt arbejdsgiveren 
har overholdt sin oplysningspligt efter loven, af- 
gøres af Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter ef- 
ter forhandling med arbejdsmarkedets parter 
nærmere regler om Arbejdsmarkedets Anke- 
nævns sammensætning og kompetence i forbin- 
delse med nævnets behandling af sager efter lo- 
ven. 

§ 54. Beskæftigelsesankenævnets afgørelser 
kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. Ankestyrelsen kan dog på baggrund 
af en klage optage en sag til behandling, når An- 
kestyrelsen skønner, at sagen har principiel eller 
generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov 
om retssikkerhed og administration på det socia- 
le område. 

§77. -  

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan 

1) -  

Lovforslaget 

§5 

I lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette 
lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesfor- 
holdet, jf. lovbekendtgørelse nr. 1011 af 15. 
august 2007, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 5, stk. 1, ændres »Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn« til: »Ankestyrelsens Beskæftigelsesud- 
valg«. 
2. § 5, stk. 2, ophæves. 

§6 

I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for 
og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, 
som ændret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, 
§ 5 i lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 2 i lov 
nr. 176 af 27. februar 2007 og § 1 i lov nr. 292 af 
27. marts 2007, foretages følgende ændring: 

1.1 § 54 ændres »§ 50 a og § 63, stk. 2,« til: »§ 
59 a«. 

§7 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 268 af 18. marts 2005, som ændret senest ved 
lov nr. 1395 af 27. december 2008, foretages føl- 
gende ændringer: 


