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Geeldende formulering

§ 5. Spergsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren
har overholdt sin oplysningspligt efter loven, af-
gores af Arbejdsmarkedets Ankenaevn.,

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsaetter ef-
ter forhandling med arbejdsmarkedets parter
nermere regler om Arbejdsmarkedets Anke-
nevns sammensatning og kompetence 1 forbin-
delse med naevnets behandling af sager efter lo-
ven.

§ 54. Beskeftigelsesankenaevnets afgerelser
kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. Ankestyrelsen kan dog pé baggrund
af en klage optage en sag til behandling, nir An-
kestyrelsen skenner, at sagen har principiel eller
generel betydning, jf. § 50 a og § 63, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det socia-
le omrade.

§77. -
Stk. 5. Arbejdstilsynet kan

1) —

Lovforslaget
§5
- Ilov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkarene for anseettelsesfor-

holdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 1011 af 15.
august 2007, foretages folgende eendringer:

1.1§ 5, stk. 1, eendres _S)Afbejdsmarkedets Anke-
nevnk til: »Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg«.

2. § 5, stk. 2, ophaeves.

§6
I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for
og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats;
som endret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006,
§ 5ilovnr. 1545 af 20, december 2006, § 2 i lov
nr, 176 af 27. februar 2007 og § 1 i lov nr. 292 af
27. marts 2007, foretages folgende andring:

1.1 § 54 @endres »§ 50 a og § 63, stk. 2,« til: »§
59 a«.

§7 .

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse

nr. 268 af 18. marts 2005, som @ndret senest ved

lov nr. 1395 af 27. december 2008, foretages fol-
gende endringer: '



