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behandlingen af spørgsmål om arbejdsgiverens oplys- 
ningspligt efter ansættelsesbevisloven deltager som 
hovedregel to ankechefer, hvoraf den ene er formand, 
samt et medlem fra henholdsvis LO og DA. Medlem- 
merne udpeges af beskæftigelsesministeren efter ind- 
stilling fra henholdsvis LO og fra DA. Der henvises til 
de almindelige bemærkninger, afsnit 2.1. 

I stk. 7 foreslås det, at der -  hvis en lønmodtager el- 
ler en arbejdsgiver, der er part i en sag efter ferieloven 
eller ansættelsesbevisloven, er medlem af en organi- 
sation, som ikke er tilknyttet LO eller DA -  ud over 
medlemmerne i stk. 6 deltager en repræsentant fra ho- 
vedorganisationen for den pågældende lønmodtager- 
eller arbejdsgiverorganisation. Hvis der er tale om of- 
fentlige arbejdsgivere, deltager et medlem fra KL el- 
ler en repræsentant fra Danske Regioner eller Finans- 
ministeriet. Der foretages hermed ikke ændringer i 
forhold til de gældende regler. 

I stk. 8 foreslås det, at der -  hvis en lønmodtager el- 
ler en arbejdsgiver, der er part i en sag efter ferieloven 
eller ansættelsesbevisloven, er tilsluttet en organisati- 
on, der ikke er medlem af en hovedorganisation -  ud 
over medlemmerne i stk. 6 deltager en repræsentant 
direkte fra lønmodtager- eller arbejdsgiverorganisati- 
onen. Der foretages heller ikke her ændringer i for- 
hold til de gældende regler. 

Det foreslås i stk. 9, at de repræsentanter, der delta- 
ger i behandlingen af de konkrete sager efter ferielo- 
ven eller konkrete spørgsmål efter ansættelsesbevislo- 
ven, jf. stk. 7 og 8, udpeges af hovedorganisationerne 
eller de pågældende lønmodtager- og arbejdsgiveror- 
ganisationer hhv. KL, Danske Regioner eller Finans- 
ministeriet selv, og at repræsentanterne har stemmeret 
ved behandlingen af disse sager. Der er tale om en vi- 
dereførelse af gældende regler med få sproglige æn- 
dringer. 

Det foreslås endelig, at der i stk. 10, foretages en 
positiv afgrænsning af, hvilke af lovens regler der fin- 
der anvendelse i øvrigt i forhold til Beskæftigelsesud- 
valget og dets behandling af § 59 b-sager, jf. også be- 
mærkningerne til § 59 a, stk. 6. 

Det kommer hermed til at fremgå af loven, at lovens 
§ 50, stk. 3 (om at Ankestyrelsens afgørelser ikke kan 
indbringes for anden administrativ myndighed), §51, 
stk. 2 (om ankechefernes uddannelsesmæssige bag- 
grund), § 57, nr. 2 (om at genoptage sager), § 59 (om 
at overlade beføjelser til underordnede), § 67, stk. 2 
(om at se bort fra overskridelse af klagefrister), § 68 
(om sagsbehandling og afgørelser), § 70 (om skriftli- 
ge og begrundede afgørelser), § 72, stk. 1 og 8 (om op- 
sættende virkning) og § 74 (bemyndigelse til fastsæt- 
telse af regler for behandling af klagesager mv.) finder 

anvendelse i forhold til Beskæftigelsesudvalget og 
dets behandling af klager over afgørelser truffet af an- 
dre end beskæftigelsesankenævnene. Der henvises til 
de almindelige bemærkninger, afsnit 2.1. 

Til §59 c 
Det foreslås, at der i en ny bestemmelse i § 59 c 

fastsættes fælles regler om udpegning af medlemmer 
til Beskæftigelsesudvalget og om udpegningsperio- 
der. 

Det foreslås i stk. 1, at beskæftigelsesministeren ef- 
ter forhandling med velfærdsministeren fastsætter an- 
tallet af medlemmer, der udpeges af beskæftigelses- 
ministeren efter indstilling fra organisationerne, dvs. 
medlemmerne fra KL, LO, DA og DH, og de særligt 
uddannelsessagkyndige, der udpeges efter indstilling 
fra undervisningsministeren, jf. §§ 59 a, stk. 4 og 5, og 
59 b, stk. 4-6. 

Det foreslås i stk. 2, at Beskæftigelsesudvalgets 
medlemmer udpeges for 4 år ad gangen. Udpegning 
sker med virkning fra den 1. juni året efter det kom- 
munale valgår. Hermed følger udpegningsperioden 
for Beskæftigelsesudvalgets beskikkede medlemmer 
og stedfortrædere udpegningsperioden for de beskik- 
kede medlemmer og stedfortrædere af Ankestyrelsen 
i øvrigt. Finder udpegning sted i løbet af en periode, 
gælder den til periodens udløb. 

I stk. 3 foreslås det, at personer, der er beskikkede 
medlemmer eller stedfortrædere i et beskæftigelsesan- 
kenævn, ikke kan udpeges som medlemmer af Be- 
skæftigelsesudvalget. Dette er en videreførelse af de 
gældende regler i lovens § 50 a, stk. 7, dog med den 
præcisering, at dette også gælder for stedfortrædere. I 
stk. 3 foreslås det desuden som noget nyt, at personer, 
der er ansat i en kommune eller valgt til kommunalbe- 
styrelsen, ikke kan udpeges. Heller ikke personer, der 
er ansat eller valgt i en arbejdsløshedskasse, eller er 
arbejdsgivere, vil kunne udpeges som medlemmer. 
Endelig foreslås, at personer, der tidligere i 2 fulde pe- 
rioder har været beskikket som medlem af Ankesty- 
relsen eller af Beskæftigelsesudvalget, eller har været 
udpeget som medlem eller stedfortræder i Arbejds- 
markedets Ankenævn, heller ikke skal kunne udpeges 
som medlemmer. 

I stk. 4 foreslås det, at udpegning ud over 2 fulde pe- 
rioder dog i særlige tilfælde kan finde sted, hvis dette 
er nødvendigt for, at der kan udpeges medlemmer til 
udvalget -  f.eks. hvor der ellers ikke kan ske udpeg- 
ning af medlemmer med særlig sagkundskab inden for 
søfarts- eller uddannelsesområdet. Det er beskæftigel- 
sesministeren, der beslutter om genudpegning kan fin- 
de sted. 


