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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. I 

mensætning (§ 51), om udpegning af medlemmer til 
Ankestyrelsen (§ 52), om Ankestyrelsens afgørelser i 
almindelige sager (§53, stk. 1,) og om Ankestyrelsens 
afgørelser i særlige sager, hvor der er udvidet votering 
(§§ 55 og 56), ikke anvendelse, når der behandles sa- 
ger i Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg. Der er så- 
ledes foretaget en negativ afgrænsning af, hvad der 
gælder for Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg i 
forhold til loven i øvrigt. 

Med henblik på at sikre overskuelighed i forhold til, 
hvilke af lovens formelle regler der gælder specifikt 
for Beskæftigelsesudvalgets behandling af sager, 
foreslås det i stk. 6, at der foretages en positiv af- 
grænsning af de regler, der skal finde anvendelse i for- 
hold til udvalget. De regler, der ikke nævnes, finder 
følgelig ikke anvendelse. 

Det foreslås således, at det kommer til at fremgå af 
loven, at lovens § 50, stk. 2 (om at Ankestyrelsens af- 
gørelser ikke kan indbringes for anden administrativ 
myndighed), § 51, stk. 2 (om ankechefernes uddan- 
nelsesmæssige baggrund), § 57 (om at optage sager til 
behandling og om at genoptage sager), § 59 (om at 
overlade beføjelser til underordnede), §§ 66-70 (om 
genvurdering, klagefrister og om at se bort fra over- 
skridelse af klagefrister, om sagsbehandling og afgø- 
relser, om prøvelse af retlige spørgsmål samt om 
skriftlige og begrundede afgørelser), § 71, stk. 1 (om 
formandsafgørelser i nævnet), § 72, stk. 1 og 8 (om 
opsættende virkning) og § 74 (bemyndigelse til fast- 
sættelse af regler for behandling af klagesager mv.) 
finder anvendelse i forhold til Beskæftigelsesudvalget 
og dets behandling af klager over afgørelser truffet af 
beskæftigelsesankenævnene. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger, afsnit 2.1. 

Til § 59 b 
Det foreslås, at der i en ny bestemmelse i § 59 b 

fastsættes regler for Beskæftigelsesudvalgets behand- 
ling af de sager, der behandles i Arbejdsmarkedets 
Ankenævn i dag. 

Det foreslås i stk. 1, at Ankestyrelsens Beskæftigel- 
sesudvalg skål behandle klager over afgørelser truffet 
af andre end et beskæftigelsesankenævn, når dette er 
fastsat ved lov. Det skal være fastsat ved lov, dvs. i 
særlovgivning, at Ankestyrelsens Beskæftigelsesud- 
valg er klageinstans i forhold til afgørelser, truffet ef- 
ter den pågældende lov. I flere særlove vil der (som i 
dag) stå i klagereglerne, at der kan klages efter regler- 
ne i § 99 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. Lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. foreslås derfor æn- 
dret, således at det af § 99 kommer til at fremgå, at en 

klage kan indbringes for Ankestyrelsens Beskæftigel- 
sesudvalg. Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 
14-17. 

Det foreslås i stk. 2, at Beskæftigelsesudvalget skal 
behandle alle klager, der indbringes for udvalget in- 
den for de klagefrister, der er fastsat i lovgivningen. 
Dette vil som hovedregel være inden 4 uger efter, at 
klageren har fået meddelelse om afgørelsen. Hvis der 
ikke i særlovgivningen er fastsat en klagefrist, gælder 
den klagefrist, der fremgår af lovens § 67, stk. 1, som 
også er inden 4 uger efter, at klageren har fået medde- 
lelse om afgørelsen. 

Det foreslås i stk. 3, at Ankestyrelsens Beskæftigel- 
sesudvalg ud over de klager, der er nævnt i stk. 1, be- 
handler alle spørgsmål, der indbringes for udvalget, 
om, hvorvidt en arbejdsgiver har overholdt sin oplys- 
ningspligt efter lov om arbejdsgiverens pligt til at un- 
derrette lønmodtageren om vilkårene for ansættelses- 
forholdet. 

I stk. 4 foreslås det, at den almindelige sammensæt- 
ning af Beskæftigelsesudvalgets behandling af klager 
efter stk. 1 er to ankechefer, hvoraf den ene er for- 
mand, samt et medlem udpeget af beskæftigelsesmini- 
steren efter indstilling fra henholdsvis KL, Landsor- 
ganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiver- 
forening (DA). Sammensætningen af Beskæftigelses- 
udvalget ved udvalgets behandling af sager efter § 59 
b, stk. 4, vil således være en anden end ved udvalgets 
behandling af sager efter § 59 a og § 59 b, stk. 6, jf. 
nedenfor. Der henvises til de almindelige bemærknin- 
ger, afsnit 2.1..  

Det foreslås i stk. 5, at der ved behandlingen af kla- 
ger over visse afgørelser efter lov om arbejdsmarkeds- 
uddannelser, og over visse afgørelser efter lov om 
godtgørelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse, deltager medlemmer med særligt 
sagkundskab inden for hver af de nævnte lovområder. 
De særligt sagkyndige medlemmer udpeges af be- 
skæftigelsesministeren efter indstilling fra undervis- 
ningsministeren. Der er tale om en videreførelse af 
reglerne i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., § 
100, stk. 4, jf. § 100, stk. 2, nr.. 5 og 6, men med præ- 
cisering af hvilke sager efter lov om arbejdsmarkeds- 
uddannelser og lov om godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der vil skulle 
behandles i Beskæftigelsesudvalget. 

I stk. 6 foreslås det, at der ved behandlingen af 
spørgsmål om arbejdsgiverens betaling af dagpenge- 
godtgørelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage) del- 
tager to ankechefer, hvoraf den ene er formand, samt 
et medlem fra henholdsvis LO og DA. Ved behandlin- 
gen af klager over afgørelser efter ferieloven og ved 

788 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


