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F. t. 1. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

der i dag er § 50 a, og som fremover bliver til § 59 a,
beskrives.

Til nr. 4

For at sikre parallelitet mellem reglerne om udpeg-
ning af medlemmer til Ankestyrelsen og Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg og om udpegningsperio-
der foreslés det, at det i § 52 preeciseres, at beskikkede
medlemmer af Ankestyrelsen udpeges for en periode
pa 4 &r ad gangen, og at udpegningen sker med virk-
ning fra den 1. juni &ret efter det kommunale valgér.
Endvidere foreslds det preeciseret, at en udpegning,
der finder sted i lebet af en periode, geelder til perio-
dens udleb. :

Tillige foreslas det, at der alene fastsettes regler
om, at personer, der er medlem af et socialt navn, el-
ler der tidligere i 2 fulde perioder har veeret beskikket
som medlem af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg, ikke kan udpeges som med-
lemmer. Hermed ophaves den geeldende regel om, at
personer, der er fyldt 66 ar, ikke kan udpeges som
medlemmer.

Tilnr. 5

Der er tale om konsekvensandringer som felge af
forslaget om at opheaeve § 63, stk. 2, om klageadgang
til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Reglerne
om adgangen til at klage til Beskaeftigelsesudvalget
over afgerelser truffet af beskeeftigelsesankenavnene,
og om at f& klagen behandlet i udvalget foreslds indsat
i den nye § 59 a, stk. 2. Der henvises til bemerknin-
gerne nedenfor til nr. 6 (til § 59 a) samt til bemarknin-
gerne til nr. 7.

Tilnr. 6

Med sammenlegningen af Arbejdsmarkedets An-
kenaevn og Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg skal
der ske @ndringer i de geeldende regler for Beskaefti-
gelsesudvalget og fastsaettes nye regler, som tager
hgjde for, at udvalget fremover skal behandle de sa-
ger, som i dag behandles i Arbejdsmarkedets Anke-
naevn. For at sikre overskuelighed og sammenheaeng i
reglerne foreslas det at samle reglerne om Beskeefti-
gelsesudvalget og dets virke under ét i nogle nye be-
stemmelser i et nyt kapitel 9 a. Her fastsattes regler
dels om udvalgets behandling af de sager, udvalget
behandler i dag (§ 59 a), dels om udvalgets behandling
af nye sager fra den 1. august 2009 (§ 59 b). Samtidig
fastsaettes felles regler om udpegning af medlemmer
til udvalget og om udvalgets mader og afgerelser samt
om udvalgets forretningsorden.

Ad overskriften i kapitel 9 a

Det foreslds, at der indseettes en overskrifi i det nye
kapitel 9 a, hvoraf det fremgér, at bestemmelserne i
kapitlet omhandler Ankestyrelsens Beskzftigelsesud-
valg. o

Til§59a

1 stk. 1 foreslas det, at Ankestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg kan behandle klager over afgarelser truffet
af et beskeeftigelsesankenaevn. Der er med en sproglig
praecisering tale om en videreforelse af geeldende reg-
ler. : 4

1 stk. 2 foreslés det, at det kommer til at fremga, at
det — som efter de gaeldende regler — er Ankestyrelsen,
der pa baggrund af en klage kan beslutte, om en sag
skal behandles i Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg. Sagen behandles, hvis Ankestyrelsen skenner, at
den har generel eller principiel betydning. Klagen skal
veere indbragt inden for de klagefrister, der er fastsat i
lovgivningen. Der kan dog ses bort fra en evt. over-
skridelse af klagefristen, jf. § 67.

I stk. 3 foreslas det — med nogle sproglige justerin-
ger — at viderefore de geeldende regler i § 63, stk. 2, 3.
og 4. pkt., om, hvem der kan anmode Ankestyrelsen
om at f& en sag behandlet i Ankestyrelsens Beskaefti-
gelsesudvalg. Der er ikke foretaget materielle eendrin-
ger i reglerne.

Stk. 4 er en videreforelse af § 50 a, stk. 2, om Be-
skeeftigelsesudvalgets sammensetning. Der er foreta-
get enkelte sproglige endringer, som skal tydeliggere,
at der her er tale om, at udvalget behandler klager over
afgerelser truffet af et beskeftigelsesankenavn, og at
den almindelige sammensatning er to ankechefer,
hvoraf den ene er formand, samt de medlemmer, der
er udpeget til at deltage. I dag fremgér det af Beskaef-
tigelsesudvalgets forretningsorden, at den ene anke-
chef er formand. Der er derfor alene tale om en praeci-
sering. Der er i bestemmelsen indsat en henvisning til,
at sammensztningen i forhold til ankecheferne i en-
kelte tilfeelde kan veere en anden. Der henvises til be-
meerkningerne til § 59 d, stk. 5.

Der eristk. 5 tale om en videreferelse af § 50 a, stk.
8, dog med den endring, at der ikke leengere henvises
til sager om ret til dagpenge ved sygdom eller fadsel
men til sager om ret til sygedagpenge eller ret til orlov
eller dagpenge ved barsel. Endringen er en konse-
kvensandring som folge af, at lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel blev delt op i lov om sygedagpen-
ge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selsloven), jf. L 154 og L 155 fra FT 2005/2006.

Efter de geeldende regler i § 50 a, stk. 10, finder de
af lovens regler, der handler om Ankestyrelsens sam-



