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for 14 dage. Davaerende SID Arbejdsleshedskasse (nu
Faglig Feelles Arbejdsleshedskasse) havde dengang
195 afdelinger med 14-dagesudbetalinger. I uge 50 i
1999 var der i disse arbejdsleshedskasser/afdelinger i
alt ca. 469.000 dagpengeforsikrede medlemmer, heraf
var ca. 33.000 ledige og modtog dagpenge. Overgan-
gen fra 14-dagesudbetaling til méanedsudbetaling er
sket efter kassernes egen beslutning.

I dag er der kun 4 arbejdsleshedskasser — Tree-Indu-~
stri-Bygs-, El-fagets, Byggefagets- og 8 afdelinger i
Faglig Feelles Arbejdsleshedskasse, der udbetaler
dagpenge for 14 dage. I uge 50 i 2008 var der i disse
arbejdsleshedskasser/afdelinger samlet set 5.107 per-
soner, der modtog dagpenge. I december 2008 var der
i disse arbejdsleshedskasser/afdelinger i alt 102.592
dagpengeforsikrede medlemmer. I alle arbejdsles-
hedskasser tilsammen var der 2.070.500 dagpengefor-
sikrede medlemmer.

Som en konsekvens af forslaget om periodevis (mé-
nedsvis) opkreevning af de kommunale bidrag til fi-
nansiering af udgifterne til dagpenge, vil det vare
hensigtsmessigt, at udbetalingsperioderne i dagpen-
gesystemet for alle arbejdsleshedskasser er manedsvi-
se (4/5 uger). Det foreslés derfor, at reglerne om 14-
dagesudbetaling ophaeves.

Afskaffelse af 14-dagesudbetalinger vil betyde, at
medlemmer, der bliver ledige — athengig af tidspunk-
tet for ledighedens indtraeden i forhold til afslutningen
af udbetalingsperioderne for henholdsvis 14-dages og
ménedsvis udbetaling — vil kunne fa udbetalt dagpen-
ge senere end hidtil og senere end det tidspunkt, hvor
de ved fortsat beskaeftigelse ville have faet lon.

Andringen vil sdledes kunne have betydning for de
lediges likviditet i begyndelsen af en ledighedsperio-
de. ’

Personer, som er ledige pa tidspunktet for ophaevel-
sen af 14-dagesudbetalinger af dagpenge, vil fa et til-
svarende likviditetsproblem. Dette vil dog kun vere
aktuelt én gang, nemlig ved den forste manedsvise ud-
betaling efter reglernes ikrafttreeden.

Udbetalingen af VEU-godtgerelse folger udbeta-
lingsreglerne i arbejdslgshedsforsikringsloven for le-
dige, der modtager dagpenge. Forslaget vil derfor
ogsa fa betydning for personer, der modtager VEU-
godtgerelse.

2.3.3. Arbejdsloshedskassernes vejledningspligt

2.3.3.1. Geeldende ret

I dette afsnit redegores forst for 1egleme om ar-
bejdsleshedskassernes vejledningspligt efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og administrative reg-

ler udstedt i medfer af loven. Herefter redegeres kort
for forvaltningsmyndigheders vejledningspligt.

2.3.3.1.1. Vejledningspligten efter arbejdsloshedsfor-
sikringsloven

De anerkendte arbejdsleshedskasser er private for-
eninger, som pa statens vegne og under statsligt tilsyn
administrerer arbejdsleshedsforsikringssystemet og
varetager enkelte andre opgaver pa det arbejdsmar-
kedspolitiske omréde.

Da arbejdsleshedskasserne ikke er en del af den of-
fentlige forvaltning, er kasserne ikke omfattet af for-
valtningsloven, men der er fastsat en del forvaltnings-
retlige regler i arbejdsleshedsforsikringsloven og i
regler udstedt med hjemmel i denne lov.

Det galder blandt andet regler om arbejdslesheds-
kassernes pligt til at vejlede og bistd deres medlem-
mer. '

Arbejdsleshedsforsikringslovens § 65, stk. 1, angi-
ver vejledningspligtens generelle omfang. Bestem-
melsens stk. 2 fastsetter, at arbejdsleshedskassen ved
ledighedens indtreeden skal informere den ledige om
betydningen af pligten til at sta til rddighed for ar-
bejdsmarkedet. Naermere regler om betydningen af
disse bestemmelser er fastsat administrativt med
hjemmel i bestemmelsens stk. 5.

Efter lovens § 65, stk. 1, skal arbejdslgshedskassen
yvejlede mediemmet om de rettigheder og pligter, der
Jolger of lovens kapitel 7-16, samt om medlemmets
rettigheder og plzgter i ovrigt efter arbejdsmarkeds-
lovgivningen.«

Arbejdsleshedskasserne har séledes efter loven
pligt til at vejlede egne medlemmer om rettigheder og
pligter efter bade arbejdsleshedsforsikringsloven og
efter arbejdsmarkedslovgivningen i @vrigt, herinder
lovgivning, som administreres af andre myndigheder.

I de almindelige bemaerkninger til lov nr. 436 af 30.
juni 1993, hvor formuleringen »rettigheder og pligter
i gvrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen« kom ind i
loven, blev vejledningspligten beskrevet sdledes:

»Ad pkt. k. Preecisering af arbejdslpshedskassernes
vejledningspligt (arbejdslpshedsforsikringslovens §
65). v

Med henblik pa at forsteerke indsatsen i relation til
vejledning af de ledige om beskeefiigelses- og uddan-
nelsesmuligheder er det nodvendigt, at arbejdslos-
hedskasserne inddrages mere aktivi. Der er derfor be-
hov for at tydeliggore de geeldende regler herom i lo-
vens § 65. '

$ 65 har ikke hidtil fungeret efter hensigten, der er
at inddrage arbejdsloshedskasserne aktivt i arbejdet



