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visloven deltage yderligere reprasentanter, er udval-
get beslutningsdygtigt, nar ogsa disse er til stede.

Det foreslas ogsé, at de geeldende regler for Be-
skeeftigelsesudvalget om, at afgerelser treeffes ved al-
mindeligt flertal, viderefores. Ved stemmelighed er
formandens stemme afgerende.

‘Det foreslas tillige, at geeldende regler -om, at for-
manden kan beslutte, at en afgerelse ikke skal have
virkning, hvis formanden skenner, at der er tvivi om,
hvorvidt afgerelsen er lovlig, videreferes. I sa fald be-
slutter styrelseschefen, at en afgerelse skal traeffes i et
mede, hvor styrelseschefen eller vicestyrelseschefen
er formand, og hvor der deltager 3 ankechefer samt de
medlemmer, der i gvrigt er udpeget til at deltage i be-
handlingen af den pégeeldende sag — ganske som efter
de geeldende regler for Beskeeftigelsesudvalget.

Det foreslés endelig, at Ankestyrelsen (dvs. styrel-
seschefen eller den, som han har overladt sine befgjel-
ser til, som hovedregel vicestyrelseschefen eller en
ankechef) fortsat kan skenne, at en sag kan afgeres
uden at blive behandlet pa et made. Styrelsen sender
herefter sin indstilling til medlemmerne i Beskeefti-
gelsesudvalget om, hvad afgerelsen ber gé ud pa. On-
sker et medlem ikke at afgere sagen pa dette grundlag,
skal sagen behandles pa et mede.

2.1.3.7. Forretningsorden for Beskeeftigelsesudvalget

Der vil blive fastsat en ny forretningsorden for Be-
skeeftigelsesudvalget, som tager hgjde for de andrin-
ger, der sker i udvalget som folge af sammenlaegnin-
gen og udvalgets behandling af de nye sager. Forret-
ningsordenen vil — som i dag — blive fastsat af beskaef-
tigelsesministeren.

2.1.3.8. Information, praktiske forhold mv.

Ankestyrelsen og Beskaftigelsesministeriet vil in-
formere om den kommende sammenlegning i forbin-
delse med fremseettelse og vedtagelse af lovforslaget.
Dette vil blandt andet ske via Beskaeftigelsesministe-
riets, Arbejdsdirektoratets og Ankestyrelsens, herun-
der Arbejdsmarkedets Ankenaevns, hjemmeside og
via udsendelse af information til abonnenter af udsen-
delser fra bl.a. Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarke-
dets Ankenavn.

Der vil efter vedtagelsen af loven blive informeret
om den kommende sammenlaegning, nir Arbejdsdi-
rektoratet — der er den underinstans, der har truffet af-
gorelse i langt hovedparten af de klager, der indbrin-
ges for Arbejdsmarkedets Ankenzevn — treeffer afge-
relser over for borgere. '

Der vil herudover i forbindelse med ikrafttreedelsen
af lovforslaget den 1. august 2009 blive sendt infor-
mation til de borgere, der har verserende sager i Ar-

bejdsmarkedets Ankenaevn, om-overdragelse af sager-
ne til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Endelig vil Beskaftigelsesministeriet informere
medlemmerne af savel Arbejdsmarkedets Ankenaevn
som Beskeeftigelsesudvalget om fremsettelsen af lov-
forslaget og lovforslagets eventuelle konsekvenser.
Sammenlegningen far umiddelbare konsekvenser for
medlemmerne i Arbejdsmarkedets Ankenaevn, idet
disse ikke vil skulle fortsaette efter den 1. august 2009.

2.1.3.9. Ankestyrelsens varetagelse af formandshver-
vet i Arbejdsmiljellagencevnet

I forleengelse af den i 2004 gennemforte effektivi-
sering af ankesystemerne — og som en naturlig folge af
den foreslaede sammenleegning af Arbejdsmarkedets
Ankenzvn med Ankestyrelsens Beskeeftigelsesud-
valg — foreslds nu en yderligere effektivisering, som
vil skabe grundlag for en sterre fleksibilitet i bade me-
de- og arbejdstilretteleeggelsen i Ankestyrelsen.

Det foreslas, at formandshvervet for Arbejdsmilje-
klagenevnet fremover varetages af en ansat i Anke-
styrelsen, som opfylder uddannelseskravene i retssik-
kerhedslovens § 51, stk. 2.

Formandshvervet forudsettes som hovedregel va-
retaget af styrelseschefen, vicestyrelseschefen eller en
ankechef i Ankestyrelsen.

Varetagelsen af hvervet som formand for Arbejds-
miljeklagenavnet vil saledes ske i overensstemmelse
med Ankestyrelsens varetagelse af formandsfunktio-
nen i andre fora efter anden lovgivning.

I modsatning til i dag vil der ikke veere behov for at
ansatte en stedfortreeder for formanden, idet forman-
den kan udpeges for hvert mede blandt Ankestyrel-
sens chefer — og undtagelsesvis ogsé blandt andre an-
satte, der opfylder uddannelseskravene.

Forretningsordenen for Arbejdsmiljeklagenasvnet
vil fortsat blive fastsat af beskeftigelsesministeren.
Arbejdsmiljeklagensevnets sammensatning, opgaver
og kompetence er i gvrigt uendret.

2.2. Kommunal finansiering af udgifter til arbejdslos-
hedsdagpenge og udgifter ved aktivering af forsikrede
ledige : :

2.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler finansieres ydelser efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udelukkende af
staten.

Arbejdslashedskasserne udbetaler dagpenge og ak-
tiveringsydelse til de forsikrede ledige, og kasserne
har krav pa fuld refusion fra staten af udgifterne til
disse ydelser, nér de er udbetalt med rette.



