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af andre, nar det ved lov er fastsat, at der er klagead-
gang til Beskaeftlgelsesudvalget) og for: skelhge tvivls-
sporgsmal. .

Der vili vidt omfang veere tale om en sammenskriv-
ning af geldende regler for udpegning af beskikkede
medlemmer og stedfortraedere til Ankestyrelsen og
for udpegning af medlemmer og stedfortreedere til Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevn.

Efter de geldende regler i retssikkerhedsloven ud-
peges der fra organisationerne (KL, LO, DA og Dan-
ske Handicaporganisationer) et antal medlemmer til
Beskeftigelsesudvalget. Antallet fastsattes af be-
skeeftigelsesministeren efter aftale med velfaerdsmini-
steren. I og med at der udpeges et antal medlemmer,
sikres det, at der ved forfald hos et medlem vil kunne
indkaldes et andet medlem, s& udvalget kan afholde
meder og vare beslutningsdygtigt. Det foreslés, at
denne regel videreferes for Beskeeftigelsesudvalget.

Det foreslas endvidere, at udpegning sker for 4 &r ad
gangen. Udpegning sker med virkning fra den 1. juni
aret efter det kommunale valgér. Hermed kommer ud-
pegningsperioden til at falge udpegningsperioden for
Ankestyrelsen i evrigt. Finder udpegning sted i lobet
af en periode, geelder den til periodens udleb.

Det foreslés, at der fastseettes regler for, hvornar en
person ikke kan udpeges som medlem af Beskeeftigel-
sesudvalget, og at reglerne kommer til at geelde for ud-
pegning af udvalgets medlemmer, vanset hvilke sager
der skal behandles i udvalget. Reglerne skal sikre den
forngdne habilitet blandt udvalgets medlemmer. I for-
hold til nogle af reglerne vil der veere tale om en v1de-
reforelse af gaeldende regler.

Det foreslas saledes, at der ikke kan udpeges perso-
ner til Beskaftigelsesudvalget, der er beskikkede
medlemmer eller stedfortraedere i et beskeeftigelsesan-
kenaevn. :

Det foreslas v1dere at der ikke kan udpeges perso-
ner, der er ansat i en kommune eller valgt til kommu-
nalbestyrelsen. Personer, der er valgt til forskellige
kommunale hverv i gvrigt, fx eldrerad og lign., vil
godt kunne udpeges.

Det. foreslds ogsa, at personer, der er ansat eller
valgt i en arbejdsleshedskasse, ikke kan udpeges. Det-
te geelder vanset hvilke hverv og hgn pelsonen er
valgt til.

Herudover foreslas det, at heller ikke personer, der
er arbejdsgivere, kan udpeges. -

Endelig foreslas det, at personer, der tidligere i 2
fulde perioder har veret beskikkede som medlemmer
af Ankestyrelsen eller Ankestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg, eller har veret udpeget som medlemmer
eller stedfortreedere i Arbejdsmarkedets Ankenavn,

som hovedregel ikke kan genudpeges. Beskeftigel-
sesministeren kan dog beslutte, at genudpegning i
seerlige tilfeelde vil kunne finde sted, hvis dette er ngd-
vendigt for, at der kan udpeges medlemmer til Anke-
styrelsens Beskeeftigelsesudvalg. Dette gaelder f.eks. i
forhold til udpegning af medlemmer med serlig sag-
kundskab inden for sefarts- eller uddannelsesomradet.

I overgangsbestemmelserne foreslés det, at de med-
lemmer, der er udpeget til det nuvaerende Beskefti-
gelsesudvalg, fortseetter i udvalget efter sammenleg-
ningen den 1. august 2009 forudsat, at de opfylder be-
tingelserne ovenfor. Der skal sledes ikke ske nyud-
pegning af udvalgets almindelige medlemmer efter
sammenlegningen. Derimod skal der pr. 1. august
2009 ske nyudpegning af de serligt uddannelsessag-
kyndige, som beskaftigelsesministeren udpeger efter
indstilling fra undervisningsministeren. Grunden her-
til er, at der i dag er udpeget serligt uddannelsessag-
kyndige til Arbejdsmarkedets Ankenaevn men ikke til
Beskaftigelsesudvalget.

Udpegnmgsperloden for det nuveerende Beskafti-
gelsesudvalg skal lebe frem til den 1. juni 2010, dvs.

-aret efter det kommunale valgar, I perioden fra sam-

menlagningen og indtil der skal finde almindelig ny-
udpegning sted, vil der kunne udpeges et yderligere
antal medlemmer til Beskeeftigelsesudvalget til be-
handhng af det sterre antal sager, der skal behandles i
udvalget efter sammenlaegnmgen.

2.1.3.6. Beskeeftigelsesudvalgets moder og afg@relser

Det foreslas, at der i retssikkerhedsloven fastsattes
feelles regler om moder og afgerelser, som skal geelde
for Beskeaeftigelsesudvalget, nar udvalget treeffer afgo-
relse —uanset om der treeffes afgerelse i de klagesager,
udvalget behandler i dag, eller om der treffes afgerel-
se i de nye sager, som udvalget vil skulle behandle ef-
ter sammenlagningen med Arbejdsmarkedets Anke-
na&vn. Der er i vidt omfang tale om en videreferelse af
regler, der allerede geelder for Beskeeftigelsesudvalget
og dets virke i dag. '

Det foreslas, at det preeciseres i retssikkerhedslo-
ven, at Beskeaftigelsesudvalget udgver sin virksom-
hed i meder. I dag er dette alene fastsat i forretnings-
ordenen for Beskeeftigelsesudvalget.

Det foreslas videre, at de regler, der geelder i rets-
sikkerhedsloven i dag om, at Beskeftigelsesudvalget
er beslutningsdygtigt, nér samtlige medlemmer, detr
skal deltage ved behandlingen af den enkelte sag, er til
stede pé et mede, videreferes i forhold til udvalgets
behandling af de nye klagesager. Skal der ved behand-
lingen af en sag efter ferieloven eller ansettelsesbe-



