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F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

valg. Sammenlægningen sker lovgivningsmæssigt 
ved at ophæve § 100 i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v., der omhandler Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn, og indsætte nogle nye bestemmelser (§§ 59 a- 
e) i et nyt kapitel 9 a i lov om retssikkerhed og admi- 
nistration på det sociale område om Beskæftigelses- 
udvalget og dets behandling af sager, herunder de sa- 
ger, der i dag behandles af Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn, og om udvalgets særlige sammensætning ved 
behandlingen af de forskellige sager. 

I det følgende forstås ved »nye sager« de sager, som 
Arbejdsmarkedets Ankenævn behandler i dag, og som 
Beskæftigelsesudvalget skal behandle efter en sam- 
menlægning. 

Rammerne for behandlingen af de nye sager, herun- 
der Ankestyrelsens beføjelser bl.a. ved tilrettelæggel- 
sen af møder, mødeledelse, antal mødedeltagere mv. 
vil i vidt omfang være de samme som dem, der gælder 
i forhold til Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg i 
dag. 

2.1.3.1. Afgrænsning til retssikkerhedslovens. øvrige 
regler 

I dag gælder der i lov om retssikkerhed og admini- 
stration på det sociale område og i bekendtgørelse om 
retssikkerhed og administration på det sociale område 
(bekendtgørelse nr. 768 af 27. juni 2007) en række 
formelle regler specifikt for Ankestyrelsens Beskæfti- 
gelsesudvalgs behandling af sager, bl.a. om udvalgets 
område, kompetence og sagsbehandling, fra en klage 
modtages i Ankestyrelsen, til der træffes afgørelse i 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg, jf. lovens ka- 
pitler 9 og 10 og den gældende § 50 a, stk. 10. Disse 
regler gælder ikke for Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Det foreslås, at de gældende formelle regler for Be- 
skæftigelsesudvalgets behandling af sager i vidt om- 
fang videreføres og dermed også kommer til at gælde 
for udvalgets behandling af de sager, der behandles i 
Arbejdsmarkedets Ankenævn i dag. 

I retssikkerhedsloven foreslås -  i et nyt kapitel om 
Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg -, præciseret, 
hvilke af lovens formelle regler i kapitel 9 og 10 spe- 
cifikt for Ankestyrelsens behandling af sager, der fin- 
der anvendelse i forhold til Beskæftigelsesudvalget og 
dets behandling af de forskellige sager. De regler i 
retssikkerhedsloven, der i øvrigt gælder herom, og 
som ikke nævnes, finder følgelig ikke anvendelse -  
bl.a. regler særligt rettet mod Ankestyrelsen og den- 
nes underinstanser; f.eks. om klageadgang. 

Herudover gælder retssikkerhedsloven i øvrigt, dvs. 
lovens kapitler 1-6 og 10-12, i dag generelt for sager, 
der behandles af kommunen, beskæftigelsesankenæv- 

net og Ankestyrelsen på beskæftigelsesområdet, jf. § 
1 i bekendtgørelse om retssikkerhed og administration 
på det sociale område. Det drejer sig bl.a. om reglerne 
i lovens kapitel 3 om, hvilken kommune der er borge- 
rens opholdskommune, og kapitel 3 a om sagernes op- 
lysning. Disse regler skal gælde som hidtil, når Anke- 
styrelsens Beskæftigelsesudvalg behandler sager på 
de områder, der i dag hører under Beskæftigelsesud- 
valget, dvs. sager efter den foreslåede § 59 a. 

Reglerne skal derimod ikke gælde, når Ankestyrel- 
sens Beskæftigelsesudvalg behandler sager på de nye 
områder, der i dag hører under Arbejdsmarkedets An- 
kenævn, jf. den foreslåede § 59 b. For disse sager vil 
det således kun være de specifikke formelle regler i 
retssikkerhedsloven om Ankestyrelsens Beskæftigel- 
sesudvalgs behandling af sager, der skal gælde, og 
reglerne skal alene gælde, når Beskæftigelsesudvalget 
-  ikke underinstanserne -  behandler og afgør de en- 
kelte sager. 

Bekendtgørelsen om retssikkerhed og administrati- 
on på det sociale område vil blive ændret, så dette 
klart fremgår heraf. 

Sammenlægningen vil ikke indebære en udvidelse 
af Ankestyrelsens praksiskoordinerende virksomhed 
til at dække de områder, der i dag ligger under Ar- 
bejdsmarkedets Ankenævns kompetence. Det vil fort- 
sat være Arbejdsdirektoratet, der -  som den centrale 
statslige instans -  varetager opgaverne i forbindelse 
med tilsyn og vejledning på de fleste af de nye områ- 
der, der fremover kommer til at ligge i Ankestyrelsens 
Beskæftigelsesudvalg. 

Ankestyrelsen vil alene skulle vejlede i form af of- 
fentliggørelse af afgørelser, der er af principiel betyd- 
ning eller har almen interesse, og som er egnede som 
vejledning om Beskæftigelsesudvalgets praksis -  gan- 
ske som i d a g . . .  홢 . 

2.1.3.2. Prøvelsesadgang ogprøvelsesintensitet 
Det foreslås, at der ikke sker ændringer i den prø- 

velsesadgang og prøvelsesintensitet, der er i dag, for 
henholdsvis Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg og 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Det foreslås derfor, at Beskæftigelsesudvalget efter 
sammenlægningen med Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn skal behandle alle de sager, der i dag behandles 
af Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Det foreslås endvidere, at Beskæftigelsesudvalget 
skal kunne efterprøve sagerne i samme omfang, som 
Arbejdsmarkedets Ankenævn kan det i dag, og der- 
med ikke kun have mulighed for at efterprøve retlige 
spørgsmål men også have mulighed for at efterprøve 
underinstansernes skønsmæssige afgørelser. 
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