Tilleg A (785)

Folketingsdret 2008-09 6273

F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

valg. Sammenlegningen: sker lovgivningsmessigt
ved at oph@ve § 100 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., der omhandler Arbejdsmarkedets Anke-

" neevn, og indsztte nogle nye bestemmelser (§§ 59 a-
e) i.et nyt kapitel 9 a i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omradde om Beskeeftigelses-
udvalget og dets behandling af sager, herunder de sa-
ger, der i dag behandles af Arbejdsmarkedets Anke-
n&vn, og om udvalgets serlige sammensatning ved
behandlingen af de forskellige sager.

I det folgende forstas ved »nye sager« de sager, som
Arbejdsmarkedets Ankenavn behandler i dag, og som
Beskaftigelsesudvalget skal behandle efter en sam-
menlaegning. ‘

Rammerne for behandlingen af de nye sager, herun-
der Ankestyrelsens befajelser bl.a. ved tilretteleggel-
sen -af meder, medeledelse, antal mededeltagere mv.
vil i vidt omfang vaere de samme som dem, der geelder
i forhold til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg i
dag,

2.1.3.1. Afgreensning til vetssikkerhedslovens. ovrige
regler

I dag geelder der i lov om rets51kkerhed og. admlm-
stration pd det sociale omrade og i bekendtgerelse om
retssikkerhed og administration pé det sociale omride
(bekendtgerelse nr. 768 af 27. juni 2007) en rakke
formelle regler specifikt for Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalgs behandling af sager, bl.a. om udvalgets
omréade, kompetence og sagsbehandling, fra en klage
modtages i Ankestyrelsen, til der treeffes afgorelse i
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf..lovens ka:
pitler 9 og 10 og den gaeldende § 50 a, stk. 10. Disse
regler gzelder ikke for Arbejdsmarkedets Ankenzevn.

Det foreslas, at de geeldende formelle regler for Be-
skaeftigelsesudvalgets behandling af sager i vidt om-
fang viderefores og dermed ogsé kommer til at gelde
for udvalgets behandling af de sager, der behandles i
Arbejdsmarkedets Ankenavn i dag.

I retssikkerhedsloven foreslés — i et nyt kapitel om
Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg — preeciseret,
hvilke af lovens formelle regler i kapitel 9 og 10 spe-
cifikt for Ankestyrelsens behandling af sager, der fin-
der anvendelse i forhold til Beskeeftigelsesudvalget og
dets behandling af de forskellige sager. De regler i
retssikkerhedsloven, der i evrigt gelder herom, og
som ikke naevnes, finder folgelig ikke anvendelse —
bl.a. regler saerligt rettet mod Ankestyrelsen og den-
nes underinstanser, f.eks. om klageadgang.

Herudover gelder retssikkerhedsloven i gvrigt, dvs.
lovens kapitler 1-6 og 10-12, i dag generelt for sager,
der behandles af kommunen, beskeftigelsesankenaev-
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net og Ankestyrelsen pa beskeeftigelsesomrédet, jf. §
1 i bekendtgerelse om retssikkerhed og administration
pé det sociale omréde. Det drejer sig bl.a. om reglerne
i lovens kapitel 3 om, hvilken kommune der er borge-
rens opholdskommune, og kapitel 3 a om sagernes op-
lysning. Disse regler skal gaclde som hidtil, ndr Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg behandler sager pa
de omréader, der i.dag herer under Beskeftigelsesud-
valget, dvs. sager efter den foresldede § 59 a.

Reglerne skal derimod ikke gzlde, nar Ankestyrel-
sens Beskeftigelsesudvalg behandler sager pa de nye
omréder, der i dag herer under Arbejdsmarkedets An-
kenzevn, jf. den foresléede § 59 b. For disse sager vil
det saledes kun vere de specifikke formelle regler i
retssikkerhedsloven om Ankestyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalgs behandling af sager, der skal gelde, og
reglerne skal alene geelde, nér Beskeeftigelsesudvalget

— ikke underinstanserne — behandler og afger de en-
kelte sager.

Bekendtgerelsen om retssikkerhed og adm1n1st1 ati-
on pé det sociale omride vil bhve endret, s& dette
klart fremgér heraf. '

Sammenlegningen vil ikke indebeere en udvidelse
af Ankestyrelsens praksiskoordinerende virksomhed
til at deekke de omréder, der i dag ligger under Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevns kompetence. Det vil fort-
sat veere Arbejdsdirektoratet, der — som den centrale
statslige instans — varetager opgaveine i forbindelse
med tilsyn og vejledning pa de fleste af de nye omra-
der, der fremover kommer til at ligge i Ankestyr: elsens
Beskeftigelsesudvalg.

‘Ankestyrelsen vil alene skulle vejlede i form af of-
fentliggerelse af afgerelser, der er af principiel betyd-
ning eller har almen interesse, og som er egnede som
vejledning om Beskeeftigelsesudvalgets praksis — gan-
ske som i dag.. . .

2. 1 .3.2. Provelsesadgang og provelsesintensitet

Det foreslas, at der ikke sker sendringer i den pro-
velsesadgang og prevelsesintensitet, der er i dag, for
henholdsvis Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg og
Arbejdsmarkedets Ankenzevn.

Det foreslés derfor, at Beskaeftigelsesudvalget efter
sammenlagningen med Arbejdsmarkedets Anke-
nzvn skal behandle alle de sager, der i dag behandles
af Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Det foreslas endvidere, at Beskaeftlgelsesudvalget
skal kunne efterprove sagerne i samme omfang, som
Arbejdsmarkedets Ankenaevn kan det i dag, og der-
med ikke kun have mulighed for at-efterprove retlige
spergsmél men ogsa have mulighed for at efterpreve
underinstansernes skensmaessige afgorelser. .

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)



