
6272 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Beskæftigelsesministeren fastsætter efter aftale 
med velfærdsministeren antallet af medlemmer, der 
udpeges af KL, LO, DA og Danske Handicaporgani- 
sationer. Der kan ikke udpeges medlemmer, der sam- 
tidig er beskikkede medlemmer af et beskæftigelses- 
ankenævn. 

Beskæftigelsesministeren fastsætter en forretnings- 
orden for Beskæftigelsesudvalget. 

2.1.2. Baggrunden for lovforslaget 

Med vedtagelsen af L 107 (2003/2004) blev det be- 
sluttet at overføre sekretariatsbetjeningen af Arbejds- 
markedets Ankenævn og Arbejdsmiljøklagenævnet til 
Ankestyrelsen, der i forvejen var sidste administrative 
klageinstans på det kommunale beskæftigelsesområ- 
de. Der blev således i 2004 skabt et sekretariatsmæs- 
sigt fællesskab mellem disse klageinstanser. Der skete 
ikke i forbindelse med overførslen en ændring i klage- 
instansemes status -  de forblev dermed gensidigt uaf- 
hængige. 

Uagtet den gensidige uafhængighed var hensigten 
med sammenlægningen og etableringen af et sekreta- 
riatsmæssigt fællesskab bl.a. også at skabe mulighed 
for, at der kunne udvikle sig en ny faglig kompetence 
på de store lovområder, således at der kunne ske en 
ensartet udvikling i praksis vedrørende de beskæfti- 
gelsesmæssige ydelser og betingelserne herfor. Siden 
sammenlægningen er der i forbindelse med kommu- 
nalreformen sket ændringer i klagesystemets opbyg- 
ning. På det regionale niveau er klagesager på beskæf- 
tigelsesområdet blevet henlagt til nye regionale be- 
skæftigelsesankenævn, og på centralt niveau i Anke- 
styrelsen er der blevet oprettet et nyt beskæftigelses- 
udvalg (Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg). 

Oprettelsen af de regionale beskæftigelsesanke- 
nævn og Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg skete 
samtidigt med oprettelsen af jobcentre. Jobcentrene 
skulle være den fælles indgang for alle i beskæftigel- 
sessystemet (forsikrede som ikke-forsikrede personer 
på arbejdsmarkedet) og skulle være med til at sikre en 
sammenhængende indsats i forhold til disse. Skridtet 
til et enstrenget beskæftigelsessystem blev dog ikke 
taget fuldt ud med kommunalreformen og etablerin- 
gen af jobcentrene. Dette skridt tages imidlertid nu, jf. 
det samtidig fremsatte forslag til lov om ændring af 
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæf- 
tigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
og forskellige andre love samt ophævelse af lov om 
supplerende aktiveringstilbud til visse ledige medlem- 
mer af en arbejdsløshedskasse (Etablering af et en- 
strenget kommunalt beskæftigelsessystem m.v.). 

Ankestyrelsen har efterhånden flere års erfaring 
med sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmarkedets An- 
kenævn og med behandlingen af klager i Ankestyrel- 
sens Beskæftigelsesudvalg. I forbindelse med etable- 
ringen af et enstrenget kommunalt beskæftigelsessy- 
stem, hvor hele ansvaret for beskæftigelsesindsatsen 
lægges i kommunale jobcentre, er det naturligt også at 
strømline klagesystemet ved at sammenlægge Ar- 
bejdsmarkedets Ankenævn med Ankestyrelsens Be- 
skæftigelsesudvalg, som allerede i dag er sidste admi- 
nistrative klageinstans i forhold til afgørelser om den 
kommunale beskæftigelsesindsats. Derved samles 
klagesagsbehandlingen i én klageinstans i Ankestyrel- 
sen. 

En sådan sammenlægning vil sikre ensartethed i ud- 
viklingen af de to klageinstansers praksis i sager af 
samme karakter. 

Herudover vil en sammenlægning sikre ensartethed 
i praksis omkring behandlingen af forvaltningsmæssi- 
ge spørgsmål som f.eks. genoptagelse, dispensation 
fra klagefrister, beregning af frister, vejledning og for- 
ældelse. 

Endvidere vil sammenlægningen sikre en mere ens- 
artet betjening af Ankestyrelsens brugere. Det gælder 
f.eks. i forhold til standarder for brevveksling, en fæl- 
les sprogpolitik og fælles standarder for vejledning 
om praksis inden for de enkelte lovområder i form af 
en fælles brugervenlig søgeportal med alle principiel- 
le afgørelser. 

Endelig vil sammenlægningen sikre en mere fleksi- 
bel møde- og arbejdstilrettelæggelse. 

Den nuværende konstruktion med en direkte ansat 
formand for Arbejdsmarkedets Ankenævn med tjene- 
stested i Ankestyrelsen videreføres ikke. Konstruktio- 
nen er forskellig fra Ankestyrelsens øvrige virksom- 
hed, hvor der er ansat et antal ankechefer, og hvor der 
er mere fleksible muligheder for at tilrettelægge ar- 
bejdsfordelingen mellem ankecheferne og bl.a. udpe- 
ge disse som formænd for forskellige mødefora i An- 
kestyrelsen. 

Som en naturlig følge heraf videreføres konstrukti- 
onen med en direkte ansat formand for Arbejdsmiljø- 
klagenævnet heller ikke. Formandshvervet for Ar- 
bejdsmiljøklagenævnet varetages fremover i stedet af 
den kreds af personer, der efter retssikkerhedsloven 
kan udpeges som formand for forskellige mødefora i 
Ankestyrelsen -  som hovedregel Ankestyrelsens an- 
kechefer. 

2.1.3. Lovforslagets indhold 
Det foreslås, at Arbejdsmarkedets Ankenævn sam- 

menlægges med Ankestyrelsens Beskæftigelsesud- 


