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3) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i Dan-
mark. :

Hyvis en lgnmodtager eller en arbejdsgiver er med-
lem af en organisation, som ikke er tilknyttet LO eller
DA, udpeges yderligere en reprasentant fra hovedor-
ganisationen for den pagzeldende lenmodtager- eller

arbejdsgiverorganisation. Hvis der er tale om offentli-

ge arbejdsgivere udpeges et medlem fra KL, Danske
Regioner eller Finansministeriet. Hvis leanmodtageren
eller arbejdsgiveren er tilsluttet en organisation, der
ikke er medlem af en hovedorganisation, udpeges
yderligere en: repreesentant direkte fra lenmodtager-
eller arbejdsgiverorganisationen. Disse reprasentan-
ter deltager med stemmeret ved ankenavnets behand-
ling af den konkrete sag.

Arbejdsmarkedets Ankenzevn er beslutmngsdyg—
tigt, nér alle medlemmer er til stede. Er der udpeget
yderligere reprecsentanter, er ankensevnet dog kun be-
slutningsdygtigt, nar ogsé disse er til stede.

Sagerne forberedes af Arbejdsmarkedets Anke-
naevns sekretariat og behandles i gvrigt i overensstem-
melse med de for Arbejdsmarkedets Ankenaevn fast-
satte regler.

Ankenavnets afgerelser kan ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.

2.1.1.4. Arbejdsmiljoklagencevnet

Arbejdsmiljeklagensevnet blev oprettet pr. 1. januar
1999 ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, jf. arbejdsmil-
jelovens §§ 81 og 81 a. Her blev det fastsat, at Ar-
bejdsmiljoklagensevnets formand og dennes stedfor-
treeder anseettes af beskeeftigelsesministeren.

Ved lov nr. 191 af 24. marts 2004 gennemfortes en
effektivisering af ankesystemerne p& Beskzftigelses-
ministeriets omrade. I den forbindelse blev sekretari-
atet for Arbejdsmiljeklagenaevnet lagt sammen med
Den Sociale Ankestyrelse — nu Ankestyrelsen. Samti-
dig blev det fastsat, at formanden for Arbejdsmilje-
klagenzevnet og dennes stedfortraeder ansettes af vel-
feerdsministeren efter indstilling fra besk&ftxgelses—
mlmsteren :

2.1.15. Ankestyrelsen og Ankeslyrelsens Beskeeftigel-
sesudvalg

Ankestyrelsen er landets everste administrative kla—
geinstans og praksiskoordinerende myndighed pa vel-
feerdsomradet. Ankestyrelsen varetager i dag sekreta-
riatsbetjeningen for Arbejdsmarkedets Ankenzevn,
Arbejdsmiljgklagenaevnet, Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalg og Ligebehandlingsnaevnet.

Efter de geeldende regler i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde (retssikkerheds-
loven) behandler Ankestyrelsens Beskeeftigelsesud-

valg —i det omfang det er fastsat ved lov — klager over
afgerelser truffet af et beskaftigelsesankensevn nedsat
i medfer af lov om ansvaret for og styringen af den ak-
tive beskeeftigelsesindsats.

Som-udgangspunkt kan beskeftigelsesankenaevne-
nes afgarelser ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg
kan dog pa baggrund af en klage optage en sag til be-
handling, n&r Ankestyrelsen (dvs. en ankechef) be-
slutter, at sagen har principiel eller generel betydning.
Beslutningen om, hvorvidt en sag skal optages til be-
handling, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed. :

Ankestyrelsens afgerelser, helundel Beskeeftigel-
sesudvalgets afgorelser, kan ikke indbringes f01 anden
administrativ myndighed.

Beskaftigelsesudvalget bestdr af 2 ankechefer
(hvoraf den ene er formand) samt 1 medlem udpeget
af beskeftigelsesministeren efter mdstﬂlmg fra hen—
holdsvis: :

1) KL (Kommunernes Landsforening).

2) Landsorganisationen i Danmark (LO).

3) Dansk Arbejdsgiverforening (DA).

4) Danske Handicaporganisationer "(tidligere De
Samvirkende Invalideorganisationer).

I afgarelser om ret til sygedagpenge eller ret til or-
lov og dagpenge ved barsel til sefarende bestér udval-
get af medlemmer udpeget efter indstilling fra hen-
holdsvis en rederiorganisation og en organisation for
sgfarende i stedet for medlemmerne fra LO og DA.

Beskeeftigelsesudvalget er beslutnlngsdygtlgt nér
samtlige medlemmer er til stede.

Afgerelser treeffes ved almindeligt flertal. Hvis
stemmerne stér lige, er formandens stemme afgeren-
de. C

Formanden kan beslutte, at en afgerelse ikke skal
have virkning, hvis formanden skenner, at der er tvivl
om, hvorvidt afgerelsen er lovlig. Styrelseschefen kan
herefter (og i ovrigt) beslutte, at en afgerelse skal treef-
fes i et made, hvor styrelseschefen eller vicestyrelses-
chefen er formand, og hvor der deltager 3 ankechefer
og de 4 medlemmer, -der. som neevnt ovenfor er udpe-
get af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra or-
ganisationerne. :

" Ankestyrelsen (dvs. stylelseschefen ellel den, som
han har overladt sin befgjelser til, som hovedregel vi-
cestyrelseschefen eller en ankechef) kan skenne, at en
sag vil kunne afgeres, uden at der afholdes mede. Isd
fald sender formanden en indstilling til medlemmerne
om, hvad afgerelsen ber g& ud pa. Hvis et medlem
ikke eonsker at afgere sagen pa dette gr undlag, skal sa-
gen behandles pa et mede.



