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3) l medlem udpeget af Landsorganisationen i Dan- 
mark. 

Hvis en lønmodtager eller en arbejdsgiver er med- 
lem af en organisation, som ikke er tilknyttet LO eller 
DA, udpeges yderligere en repræsentant fra hovedor- 
ganisationen for den pågældende lønmodtager- eller 
arbejdsgiverorganisation. Hvis der er tale om offentli- 
ge arbejdsgivere udpeges et medlem fra KL, Danske 
Regioner eller Finansministeriet. Hvis lønmodtageren 
eller arbejdsgiveren er tilsluttet en organisation, der 
ikke er medlem af en hovedorganisation, udpeges 
yderligere en repræsentant direkte fra lønmodtager- 
eller arbejdsgiverorganisationen. Disse repræsentan- 
ter deltager med stemmeret ved ankenævnets behand- 
ling af den konkrete sag. 

Arbejdsmarkedets Ankenævn er beslutningsdyg- 
tigt, når alle medlemmer er til stede. Er der udpeget 
yderligere repræsentanter, er ankenævnet dog kun be- 
slutningsdygtigt, når også disse er til stede. 

Sagerne forberedes af Arbejdsmarkedets Anke- 
nævns sekretariat og behandles i øvrigt i overensstem- 
melse med de for Arbejdsmarkedets Ankenævn fast- 
satte regler. 

Ankenævnets afgørelser kan ikke indbringes for an- 
den administrativ myndighed. 

2.1.1.4. Arbejdsmiljøklagenævnet 
Arbej dsmilj øklagenævnet blev oprettet pr. 1. j anuar 

1999 ved lov nr. 379 af 10. juni 1997, jf. arbejdsmil- 
jølovens §§ 81 og 81 a. Her blev det fastsat, at Ar- 
bej dsmilj øklagenævnets formand og dennes stedfor- 
træder ansættes af beskæftigelsesministeren. 

Ved lov nr. 191 af 24. marts 2004 gennemførtes en 
effektivisering af ankesystememe på Beskæftigelses- 
ministeriets område. I den forbindelse blev sekretari- 
atet for Arbejdsmiljøklagenævnet lagt sammen med 
Den Sociale Ankestyrelse -  nu Ankestyrelsen. Samti- 
dig blev det fastsat, at formanden for Arbejdsmiljø- 
klagenævnet og dennes stedfortræder ansættes af vel- 
færdsministeren efter indstilling fra beskæftigelses- 
ministeren. 

2.1.1.5. Ankestyrelsen og Ankestyrelsens Beskæftigel- 
sesudvalg 

Ankestyrelsen er landets øverste administrative kla- 
geinstans og praksiskoordinerende myndighed på vel- 
færdsområdet. Ankestyrelsen varetager i dag sekreta- 
riatsbetjeningen for Arbejdsmarkedets Ankenævn, 
Arbejdsmiljøklagenævnet, Ankestyrelsens Beskæfti- 
gelsesudvalg og Ligebehandlingsnævnet. 

Efter de gældende regler i lov om retssikkerhed og 
administration på det sociale område (retssikkerheds- 
loven) behandler Ankestyrelsens Beskæftigelsesud- 

valg -  i det omfang det er fastsat ved lov -  klager over 
afgørelser truffet af et beskæftigelsesankenævn nedsat 
i medfør af lov om ansvaret for og styringen af den ak- 
tive beskæftigelsesindsats. 

Som udgangspunkt kan beskæftigelsesankenævne- 
nes afgørelser ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg 
kan dog på baggrund af en klage optage en sag til be- 
handling, når Ankestyrelsen (dvs. en ankechef) be- 
slutter, at sagen har principiel eller generel betydning. 
Beslutningen om, hvorvidt en sag skal optages til be- 
handling, kan ikke indbringes for anden administrativ 
myndighed. 

Ankestyrelsens afgørelser, herunder BeskæftigeL- 
sesudvalgets afgørelser, kan ikke indbringes for anden 
administrativ myndighed. 

Beskæftigelsesudvalget består af 2 ankechefer 
(hvoraf den ene er formand) samt 1 medlem udpeget 
af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra hen- 
holdsvis: 
1) KL (Kommunernes Landsforening). 
2) Landsorganisationen i Danmark (LO). 
3) Dansk Arbejdsgiverforening (DA). 
4) Danske Handicaporganisationer (tidligere De 

Samvirkende Invalideorganisationer). 
I afgørelser om ret til sygedagpenge eller ret til or- 

lov og dagpenge ved barsel til søfarende består udval- 
get af medlemmer udpeget efter indstilling fra hen- 
holdsvis en rederiorganisation og en organisation for 
søfarende i stedet for medlemmerne fra LO og DA. 

Beskæftigelsesudvalget er beslutningsdygtigt, når 
samtlige medlemmer er til stede. 

Afgørelser træffes ved almindeligt flertal. Hvis 
stemmerne står lige, er formandens stemme afgøren- 
de. 

Formanden kan beslutte, at en afgørelse ikke skal 
have virkning, hvis formanden skønner, at der er tvivl 
om, hvorvidt afgørelsen er lovlig. Styrelseschefen kan 
herefter (og i øvrigt) beslutte, at en afgørelse skal træf- 
fes i et møde, hvor styrelseschefen eller vicestyrelses- 
chefen er formand, og hvor der deltager 3 ankechefer 
og de 4 medlemmer, der som nævnt ovenfor er udpe- 
get af beskæftigelsesministeren efter indstilling fra or- 
ganisationerne. 홢 

Ankestyrelsen (dvs. styrelseschefen eller den, som 
han har overladt sin beføjelser til, som hovedregel vi- 
cestyrelseschefen eller en ankechef) kan skønne, at en 
sag vil kunne afgøres, uden at der afholdes møde. I så 
fald sender formanden en indstilling til medlemmerne 
om, hvad afgørelsen bør gå ud på. Hvis et medlem 
ikke ønsker at afgøre sagen på dette grundlag, skal sa- 
gen behandles på et møde. 


