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2) 1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA).

3) 1 medlem udpeget af Landsorganisationen i Dan-
mark (LO).

4) 1 medlem udpeget af beskeftigelsesministeren
efter forhandling med justitsministeren.

5) 1 medlem med seerlig sagkundskab inden for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne udpeget af beskeafti-
gelsesministeren efter forhandling med undervis-
ningsministeren. : .

6) 1 medlem med serlig sagkundskab inden for er-
hvervsrettet voksen- og-efteruddannelse udpeget
af beskeaftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren.

Ved behandling af sager om arbejdslgshedsforsik-
ring deltager i dag formanden, et medlem fra DA, fra
LO og fra Justitsministeriet. Ved behandling af tvivls-
sporgsmél om arbejdsgiveres betaling af dagpenge-
godtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag deltager for-
manden samt et medlem fra hhv. DA og LO. Ved be-
handling af sager om arbejdsmarkedsuddannelser og

erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser deltager:

formanden, 1 medlem fra DA, 1 medlem fra LO og 1
medlem med seerlig sagkundskab inden for én af de
navnte uddannelser.

Formanden kan skenne, at en sag vil kunne afgares,
uden at der afholdes mede. I s fald sender formanden
en indstilling til medlemmerne om, hvad afgerelsen
ber g ud pa. Hvis et medlem ikke ensker at afgere sa-
gen pé dette grundlag, skal sagen behandles pa et me-
de. :
Velfeerdsministeren ansetter efter indstilling fra be-
skaeftigelsesministeren en stedfortraeder for forman-
den. Medlemmer og stedfortreedere udpeges for 4 ar
ad gangen. Finder udpegning sted i lebet af en perio-
de, geelder den kun til periodens udleb. Som hovedre-
gel kan medlemmer og stedfortreedere ikke (gen-)ud-
peges, hvis de tidligere i 2 perioder har veeret udpeget
som medlemmer eller stedfortreedere. I seerlige tilfeel-
de kan genudpegning dog finde sted. Medlemmer og
stedfortraedere mé ikke ogsé veere medlem af, tilfor-
ordnet eller deltage i meder som sezrlig sagkyndig i
Beskeftigelsesradet, Uddannelsesradet for Arbejds-
markedsuddannelserne eller bestyrelsen for Arbejds-
markedets Uddannelses Finansiering. Uddannelsesra-
det for Arbejdsmarkedsuddannelserne og Arbejds-
markedets Uddannelses Finansiering er i dag erstattet
af Rédet for Voksen- og Efteruddannelse.

Sekretariatsbetjeningen af ankenaevnet varetages af
Ankestyrelsen. ~

Beskaftigelsesministeren fastsatter en forretnings-
orden for ankenzvnet.

2.1.1.3. Seerligt om Arbejdsmarkedets Ankencevns be-
handling aof sager efter ferieloven og anscettelsesbe-
visloven

Efter de gzldende regler behandler Arbejdsmarke-
dets Ankenaevn klager over afgerelser efter ferieloven
og spergsmél, der indbringes for ankenaevnet, om,
hvorvidt en arbejdsgiver har overholdt sin oplysnings-
pligt efter lov om arbejdsgiverens pligt til at underret-
te lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforhol-
det (herefter ansacttelsesbevisloven).

I ferieloven er der fastsat regler om, at en klage over
en afgarelse truffet af direkteren for Arbejdsdirekto-
ratet kan indbringes for Arbejdsmarkedets Ankenzevn
inden 4 uger efter, at sagens parter har faet meddelelse
om afgerelsen.

I anszttelsesbevisloven er der imidlertid ikke. fast-
sat regler om frister for indbringelse af spergsmal om
arbejdsgiverens overholdelse af oplysningspligten. I
disse sager treeffes der heller ikke afgarelse af en un-
derinstans, inden sagen overgér til behandling i Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevn. Ankenaevnet traeffer sdle-
des som forste og eneste administrative instans afge-
relser i sager om arbejdsgiverens overholdelse af op-
lysningspligten efter ansettelsesbevisloven. Traffes
der afgerelse om, at en arbejdsgiver ikke har over-
holdt sin oplysningspligt, vil lenmodtageren kunne
tilkendes en godtgerelse ved domstolene, jf. anseettel-
sesbevisloven, hvilket ikke eendres ved lovforslaget.

Det folger af savel ferieloven som ansattelsesbe-
visloven, at beskeftigelsesministeren efier forhand-
ling med arbejdsmarkedets parter fastsaetter neermere
regler om Arbejdsmarkedets Ankengevns sammenseet-
ning og kompetence i forbindelse med behandlingen
af sager efter ferieloven og ansettelsesbevisloven.
Disse regler er fastsat dels i bekendtgerelse nr. 848 af
5. september 2000 om Arbejdsmarkedets Ankenavns
behandling af sager efter ferieloven, dels i bekendtge-
relse nr. 465 af 22. maj 2006 om’ Arbejdsmarkedets
Ankenavns behandling af sager efter lov om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren om vil-
kérene for anseettelsesforholdet og om sterrelsen af en
godtgarelse for manglende overholdelse af oplys-
ningspligten.

I de to bekendtgarelser er der fastsat regler om, at
Arbejdsmarkedets Ankenaevn ved behandlingen af sa-
ger efter ferieloven henholdsvis ansettelsesbevislo-
ven har folgende sammensatning:

1) Ankenzvnets formand eller dennes stedfortrae-
der,

2) -1 medlem udpeget af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og



