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entere ministeren om behandlingen aftilsynsresultater
i forhold til introduktionsydelsesmodtagere.

1.3.4.2. Kontrol med kommunernes opfolgning ved
mistanke om uberettiget modtagelse af hjcelp samtidig
med arbejde

Som led i regeringens indsats mod misbrug af so-
ciale ydelser mv. blev der i 2005 indfort serlige sank-
tionsregler for modtagere af kontanthjelp, starthjelp
eller introduktionsydelse, som mod bedre vidende har
tilsidesat pligten til at oplyse om arbejde.

For at sikre en effektiv indsats skal Arbejdsdirekto-
ratet i visse tilfeelde kunne indhente en redegerelse fra
en kommune om kommunens opfelgning i konkrete
sager om en persons evt. tilsideszttelse af oplysnings-
pligten. Dette vil veere aktuelt, nér Arbejdsdirektoratet
—typisk i forbindelse med sit kontrolarbejde efter reg-
lerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. — far vi-
den om, at en modtager af kontanthjelp, starthjeelp el-
ler introduktionsydelse muligvis har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde, og hvor det er tvivisomt,
om kommunen har foretaget den fornedne opfelg-
ning.

2. Lovforslagets hovedindhold

2.1. Sammenleegning af Arbejdsmarkedets Ankemevn
med Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg

2.1.1. Geeldende ret

2.1.1.1. Arbejdsmarkedets Ankencevns omrdde
I dag er der i en reekke love fastsat regler om, at Ar-

bejdsmarkedets Ankenzvn er klageinstans i forhold

til afgerelser, der er truffet efter den pagzldende lov,

" og i forhold til tvivisspergsmal mv. k
Der er tale om felgende love:

— Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Afgprelser om medlemmers rettigheder og phgte1
efter loven — om medlemskab af en arbejdslesheds-
kasse, ret til arbejdsleshedsdagpenge og efterlon,
radighed, tilbagebetaling og sanktioner, og om ar-
bejdsleshedskassernes ret til refusion efter lovens §
86, stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5, samt tvivlsspergs-
mal om arbejdsgiverens betaling af dagpengegodt-
gerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag, de sékaldte
»G-dage«, mv. ' ‘

- LOV om en aktiv beskeftigelsesindsats
Afggrelser om befordringsgodtgerelse.

— Lov om arbejdsmarkedsuddannelser
Afgorelser om godtgerelse for tab af indtegt eller
arbejdsmuligheder, befordringstilskud og tilskud til
kost og logi og afgerelser om tllbagebetallng af
godtgerelse eller tilskud.

— Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse
Afgerelser om godtgerelse for tab af indtegt eller
arbejdsmulighed, godtgerelse udbetalt til arbejdsgi-
veren, godtgerelse under konflikt og afgﬁrelsex om
tilbagebetaling.

— Lov om bernepasningsorlov v
Afgarelser om udbetaling af orlovsydelse til forsik-
rede lgnmodtagere og selvstendige og afgerelser
truffet af kommunerne om udbetaling af orlovs-

. ydelse til ikke-forsikrede lenmodtagere og selv-
steendige samt jobcentrenes afgarelser om tilbage-
kaldelse af orlovsbevillinger.

— Ferieloven
Afgorelser om bl.a. ret til ferie og feriegodtgerelse,

lgn under ferie og ferietilleeg, medmindre der er tale

om forhold reguleret ved kollektiv overenskomst,
samt evt. udbetaling af feriegodtgerelse, lon under fe-
rie eller ferietilleeg til en lenmodtager, der er afskaret
fra at afholde ferie inden feriedrets udleb. Afgerelser
om udbetaling af belab fra f.eks. Arbejdsmarkedets

Feriefond.

— Ansattelsesbevisloven

- Spergsmal om hvorvidt arbejdsgiveren hay over-
holdt sin pligt til at underrette lenmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.
Arbejdsmarkedets Ankenzevn har medebehandlet

1010 sager i 2008. Langt de fleste heraf var sager om

arbejdsleshedsforsikring mv. (719 sager). Der var

herudover 66 sager om dagpengegodtgerelse for 1., 2.

og 3. ledighedsdag, 152 sager om arbejdsmarkedsud-

dannelser og godtgerelse ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse (VEU), 2 sager om or-

lov, 53 sager om ferieloven og 18 sager om ansettel-
sesforhold.

2.1.1.2. Arbejdsmarkedets Ankencevns kompetence,

sammenscetning, behandling af sager mv.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdslasheds-
forsikring ‘'m.v. behandler Arbejdsmarkedets Anke-
naevn konkrete klagesager i det omfang, det er fastsat
i lovgivningen. Ankenavnet behandler herudover
tvivisspergsmél om arbejdsgiverens betaling af dag-
pengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag. - -

Ankeneevnets afgerelser kan ikke indbringes for an-
den administrativ myndighed.

Ankenavnet bestar af:

1) En formand, der ansxttes af Velfaeldsmlmsteren
efter indstilling fra beskeeftigelsesministeren.
Formanden skal ved ansattelsen have bestéet ju-
ridisk, statsvidenskabelig, gkonomisk eller anden
dermed ligestillet eksamen. , :



