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F. t. L. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Til lovforslag nr. L 183. Skriftlig fremszttelse (31. marts 2009)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, lov om arbejdslosheds-
Jorsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik og lov
om integration af udlendinge i Danmark (Afbu-
reaukratisering af reglerne om aktivering af un-
ge, sanktionsreglerne for kontant- og start-
hjcelpsmodtagere og malretning af aktiverings-
indsatsen m.v.)

(Lovforslag nr. L, 183).

Den 24. februar 2009 blev der indgaet en afta-
le mellem regeringen, Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og De Radikale om afbureau-
kratisering vedrerende forenkling af reglerne om
aktivering af unge, sanktioner for kontant- og
starthjeelpsmodtagere og forenkling af sagsbe-
handlingen i forbindelse med jobcentrenes mod-
tagelse af borgerne. I dette lovforslag udmentes
denne aftale. ’

Reglerne . pd beskeftigelsesomradet er over
mange ar blevet eendret og justeret gennem poli-
tiske aftaler. Andringerne har hver isar haft et
klart formal, men tilsammen har de med tiden
skabt et kompliceret system, der er svert for de
ledige at forstd og svert for medarbejderne i
jobcentrene at administrere.

For at skabe sterre sammenhang mellem det
politiske mél — at f& de ledige hurtigt i job — og
dagligdagen i jobcentrene, iverksatte regeringen
i begyndelsen af 2007 et projekt med det formél
at forenkle reglerne og mindske bureaukratiet pa
beskzftigelsesomrédet.

Afbureaukratiseringsprojektet tog udgangs-
punkt i forslag fra medarbejdere og ledere i
jobcentrene. Medarbejdere og ledere i alle
jobcentrene fik mulighed for at komme med for-
slag til forenklinger af regler og procedurer, og

der blev arbejdet med forslagene pa konferencer
og i workshops. Resultatet var i alt 169 forslag.
Knap halvdelen af forslagene kunne gennemfo-
res administrativt, og langt sterstedelen af disse
forslag er gennemfort. Desuden var der en lang
rakke forslag, som jobcentrene selv kunne gen-
nemfore, da de handler om sagsgange, der kan
endres lokalt. '

Samtidig var der forslag, der kreevede lovaen-
dringer, og der blev udvalgt 4 omrader, hvor der
var enighed om, at der var et saerligt stort forenk-
lingspotentiale: Ungereglerne, sanktionsomra-
det, sygeopfolgningsomradet og jobcentrenes
modtagelse af borgere.

P4 disse omrader har konsulentfirmaet Deloit-
te gennemfort analyser, workshops med jobcen-
tre mv. for at klarlegge forenklingsbehov, og
der blev for hvert af de 4 omrader udarbejdet en
rapport med en raekke forslag til forenklinger.

Forslag om afbureaukratisering pd sygedag-
pengeomradet indgéar i aftalen af 5. november
2008 om nedbringelse af sygefravaer mellem re-
geringen og partierne bag Jobplanen. Aftalen
udmentes i et selvsteendigt lovforslag om &n-
dring af sygedagpengeloven m.fl. love. Der hen-
vises herved til det fremsatte lovforslag L 165
om en styrket beskeeftigelsesrettet indsats over-
for sygemeldte m.fl.

Dette lovforslag udmenter endvidere de lov-
givningsmeessige dele af aftalen af 24. februar
2009 om malretning af beskeeftigelsesindsatsen
mellem regeringen, Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti og De Radikale. Forslagene omhand-
ler malretning af jobplaner samt fremrykning af
det tidspunkt, hvor den ledige skal have et god-
kendt cv i CV-banken.

Andre elementer i aftalen om maélretning ud-
mentes administrativt. Det drejer sig dels om et
forseg med uddannelse i forbindelse med anszt-
telse i ordinzrt arbejde og dels et forseg med at
ophaeve varighedsbegransningen pd 6 uger for



