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Geeldende formulering
§25a. :

Stk 1

- Stk. 4. Udleendingen skal hurtigst muligt og se-
nest 1 méned efter registrering som arbejdsse-
gende hos staten i jobcentret, jf. § 11 ilov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, serge for at legge
en beskrivelse af tidligere beskeaeftigelse, uddan-
nelse, kvalifikationer og evrige forhold af betyd-
ning for formidlingen af arbejde ind 1 Beskeefti-
gelsesministeriets database (Jobnet), jf. § 13 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Der skal
senest 1 méned efter udleendingens registrering
som arbejdssegende i jobcenteret, jf. stk. 2, af-
holdes en samtale (cv

Stk. 5

‘§ 29. (Ophaevet)

Lovforslaget

4. § 25 a, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Udleendingen skal hurtigst muligt og
senest 3 uger efter registrering som arbejdsse-
gende hos jobcenteret, jf. § 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, sgrge for at leegge en be-
skrivelse af tidligere beskeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og evrige forhold af betydning
for bistand til at finde arbejde ind i Beskaftigel-
sesministeriets database Jobnet, jf. § 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Jobcenteret kan
inden for fristen i 1. pkt. fastsaette, hvornar op-
lysningerne skal vere indlagt i Jobnet. Forelig-
ger der oplysninger som navnt i 1. pkt. fra en tid-
ligere registrering som arbejdssegende, skal op-
lysningerne straks pa ny gores tilgengelige, hvis
udlendingen igen bliver registreret som arbejds-
spgende. Der skal senest 3 uger efter udlendin-
gens registrering som arbejdssegende i jobcente-
ret, jf. stk. 2, afholdes en cv-samtale med udlen-
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestge-
rende.«

5. § 29 affattes séledes:

»§ 29, Fradrag i eller nedsettelse eller opher af
introduktionsydelsen efter §§ 30-31 er betinget
af, at kommunalbestyrelsen samtidig med hen-
visningen til arbejde, afgivelsen af tilbud, ind-
kaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informe-
ret udlendingen om konsekvensen for udbeta-
ling af introduktionsydelsen, hvis den pagaelden-
de uden rimelig grund afslér arbejdet, afviser el-
ler udebliver fra tilbuddet, ikke mader til samta-
len m.v., samt om, hvilke skridt en udlending,
der udebliver, skal tage for igen at blive beretti-
get til introduktionsydelse.



