
Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 6251 

Gældende formulering 

§ 25 a. 

Stk.1 

Stk. 4. Udlændingen skal hurtigst muligt og se- 
nest 1 måned efter registrering som arbejdssø- 
gende hos staten i jobcentret, jf. § 11 i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats, sørge for at lægge 
en beskrivelse af tidligere beskæftigelse, uddan- 
nelse, kvalifikationer og øvrige forhold af betyd- 
ning for formidlingen af arbejde ind i Beskæfti- 
gelsesministeriets database (Jobnet), jf. § 13 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. Der skal 
senest 1 måned efter udlændingens registrering 
som arbejdssøgende i jobcenteret,, jf. stk. 2, af- 
holdes en samtale (cv 

Stk. 5 

§ 29. (Ophævet) 

Lovforslaget 

4. § 25 a, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Udlændingen skal hurtigst muligt og 

senest 3 uger efter registrering som arbejdssø- 
gende hos jobcenteret, jf. § 11 i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats, sørge for at lægge en be- 
skrivelse af tidligere beskæftigelse, uddannelse, 
kvalifikationer og øvrige forhold af betydning 
for bistand til at finde arbejde ind i Beskæftigel- 
sesministeriets database Jobnet, jf. § 13 i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. Jobcenteret kan 
inden for fristen i 1. pkt. fastsætte, hvornår op- 
lysningerne skal være indlagt i Jobnet. Forelig- 
ger der oplysninger som nævnt i I. pkt. fra en tid- 
ligere registrering som arbejdssøgende, skal op- 
lysningerne straks på ny gøres tilgængelige, hvis 
udlændingen igen bliver registreret som arbejds- 
søgende. Der skal senest 3 uger efter udlændin- 
gens registrering som arbejdssøgende i jobcente- 
ret, jf. stk. 2, afholdes en cv-samtale med udlæn- 
dingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som 
udlændingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgø- 
rende.« 

5. § 29 affattes således: 

»§ 29. Fradrag i eller nedsættelse eller ophør af 
introduktionsydelsen efter §§ 30-31 er betinget 
af, at kommunalbestyrelsen samtidig med hen- 
visningen til arbejde, afgivelsen af tilbud, ind- 
kaldelsen til samtale m.v. skriftligt har informe- 
ret udlændingen om konsekvensen for udbeta- 
ling af introduktionsydelsen, hvis den pågælden- 
de uden rimelig grund afslår arbejdet, afviser el- 
ler udebliver fra tilbuddet, ikke møder til samta- 
len m.v., samt om, hvilke skridt en udlænding, 
der udebliver, skal tage for igen at blive beretti- 
get til introduktionsydelse. 


