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Bilag til f. t. . vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

Stk. 2. Hjelpen opherer endvidere, hvis mod-
tageren eller agtefzellen uden rimelig grund har
gentagne udeblivelser fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller anden be-
skeeftigelsesfremmende foranstaltning og ude-
blivelserne har et sa betydeligt omfang, at frave-
ret kan ligestilles med en afvisning af tilbudet.

§ 41 a. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter ef-
ter forhandling med Beskzftigelsesrddet neerme-
re regler om anvendelse af bestemmelserne 1 §§
38a-41

Lovforslaget

2) udenrtimelig grund har gentagne udeblivel-
ser fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats eller .anden beskaftigelses-
fremmende foranstaltning, herunder foran-
staltninger som led i sygeopfelgning, og
udeblivelserne har et s betydeligt omfang,
at det kan sidestilles med en afvisning af til-
buddet. '

Stk. 2. Hjeelpen til personen opherer, sa leenge
personen afviser tilbud m.v., som beskrevet i stk.
1. Hjeelpen opharer tilsvarende hos aegtefaellen.
Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjeclpen kan
ophere, at kommunen samtidig sikrer, at der er et
abent tilbud, som personen kan tage imod og
dermed opfylde sin pligt til at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder.«

13.§41 a ophaeves.v

14. Evfter § 41 indseettes:

»Sanktion ved uberettiget modtagelse af hjcelp
samtidig med arbejde

§ 42. En person, som mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrdde, skal have hjelpen
nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis personen modtager
hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller
stk. 3.

Stk. 2. En person, som to gange inden for de
seneste 5 r mod bedre vidende har tilsidesat sin
pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i
lov om retssikkerhed og administration pé det
sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integrati-
onsloven, skal have hjelpen nedsat med 1/3 1 20
uger. '



