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Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget
Fradrag i kontant- og starthjeelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfrem-
mende foranstaltning, herunder tilbud eller for-
anstaltninger som led i sygeopfelgning, skal
kommunen foretage et fradrag i hjelpen.

Stk. 2. Fradraget i hjeclpen efter stk. 1 foretages
for det antal dage, hvor den pagealdende er ude-
blevet helt eller delvist.

Stk. 3. Hvis personen udebliver fra virksom-
hedspraktik, jf. kapitel 11 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, nedsetter kommunen be-
skeeftigelsestillegget efter § 45, stk. 3, i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats 1 forhold til det
antal timer, som deltageren uden rimelig grund
er udeblevet fra.

Stk. 4. Kommunen kan foretage et forholds-
meessigt fradrag i godtgerelsen efter § 83 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar deltage-
ren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra en jobsamtale, herunder en samtale
som led i en sygeopfolgning, en cv-samtale eller
en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager
kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der
gér, fra personen skulle veere medt til jobsamta-
len, cv-samtalen eller radighedsvurderingen, og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor
samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, finder tilsvarende an-
vendelse ved jobsamtaler og cv-samtaler, der
finder sted hos anden akter. Det er kommunen,
der treeffer afgorelse om fradrag i hjslpen.



