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Bilag til f. t. L. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Geeldende formulering

Stk. 2. Medlemmer under 25 ar, der ikke har
gennemfort en uddannelse, som berettiger til op-
tagelse i en arbejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1,
nr. 3, litra b, modtager ved deltagelse i tilbud ef-
ter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats aktiveringsydelse, der svarer til 50 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Medlemmer under 25 &r, der har gen-
nemfert en uddannelse, som berettiger til opta-
gelse i en arbejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr.
3, litra b, modtager ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesind-
sats aktiveringsydelse, der svarer til 82 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, jf. dog stk. 4.

Stk: 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10
og 11 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som har en sammenheengende varighed pd under
4 uger, modtager medlemmet dagpenge, jf. stk.
1.

Stk. 5. Medlemmer under 25 &r, der ved gen-
nemforelse af tilbud efter § 83, stk. 1, ilov om en
aktiv beskaftigelsesindsats deltager i virksom-
hedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse
efter stk. 2.

Lovforslaget

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfert en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar-
bejdsleshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b,
og som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed,
modtager dagpenge, der svarer til 50 pct. af hg-
jeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil medlem-
met har haft 104 ugers sammenlagt ledighed. Det
geelder dog ikke fuldtidsforsikrede medlemmer,
der har haft beskeeftigelse, som sammenlagt sva-
rer til beskeeftigelse i fagets fulde, seedvanlige ar-
bejdstid i mindst 24 maneder inden for 36 méne-
der, og deltidsforsikrede medlemmer, der har
haft beskaeftigelse, som sammenlagt svarer til
beskaftigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejds-
tid i mindst 16 méneder inden for 36 maneder.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfort en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar-
bejdslashedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og
som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed,
modtager ved deltagelse i tilbud i henhold til en
jobplan efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til
50 pct. af hajeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 4. Bt medlem, som har gennemfert en ud-
dannelse, der berettiger til optagelse i en arbejds-
loshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som
har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modta-
ger ved deltagelse i tilbud i henhold til en
jobplan efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til
82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 5. Under deltagelse i tilbud efter kapitel 10
og 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
modtager medlemmet aktiveringsydelse, der
svarer til medlemmets dagpenge eller aktive-
ringsydelse efter stk. 1-4. Hvis tilbuddet har en
varighed pé under 4 uger, modtager medlemmet
dog dagpenge.«



