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Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 2. Når en person, der er omfattet af § 85, 
stk. 2 og 3, og §§ 86 og 88, har afsluttet det første 
tilbud, har personen ret og pligt til et nyt tilbud, 
hver gang den pågældende har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måne- 
der, jf. stk. 5. Hvis personen har modtaget og af- 
sluttet det første tilbud før 6 måneders sammen- 
lagt ledighed og personen efter afslutning af til- 
buddet har modtaget offentlige forsørgelsesydel- 
ser i sammenlagt mindst 6 måneder, har den på- 
gældende dog først ret og pligt til et efterfølgen- 
de tilbud ved 6 måneders sammenlagt ledighed. 

Stk. 3. Når en person, der er omfattet af § 87, 
har afsluttet det første tilbud, har personen ret og 
pligt til et nyt tilbud, hver gang den pågældende 
har modtaget offentlige forsørgelsesydelser i 
sammenlagt 6 måneder, jf. stk. 5. Hvis personen 
har modtaget og afsluttet det første tilbud før 9 
måneders sammenlagt ledighed og personen ef- 
ter afslutning af tilbuddet har modtaget offentli- 
ge forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har den pågældende dog først ret og 
pligt til et efterfølgende tilbud ved 9 måneders 
sammenlagt ledighed. 

Stk. 4. Efter afslutning af det første tilbud efter 
§§ 85-88 har personen efter de 6 henholdsvis 9 
måneders sammenlagt ledighed i resten af ledig- 
hedsperioden tillige ret til tilbud, hvis personen 
anmoder herom. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på sammenlagt 
6 måneder med offentlige forsørgelsesydelser, 
herunder om, hvilke ydelser der medregnes i op- 
gørelsen. 

§ 91. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at pligten til tilbud for personer, der er 
omfattet af §§ 85-90, bortset fra personer omfat- 
tet af § 85, stk. 1, bortfalder, når personen har or- 
dinær beskæftigelse på mindre end fuld tid. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Når en person, der er omfattet af § 87, 
har modtaget og afsluttet sit første tilbud før 9 
måneders sammenlagt ledighed, og personen ef- 
ter afslutningen af tilbuddet har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har pågældende dog først ret og pligt 
til efterfølgende tilbud ved 9 måneders sammen- 
lagt ledighed. 

Stk. 3. Når en person, der er omfattet af § 88, 
har modtaget og afsluttet sit første tilbud før 6 
måneders sammenlagt ledighed, og personen ef- 
ter afslutningen af tilbuddet har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har pågældende dog først ret og pligt 
til efterfølgende tilbud ved 6 måneders sammen- 
lagt ledighed. 

Stk. 4. Efter afslutningen af det første tilbud ef- 
ter §§ 85-88 har personen efter de 6 eller 9 må- 
neders sammenlagt ledighed i resten af ledig- 
hedsperioden tillige ret til tilbud, hvis personen 
anmoder herom. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på 6 måneder 
med offentlige forsørgelsesydelser, herunder 
om, hvilke ydelser der medregnes i opgørelsen.« 

27.1 § 91 udgår: »bortset fra personer omfattet af 
§85, stk. 1,«. 
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