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Gældende formulering 

Stk. 2. Personer, der er omfattet af stk. 1, kan i 
stedet få tilbud efter kapitel 11 og 12, såfremt 
personen er fuldtidsforsikret og har haft mindst 
24 måneders beskæftigelse inden for 36 måneder 
eller er deltidsforsikret og har haft mindst 16 må- 
neders beskæftigelse inden for 36 måneder. 

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 år, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemført 
en uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar- 
bejdsløshedskasse, har, jf. dog stk. 4, senest efter 
6 måneders sammenlagt ledighed ret og pligt til 
tilbud efter kapitel 12 om ansættelse med løntil- 
skud hos en offentlig arbejdsgiver i sammen- 
hængende 6 måneder. 

Stk. 4. Personer, der skal have tilbud efter stk. 
3, kan vælge at søge ind på en ordinær uddannel- 
se på almindelige vilkår. Vælger personen dette, 
får pågældende 8 uger til at finde en studie- eller 
erhvervskompetencegivende uddannelse at søge 
ind på. Efter at uddannelsen er valgt, skal perso- 
nen have tilbud på mindst sammenhængende 6 
måneder efter kapitel 10 i form af uddannelse, 
der kan kombineres med andre aktiviteter efter 
kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. Per- 
sonen kan dog i stedet vælge at få tilbud efter ka- 
pitel 11 og 12. Udløber fristen på 8 uger for valg 
af uddannelse efter tidspunktet for tilbud efter 
stk. 3, skal tilbuddet afgives, når de 8 uger er gå- 
et. 

§ 86. Personer under 30 år, der er omfattet af § 
2, nr. 1, og som har gennemført en uddannelse, 
som berettiger til optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse, har senest efter sammenlagt 6 måneders 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 

§ 89. Når en person, der er omfattet af § 85, 
stk. 1, har gennemført 18 måneders uddannelse, 
har personen ret og pligt til et nyt tilbud, hver 
gang den pågældende har modtaget offentlige 
forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måneder, jf. 
stk. 5. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Unge under 25 år, som påbegynder en 
ordinær uddannelse på baggrund af et uddannel- 
sespålæg efter § 21 b, har ret til at få uddannelsen 
som tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers 
sammenlagt ledighed.« 

25. § 86 ophæves. 

26. § 89 affattes således: 

»§ 89. Når en person, der er omfattet af §§ 85, 
87 eller 88, har afsluttet det første tilbud, har per- 
sonen ret og pligt til et nyt tilbud, hver gang den 
pågældende har modtaget offentlige forsørgel- 
sesydelser i sammenlagt 6 måneder efter stk. 5, 
jf. dog stk. 2 og 3. 


