
Bilag til f. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 6223 

Gældende formulering 

2) personer, som har forsørgerpligt over for 
hjemmeboende børn. 

Stk. 3. Ved afgørelse efter stk. 2 skal staten og 
kommunen som udgangspunkt i personens øn- 
sker og forudsætninger vurdere personens ud- 
dannelsesønsker i forhold til konkrete behov for 
opkvalificering inden for områder på arbejds- 
markedet med behov for arbejdskraft. 

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan 
have en varighed, der udgør op til 
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 

1, 
2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 

2, dog 8 uger for personer, der er omfattet af 
§ 91 b, 

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 2, hvis personen ikke har erhvervserfa- 
ring, har langvarig ledighed eller i øvrigt har 
vanskeligt ved at opnå beskæftigelse med 
løntilskud, og 

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 3-5 og 7. 

§ 85. Personer under 25 år, der er omfattet af § 
2, nr. 1, og som ikke har gennemført en uddan- 
nelse, der berettiger til optagelse i en arbejdsløs- 
hedskasse, har efter sammenlagt 6 måneders le- 
dighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10 i 
form af uddannelse i 18 måneder. Tilbud kan 
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 
10 eller med tilbud efter kapitel 11. Tilbud efter 
1. pkt. indledes med tilbud på sammenhængende 
6 måneder. Efterfølgende tilbud skal planlægges 
under hensyn til en hensigtsmæssig tilrettelæg- 
gelse af indsatsen over for personen samt mulig- 
heden for at påbegynde tilbud, således at tilbud 
så vidt muligt bliver sammenhængende. 

Lovforslaget 

2) er fyldt 25 år og er omfattet af § 2, nr. 1, og 
som har ret og pligt til efterfølgende tilbud 
efter § 89, eller 

3) er fyldt 25 år og er omfattet af § 2, nr. 2-3, og 
som har ret og pligt til efterfølgende tilbud 
efter § 96. 

Stk. 3. Ved afgørelse efter stk. 2 om tilbud til 
en erhvervskompetencegivende uddannelse skal 
uddannelsen kvalificere til arbejde inden for om- 
råder, hvor der er behov for arbejdskraft, og der 
må ikke være tale om en uddannelse med længe- 
re varighed end en professionsbacheloruddan- 
nelse.« 

23. I § 44, stk. 1, nr. 2, udgår: »dog 8 uger for 
personer, der er omfattet af § 91 b,«. 

24. § 85 affattes således: 

»§ 85. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 
Tilbuddet skal have en sammenhængende varig- 
hed på mindst 6 måneder. 


