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Geeldende formulering

§27. ...

Stk. 2. 1 jobplanen beskrives personens be-
skeeftigelsesmal. Med udgangspunkt i personens
ensker og forudsetninger og under hensyn til ar-
bejdsmarkedets behov angiver planen tillige,
hvilke tilbud efter denne lov der kan bidrage til
opfyldelse af mélet.

§ 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-
3, kan jobplanens tilbud, vanset § 27, stk. 2, fast-
sxttes af staten henholdsvis kommunen under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

§29. ...

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke
anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel
10-12, der varer op til 4 uger. En person har dog
ret til at i udarbejdet en jobplan, hvis den pa-
geeldende anmoder herom.

§ 30. ...

Stk. 2. Ved afgerelse efter stk. 1 skal. staten
med udgangspunkt i personens-gnsker og forud-
seetninger vurdere personens uddannelsesensker
i forhold til konkrete behov for opkvalificering
inden for omrader pa arbejdsmarkedet med be-
hov for arbejdskraft.

Lovforslaget
14. § 27, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 1 jobplanen beskrives personens be-
skeeftigelsesmal, som sd vidt muligt skal vaere
rettet mod beskaeftigelse inden for omréder, hvor
der er behov for arbejdskraft.«

15.1 § 27 indszttes efter stk. 2 som nye stykker:

- »Stk. 3. Hvis et beskaftigelsesmal fremgar af
de oplysninger, der er indlagt i Jobnet efter kapi-
tel 6 og er inden for omréder, hvor der er behov
for arbejdskraft, kan jobplanen blot henvise til
beskeeftigelsesmalet 1 Jobnet.

Stk. 4. 1 jobplanen angives, hvilke tilbud der
efter § 22 kan gives. Hvis et tilbud er rettet mod
beskaftigelse inden for omrader, hvor der er be-
hov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke inde-
holde en begrundelse for tilbuddet, medmindre
personen ikke er enig i tilbuddet.

Stk. 5. Hvis jobcenteret skonner, at der skal gi-
ves et tilbud, der ikke rettet mod beskeftigelse
inden for omréder; hvor der er behov for arbejds-
kraft, skal dette begrundes i jobplanen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 6.

16. § 28, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

17. § 29, stk. 3, 1. pkt., affattes séledes:

»Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgi-
velse af tilbud efter kapitel 10-12, hvis tilbuddet
varer op til 4 uger eller er blevet fastsat under en
jobsamtale og rettet mod beskaeftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.«

18. § 30, stk. 2, opheeves.



