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Tilnr.2 cL

Efter integrationslovens § 23, stk. 2, 1. pkt., gives
tilbud om vejlediiing og opkvalificering, virksom-
hedspraktik og ansettelse med lentilskud ud fra ud-
leendingens ensker og forudsetninger samt arbejds-
markedets behov med henblik pa, at udlendingen hur-
tigst muligt opnar varig beskeeftigelse og hel eller del-
‘vis selvforsergelse.

Med den foreslédede @ndring af bestemmelsen 1 §
22, stk. 3, ilov om en aktiv beskeeftigelsesindsats pree-
ciseres vigtigheden af, at tilbud mélrettes beskeeftigel-
se inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, ved at neevne dette krav forud for hensynet til
den lediges ensker og forudsetninger.

Samme preecisering foreslas indfert i integrations-
loven med den foreslaede affattelse af § 23, stk. 2, 1.
phkt., idet der i gvrigt henvises til bemaikningerne til
den foreslaede endring af bestemmelsen i § 22, stk.-3,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til or. 3

Efter integrationslovens § 23 a, stk. 6, kan der efter
en konkret vurdering gives tilbud om SU-berettigende
uddannelse til udlzndinge over 30 ar og til udlendin-
ge under 30 &r, der har forsergelsespligt over for
~ hjemmeboende bern. Kommunalbestyrelsen skal ved
vurderingen tage hensyn til udleendingens forudseet-
ninger og ensker og behovene pa arbejdsmarkedet.”

Efter den foreslaede § 23 a, stk. 6, vil der efter ‘en
konkret vurdering kunne gives tilbud om erhvervs-
kompetencegivende uddannelse til udleendinge, der er
fyldt 25 ar, samt til udlendinge under 25 ar, der har
forsergelsespligt over for hjemmeboende bern, hvis
udleendingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse.

Den foresléede § 23 a, stk. 6, indebeerer en udvidel-
se af adgangen til at give udleendinge mellem 25 og 30
ar uden forsergerpligt tilbud om ordinaer uddannelse.
Forslaget skal ses i ssmmenhaeng med de foresléede
endringer i lov om-en aktiv beskeeftigelsespolitik.

Efter den foreslédede eendring i § 37 i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsespolitik udvides adgangen til efter en
konkret vurdering at give tilbud om ordiner uddan-
nelse til ydelsesmodtagere mellem 25 og 30 &r, dog
med den begraensning at der skal vare tale om perso-
ner, der har veeret langvarigt ledige, i praksis op mod
15 maneder. : o .

Den foreslaede endring af integrationslovens § 2
a, stk. 6, indebarer ikke et tilsvarende krav om forud-
géende langvarig ledighed. Det forudsattes dog, at
bestemmelsen alene vil vaere relevant at anvende pa
en mindre gruppe af udlendinge, idet de fleste nyan-

komne udlendinge forudseettes i forste omgang at
have behov for massiv danskuddannelse.

Samtidig vil det fortsat veere udgangspunktet, at in-
tegrationsindsatsen skal rettes mod, at nyankomne ud-
leendinge hurtigst muligt skal i ordinaer beskeeftigelse,
hvor dette skennes muligt. Om kommunen som led i
introduktionsprogrammet skal tilbyde et kort, mel-
lemlangt eller lengerevarende uddannelsestilbud vil
séledes skulle afgeres ud fra en konkret individuel
vurdering af, hvad der kan bringe den konkrete person
hurtigst muligt ind pa arbejdsmarkedet, eventuelt
kombineret med virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik, ansettelse med lentilskud mv. I
vurderingen af relevante uddannelsestilbud vil ogsa
skulle indgd, om det er muligt at formidle den pageel-
dende til et varigt job efter et kortere uddannelsesfor-
lob. Det vil saledes veare en betingelse, at kommunen
vurderer, at tilbud om et ordingert uddannelsesforleb
vil medvirke til, at den ledige hurtigst muligt opnar
varig beskeeftigelse og hel eller delvis selviorsargelse.

Den foreslaede bestemmelse andrer ikke i den alle-
rede eksisterende adgang til at tilbyde udlendinge
mellem 25 og 30 ar med forsergerpligt over hjemme-
boende bern tilbud om ordiner uddannelse. Denne
gruppe vil veere omfattet af den foresldede adgang for
kommunalbestyrelsen til at give uddannelsestilbud til
udlendinge, der er fyldt 25 &r, vanset om udleendin-
gen har forsargelsespligt, jf. ovenfor.

Den foreslaede § 23 a, stk. 6, indeberer endvidere,
at der-ikke leengere kan tilbydes ordinaer uddannelse
til udleendinge, der allerede har en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse. C

Ved vurderingen af om en udlaending i forvejen har
en erhvervskompetencegivende uddannelse forudseet-
tes det, at der er tale om en uddannelse, som i dansk
sammenhang ma anses ~foi‘ erhvervskompetencegi-
vende. Har en udlending for eksempel en uddannelse
med fra hjemlandet, som efter et kompetenceafkla-
ringsforleb ikke vurderes at kunne bringe den pageel-
dende i beskeftigelse, vil den pigaeldende ikke veere
udelukket fra tilbud om ordineer uddannelse.

Det er endvidere en betingelse, at den erhvervs-
kompetencegivende uddannelse skal kvalificere til
beskeftigelse inden for et omréde, hvor der er behov
for arbejdskraft. '

Den foresldede § 23 a, stk. 6, indebarer endelig, at
der ikke kan gives tilbud om en uddannelse med len-
gere varighed end en professionsbacheloruddannelse.
Det kunne for eksempel vare uddannelse til sygeple-
jerske eller skolelerer. Der henvises i gvrigt til be-
merkningerne til den foresldede andring i § 37, i lov
om en aktiv beskeftigelsespolitik.



