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bortfalder sanktionen. Hvis personen har haft 185-ti-
mers arbejde bortfalder 1/3 sanktionen i 2 uger ogsé:

Hvis en person, der alene har ledighed som pro-
blem, og som modtager hjzelp efter lovens § 25, stk. 1,
nr. 1 eller 2, stk. 2 eller 3, udebliver fra-en af disse
samtaler. tre eller flere gange inden for 12 méneder,
nedseettes hjeelpen med 173 120 uger. Sanktionen bort-
falder, hvis personen har haft 300 timers arbejde inden
for 10 uger. .

Forslaget til § 37, stk. 1, videreforer bestemmelser-
neilovens § 38 d, stk. 1, med den &ndring, at det fore-
slas, at personens segtefzelle fremover ikke skal kunne
4 foretaget fradrag i hjelpen for den anden sgtefzel-
les forseelse. -

Andringen betyder endvidere, at der sanktioneres
efter de samme regler hver gang, der sker en overtre-
delse, dvs. de geeldende regler om gget sanktion ved
gentagne overtraedelser viderefores ikke. .

Opgorelsen af dage med fradrag i hjelpen foretages
som efter de hidtil geeldende regler, dvs. personen kan
ikke modtage hjelp for den dag, hvor der udeblives og
de efterfolgende dage, frem til den pageeldende gen-
opretter kontakten til jobcenteret, jf. ogsd bemerknin-
gerne til forslaget til § 33, stk. 4, om beregning af fra-
drag. Kontakten kan fx genoprettes ved, at pageelden-
de mader op pa jobcenteret. Den kan ogsd genoprettes
ved telefonisk kontakt eller ved at svare p& kommu-
neiis partshering. Der mistes altid hjelp for mindst en
dag, selv om personen meder op igen samme dag.

Baggrunden for dette er, at personen i den periode,
hvor pageldende er udeblevet, ikke udnytter sine ar-
bejdsmuligheder aktivt, jf. forslaget til § 35, stk. 4.

Fradraget beregnes efter forslaget til § 35, stk. 4, jf.
bemzrkningerne hertil.

Fradraget i hjeelpen skal som hidtil veere sket senest
efter .3 hele kalenderméaneder efter udeblivelsen, da
sanktionen ellers bortfalder.

Hyvis det er en anden akter, der skulle have afholdt
jobsamtalen eller cv-samtalen, finder reglerne tilsva-~
rende anvendelse. Det er kommunen, som treeffer af-
gorelse om fradraget i hjaelpen pé baggrund af medde-
lelse fra anden akter om udeblivelse fra disse samtaler
uden rimelig grund.

Forslaget til § 38 er en viderefarelse af den gaeclden-
de bestemmelse i § 38 ¢ i lov om aktiv socialpolitik.
Bestemmelsen skal ses i sammenhaeng med hvitke
pligter, der padhviler modtagere af hjeelp. Da det fortsat
er personer, der kun har ledighed som problem, der
har de i bestemmelsen omtalte pligter, er det derfor
ogsé kun denne gruppe, der kan sanktioneres for en
overtreedelse heraf, jf. § 8 a og § 13 a, stk. 2, i loven.

Det foreslds, at fradraget i hjeelpen pr. dag beregnes
og afvikles som hidtil. Der henvises til bemeerknin-
gerne til forslaget til §§ 35 og 37.

Efter de geeldende regler i lov om aktiv socialpolitik
§§ 38 a og 38 b nedsettes-hjeelpen med 1/3 i 3 uger;
hvis en person eller dennes egtefeelle, der modtager
hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3
(hjeelp péa voksensats), uden rimelig grund afviser el-
ler undlader at overholde en raekke pligter efter loven.
Ved gentagelsestilfeelde inden for 12 méneder ned-
seettes hjelpen-i 20 uger. Hjelpen nedsettes kun hos
personer, der alene har ledighed som problem, bortset
fra bestemmelserne vedrerende sygeopfelgning i § 38
b, som ogsa omfatter personer med problemer ud over
ledighed. .

Det foreslas i §§ 39 og 40 at der gives en punktsank-
tioni form af en nedsaettelse af hjeelpen med et fast be-
lob'i de tilfaelde, hvor en forseelse ikke lober over tid,
fx hvis personen siger nej til et tilbud om arbejde, her-
under udebliver fra en ansettelsessamtale.

Det foreslas, at alle kontant- og starthjeelpsmodta-
gere omfattes af lovforslagets § 3, nr. 10, forslaget til
§§ 39 og 40 om nedseettelse af hjeelpen, dvs. vanset
om personen alene har ledighed som problem, eller
har andre problemer end ledighed, og uanset sterrel-
sen af den ydelse, der modtages. Der henvises herom
til de almindelige bemearkninger. Det er alene den
person, der begar forseelsen, der sanktioneres, dvs, en
evt. egtefaelle omfattes fremover ikke af sanktionen.

Det foreslds i § 39, at hjelpen nedsaettes med et fast
belab, jf. forslaget til § 40, hvis en person begér en af
folgende forseelser:

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
jobceenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2,

} nr. 4,

4) uden rimelig grund undlader efter: klav fra
jobcenteret at sege konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1,
2. pkt.,

5) uden rimelig grund undlader at give meddelelse
om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den le-
dige er indkaldt il en sygeopfelgningssamtale el-
ler foranstaltninger som led i sygeopfolgning, jf.
§ 13, stk. 2, nt. 5, eller

6) uden rimelig grund opherer med en uddannelse :
der er pabegyndt pa baggrund af et uddannelses-
péleg, jf. § 21 bilov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats.

Det foreslés i § 40, at nedseettelsen af hjeelpen efter

§ 39 sker med faste beleb.



