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Som det fremgar, athaenger de unges ret til ydelser
i dag séledes af, hvornér jobcenteret afgiver tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaeftlgelsesmdsats og hvordan
tilbuddet tilretteleegges. .

1 et forlab, der falger reglerne, far den unge indivi-
duelt beregnede arbejdsleshedsdagpenge i de ferste 6
méneder af ledigheden. Herefter deltager den unge i
titbud efter reglerne om ret og pligt til tilbud i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, Hvis den unge ikke
har gennemfort en uddannelse, som berettiger til opta-
gelse i en arbejdsleshedskasse, vil den unge deltage i
18 maneders tilbud, hvorunder den pagzldende far
ydelse pa 50 pct. af hajeste arbejdsleshedsdagpenge.
Det geelder dog ikke fuldtidsforsikrede unge, der har
haft beskaftigelse, som sammenlagt svarer til beskeef-
tigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst
24 méneder inden for 36 maneder, og deltidsforsikre-
de unge, der har haft beskeftigelse, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i fagets fulde, seedvanlige ar-
bejdstid i mindst 16 méneder, der far ydelse med indi-
viduel sats i hele perioden. Efter sammenlagt 24 ma-
neders ledighed — fér den unge igen ydelse med indi-
viduelt beregnet sats, bortset fra perioder, hvor den
pageeldende deltager i tilbud om uddannelse efter en
jobplan. Hvis den unge har gennemfert en uddannel-
se, som berettiger til optagelse i en arbejdsleshedskas-
se, fér den pageeldende ydelse pé 82 pct. af hejeste ar-
bejdsleshedsdagpenge i de perioder, hvor pagzldende
deltager i tilbud om uddannelse efter en jobplan, og el-
lers ydelse med individuelt beregnet sats.

Under hensyn til det fremsatte forslag om @ndring
af unge lediges ret og pligt til at deltage i tilbud efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. bemeerknin-
gerne til § 1, nr. 11 og 15, og for at sikre at de unges
ret til ydelser ikke leengere bliver afhaengig af, hvornar
jobcenteret afgiver tilbud, og hvordan tilbuddet tilret-
teleegges, foreslas det, at § 52 a, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. gennemskrives og forenkles.

Det foreslas, at det klart kommer til at fremga af be-
stemmelsen; at unge under 25 &r altid far den indivi-
duelle sats under de forste sammenlagt 6 maneders le-
dighed.

Efter de forste sammenlagt 6 maneders ledighed fa1
unge, der ikke har gennemfort en uddannelse, som be-
rettiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, ydelser
pa 50 pet. af hajeste arbejdsleshedsdagpenge under de
efterfolgende sammenlagt 18 maneders ledighed.
Herefter — dvs. efter sammenlagt 24 méneders ledig-
hed — fér de igen ret til ydelser med individuelt bereg-
net sats. Fuldtidsforsikrede unge, der har haft beskef-
tigelse, som sammenlagt svarer til beskeeftigelse i fa-
gets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 24 méneder

inden for 36 méneder, og deltidsforsikrede unge, der
har haft beskeeftigelse, som sammenlagt svarer til be-
skeeftigelse i fagets fulde, sedvanlige arbejdstid i
mindst 16 maneder inden for 36 méaneder, fir dog
ydelse med individuel sats i hele perioden.

Det geelder dog for alle unge, der ikke har gennem-
fort en uddannelse, som berettiger til optagelse i en ar-
bejdslashedskasse, at de efter de forste sammenlagt 6 .
maneders ledighed som nu kun fér ydelse pd 50 pct. af
hejeste arbejdsleshedsdagpenge i perioder med delta-
gelse i tilbud om uddannelse efter en jobplan.

Unge, der har gennemfert en uddannelse, som be-
rettiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, far efter
de forste sammenlagt 6 méneders ledighed som nu
ydelser pé 82 pct. af hgjeste arbejdsleshedsdagpenge
under deltagelse i tilbud om uddannelse efter en
jobplan, og ellers ydelse med 1nd1v1duelt belegnet
sats.

Opgerelsen af de sammenlagt 6 og 24 méneders le-
dighed skal fortsat ske efter de regler, der geelder for
forbrug af dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og3 ilov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det skal precciseres, at det bade efter de geeldende
regler og efter de foreslaede regler vil geelde, at de
unge ledige ikke modtager ydelse fra arbejdslesheds-
kassen under ansettelse med lontilskud i henhold til
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til ar. 2

Efter geeldende § 55, stk. 4, i lov.om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. -kan perioder med uddannelse
ikke forleenge perioden pé 6 ér (referenceperioden),
inden for hvilken en dagpengemodtager har ret til ar-
bejdsleshedsdagpenge i 4 4r.

Det foreslas, at perioder, hvor unge indtil det fyldte
25. ar har deltaget i en studie- og erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, fremover kan forlenge refe-
renceperioden. Hvis den unge har deltaget i uddannel-
sen pé baggrund af et uddannelsespélag efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats foreslés det dog, at ud-
dannelsesperioder indtil det fyldte 30. &r kan forleenge
referenceperioden..

En uddannelsesperiode kan dog ikke forlaenge 1efe—
renceperioden, hvis uddannelsen er givet som et til-
bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, idet
den unge i sé fald modtager arbejdsleshedsdagpenge
m.v. under uddannelsen.

Der vil med hjemmel i den geldende bemyndigel-
sesbestemmelse i § 55, stk. 5, blive fastsat nermere
regler om forleengelsen af referenceperioden som fel-
ge af uddannelsesperioder, herunder krav om at den
unge skal have veret studieaktiv under uddannelsen.



