
F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 6205 

Som det fremgår, afhænger de unges ret til ydelser 
i dag således af, hvornår j obcenteret afgiver tilbud ef- 
ter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og hvordan 
tilbuddet tilrettelægges. 

I et forløb, der følger reglerne, får den unge indivi- 
duelt beregnede arbejdsløshedsdagpenge i de første 6 
måneder af ledigheden. Herefter deltager den unge i 
tilbud efter reglerne om ret og pligt til tilbud i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats. Hvis den unge ikke 
har gennemført en uddannelse, som berettiger til opta- 
gelse i en arbejdsløshedskasse, vil den unge deltage i 
18 måneders tilbud, hvorunder den pågældende får 
ydelse på 50 pct. af højeste arbejdsløshedsdagpenge. 
Det gælder dog ikke fuldtidsforsikrede unge, der har 
haft beskæftigelse, som sammenlagt svarer til beskæf- 
tigelse i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 
24 måneder inden for 36 måneder, og deltidsforsikre- 
de unge, der har haft beskæftigelse, som sammenlagt 
svarer til beskæftigelse i fagets fulde, sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 16 måneder, der får ydelse med indi- 
viduel sats i hele perioden. Efter sammenlagt 24 må- 
neders ledighed -  får den unge igen ydelse med indi- 
viduelt beregnet sats, bortset fra perioder, hvor den 
pågældende deltager i tilbud om uddannelse efter en 
jobplan. Hvis den unge har gennemført en uddannel- 
se, som berettiger til optagelse i en arbejdsløshedskas- 
se, får den pågældende ydelse på 82 pct. af højeste ar- 
bejdsløshedsdagpenge i de perioder, hvor pågældende 
deltager i tilbud om uddannelse efter en jobplan, og el- 
lers ydelse med individuelt beregnet sats. 

Under hensyn til det fremsatte forslag om ændring 
af unge lediges ret og pligt til at deltage i tilbud efter 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. bemærknin- 
gerne til § 1, nr. 11 og 15, og for at sikre at de unges 
ret til ydelser ikke længere bliver afhængig af, hvornår 
jobcenteret afgiver tilbud, og hvordan tilbuddet tilret- 
telægges, foreslås det, at § 52 a, i lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. gennemskrives og forenkles. 

Det foreslås, at det klart kommer til at fremgå af be- 
stemmelsen, at unge under 25 år altid får den indivi- 
duelle sats under de første sammenlagt 6 måneders le- 
dighed. 

Efter de første sammenlagt 6 måneders ledighed får 
unge, der ikke har gennemført en uddannelse, som be- 
rettiger til optagelse i en arbejdsløshedskasse, ydelser 
på 50 pct. af højeste arbejdsløshedsdagpenge under de 
efterfølgende sammenlagt 18 måneders ledighed. 
Herefter -  dvs. efter sammenlagt 24 måneders ledig- 
hed -  får de igen ret til ydelser med individuelt bereg- 
net sats. Fuldtidsforsikrede unge, der har haft beskæf- 
tigelse, som sammenlagt svarer til beskæftigelse i fa- 
gets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 24 måneder 

inden for 36 måneder, og deltidsforsikrede unge, der 
har haft beskæftigelse, som sammenlagt svarer til be- 
skæftigelse i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid i 
mindst 16 måneder inden for 36 måneder, får dog 
ydelse med individuel sats i hele perioden. 

Det gælder dog for alle unge, der ikke har gennem- 
ført en uddannelse, som berettiger til optagelse i en ar- 
bejdsløshedskasse, at de efter de første sammenlagt 6 
måneders ledighed som nu kun får ydelse på 50 pct. af 
højeste arbejdsløshedsdagpenge i perioder med delta- 
gelse i tilbud om uddannelse efter en jobplan. 

Unge, der har gennemført en uddannelse, som be- 
rettiger til optagelse i en arbejdsløshedskasse, får efter 
de første sammenlagt 6 måneders ledighed som nu 
ydelser på 82 pct. af højeste arbejdsløshedsdagpenge 
under deltagelse i tilbud om uddannelse efter en 
jobplan, og ellers ydelse med individuelt beregnet 
sats. 

Opgørelsen af de sammenlagt 6 og 24 måneders le- 
dighed skal fortsat ske efter de regler, der gælder for 
forbrug af dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1 og 3, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Det skal præciseres, at det både efter de gældende 
regler og efter de foreslåede regler vil gælde, at de 
unge ledige ikke modtager ydelse fra arbejdsløsheds- 
kassen under ansættelse med løntilskud i henhold til 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Til nr. 2 
Efter gældende § 55, stk. 4, i lov om arbejdsløs- 

hedsforsikring m.v. kan perioder med uddannelse 
ikke forlænge perioden på 6 år (referenceperioden), 
inden for hvilken en dagpengemodtager har ret til ar- 
bejdsløshedsdagpenge i 4 år. 

Det foreslås, at perioder, hvor unge indtil det fyldte 
25. år har deltaget i en studie- og erhvervskompeten- 
cegivende uddannelse, fremover kan forlænge refe- 
renceperioden. Hvis den unge har deltaget i uddannel- 
sen på baggrund af et uddannelsespålæg efter lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats foreslås det dog, at ud- 
dannelsesperioder indtil det fyldte 30. år kan forlænge 
referenceperioden. 

En uddannelsesperiode kan dog ikke forlænge refe- 
renceperioden, hvis uddannelsen er givet som et til- 
bud efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, idet 
den unge i så fald modtager arbejdsløshedsdagpenge 
m.v. under uddannelsen. 

Der vil med hjemmel i den gældende bemyndigel- 
sesbestemmelse i § 55, stk. 5, blive fastsat nærmere 
regler om forlængelsen af referenceperioden som føl- 
ge af uddannelsesperioder, herunder krav om at den 
unge skal have været studieaktiv under uddannelsen. 


