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F. t. l. vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

Til nr. 27

Beskeeftigelsesministeren kan i medfer af geeldende
regler fastsette regler om, at pligten til aktiveringstil-
bud for modtagere af arbejdslashedsdagpenge bortfal-
der, nér personen har ordinr beskaftigelse pd mindre
end fuld tid. Dette gaelder dog ikke, hvis personen er
under 25 ar og uden uddannelse, hvor aktiveringsplig-
ten efter geldende regler medferer, at personen skal
have et tilbud efter kapitel 101 lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats i form af uddannelse i 18 méne-
der. Disse unge dagpengemodtagere kan altsé ikke fri-
tages for aktiveringspligten pga. ordinart arbejde.

Med dette lovforslag skal dagpengemodtagere un-
der 25 &r uden uddannelse imidlertid ikke langere
have aktiveringstilbud efter kapitel 10 i form af ud-
dannelse pd 18 méneder,

De skal i stedet fremover som hovedregel have et
péleg — og ikke tilbud - om at tage en uddannelse pa
almindelige vilkér. Hvis de er forsgrgere, skal de ikke
have péleg om uddannelse, men- fér senest efter 13
ugers ledighed et aktiveringstilbud, hvor alle aktive-
ringsredskaber kan anvendes.

Reglen om, at unge dagpengemodtagere uden ud-
dannelse ikke kan fritages for aktivering, bliver sale-
des overfledig, da de unge dagpengemodtagere i med-
for af lovforslaget som hovedregel vil fi et paleeg om
at gennemfere en uddannelse.

Det foresléds derfor, at hjemlen til at fastseette regler
om bortfald af pligt til aktiveringstilbud pa grund af
ordinar beskeftigelse endres séledes, at der kan ske
bortfald af aktiveringspligt for alle dagpengemodtage-
re, hvis de har ordinert beskaeftigelse pd mindre end
fuld tid.

Til nr. 28 og 30

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget i lovforslagets § 1, nr. 29 om ensartede regler
om tidspunktet for ret og pligt til aktivering, varighe-
den af aktiveringen og frit anvendelse af aktiverings-
redskaber. "

Forslagene medferer en ophaevelse af de geeldende
regler for ret og pligt til ferste tilbud for arbejdsmar-
kedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere mellem
25 og 30 4r, som ikke har forsergerpligt eller uddan-
nelse, og for arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjelpsmodtagere under 30 &r, der har gennemfort en
uddannelse, samt for ikke arbejdsmarkedsparate kon-
tant- eller starthjeelpsmodtagere under 30 &r.

Til § 2

Til nr. 1

Efter de gaeldende regler i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats har ledige dagpengemodtagere under
25 ar ret og pligt til tilbud senest efter sammenlagt 6
méneders ledighed. Det folger endvidere, at ledige,
som ikke har gennemfort en uddannelse, der beretti-
ger til optagelse i en arbejdsleshedskasse, skal have
tilbud — primeert i form af uddannelse — i 18 méaneder,
ndr ret og pligt til tilbud indtreder. Tilbuddet skal ind-
ledes med tilbud pa sammenhangende 6 maneder, og
tilbuddet skal i gvrigt tilretteleegges, siledes at det sa
vidt muligt bliver sammenhengende. Ledige, som er
fuldtidsforsikrede og har haft beskeftigelse, som sam-
menlagt svarer til beskaftigelse i fagets fulde, sad-
vanlige arbejdstid i mindst 24 méaneder inden for 36
maneder, eller som er deltidsforsikrede og har haft be-
skeeftigelse, som sammenlagt svarer til beskeeftigelse
i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 16 m4-
neder inden for 36 méneder, kan f2 tilbud om virk-
somhedspraktik eller et lentilskudsjob i stedet for til-
bud om uddannelse.

Opgerelsen af sammenlagt 6 méneders ledighed
sker efter reglerne om forbrug af dagpengeperioden,
jf. § 55, stk. 1 og 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

De geeldende regler for, hvilke ydelser unge under
25 &r har ret til for, under og efter deltagelse i tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, fremgar
af § 52 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Hovedreglen efter § 52 a er, at unge ledige, der ikke
har gennemfort en uddannelse, som berettiger til opta-
gelse i en arbejdsleshedskasse, har ret til individuelt
beregnet arbejdsleshedsdagpenge efter de almindeli-
ge regler, frem til pdbegyndelsen af forste tilbud efter
reglerne om ret og pligt til tilbud i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. Herefter modtager de ydelser pa
50 pct. af hgjeste arbejdsleshedsdagpenge, indtil de
har gennemfert 18 maneders tilbud, hvorefter de igen
har ret til ydelser med individuelt beregnet sats. Under
deltagelse i tilbud om uddannelse efter en jobplan har
de dog altid kun ret til ydelse pa 50 pct. af hejeste ar-
bejdsleshedsdagpenge.

Unge ledige, der har gennemfort en uddannelse,
som berettiger til optagelse i en arbejdsleshedskasse,
har som udgangspunkt ret til individuelt beregnede ar-
bejdsleshedsdagpenge efter de almindelige regler.
Under deltagelse i tilbud om uddanneise efter en
jobplan har de dog altid kun ret til ydelse pa 82 pct. af
hejeste arbejdsloshedsdagpenge:



