
6204 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

Til nr. 27 

Beskæftigelsesministeren kan i medfør af gældende 
regler fastsætte regler om, at pligten til aktiveringstil- 
bud for modtagere af arbejdsløshedsdagpenge bortfal- 
der, når personen har ordinær beskæftigelse på mindre 
end fuld tid. Dette gælder dog ikke, hvis personen er 
under 25 år og uden uddannelse, hvor aktiveringsplig- 
ten efter gældende regler medfører, at personen skal 
have et tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats i form af uddannelse i 18 måne- 
der. Disse unge dagpengemodtagere kan altså ikke fri- 
tages for aktiveringspligten pga. ordinært arbejde. 

Med dette lovforslag skal dagpengemodtagere un- 
der 25 år uden uddannelse imidlertid ikke længere 
have aktiveringstilbud efter kapitel 10 i form af ud- 
dannelse på 18 måneder. 

De skal i stedet fremover som hovedregel have et 
pålæg -  og ikke tilbud - om at tage en uddannelse på 
almindelige vilkår. Hvis de er forsørgere, skal de ikke 
have pålæg om uddannelse, men får senest efter 13 
ugers ledighed et aktiveringstilbud, hvor alle aktive- 
ringsredskaber kan anvendes. 

Reglen om, at unge dagpengemodtagere uden ud- 
dannelse ikke kan fritages for aktivering, bliver såle- 
des overflødig, da de unge dagpengemodtagere i med- 
før af lovforslaget som hovedregel vil få et pålæg om 
at gennemføre en uddannelse. 

Det foreslås derfor, at hjemlen til at fastsætte regler 
om bortfald af pligt til aktiveringstilbud på grund af 
ordinær beskæftigelse ændres således, at der kan ske 
bortfald af aktiveringspligt for alle dagpengemodtage- 
re, hvis de har ordinært beskæftigelse på mindre end 
fuld tid. 

Til nr. 28 og 30 

Der er tale om konsekvensændringer som følge af 
forslaget i lovforslagets § 1, nr. 29 om ensartede regler 
om tidspunktet for ret og pligt til aktivering, varighe- 
den af aktiveringen og frit anvendelse af aktiverings- 
redskaber. 

Forslagene medfører en ophævelse af de gældende 
regler for ret og pligt til første tilbud for arbejdsmar- 
kedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere mellem 
25 og 30 år, som ikke har forsørgerpligt eller uddan- 
nelse, og for arbejdsmarkedsparate kontant- og start- 
hjælpsmodtagere under 30 år, der har gennemført en 
uddannelse, samt for ikke arbejdsmarkedsparate kon- 
tant- eller starthjælpsmodtagere under 30 år. 

Til §2 

Til nr. 1 

Efter de gældende regler i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats har ledige dagpengemodtagere under 
25 år ret og pligt til tilbud senest efter sammenlagt 6 
måneders ledighed. Det følger endvidere, at ledige, 
som ikke har gennemført en uddannelse, der beretti- 
ger til optagelse i en arbejdsløshedskasse, skal have 
tilbud -  primært i form af uddannelse -  i 18 måneder, 
når ret og pligt til tilbud indtræder. Tilbuddet skal ind- 
ledes med tilbud på sammenhængende 6 måneder, og 
tilbuddet skal i øvrigt tilrettelægges, således at det så 
vidt muligt bliver sammenhængende. Ledige, som er 
fuldtidsforsikrede og har haft beskæftigelse, som sam- 
menlagt svarer til beskæftigelse i fagets fulde, sæd- 
vanlige arbejdstid i mindst 24 måneder inden for 36 
måneder, eller som er deltidsforsikrede og har haft be- 
skæftigelse, som sammenlagt svarer til beskæftigelse 
i fagets fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 16 må- 
neder inden for 36 måneder, kan få tilbud om virk- 
somhedspraktik eller et løntilskudsjob i stedet for til- 
bud om uddannelse. 

Opgørelsen af sammenlagt 6 måneders ledighed 
sker efter reglerne om forbrug af dagpengeperioden, 
jf. § 55, stk. 1 og 3, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v. 

De gældende regler for, hvilke ydelser unge under 
25 år har ret til før, under og efter deltagelse i tilbud 
efter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, fremgår 
af § 52 a i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Hovedreglen efter § 52 a er, at unge ledige, der ikke 
har gennemført en uddannelse, som berettiger til opta- 
gelse i en arbejdsløshedskasse, har ret til individuelt 
beregnet arbejdsløshedsdagpenge efter de almindeli- 
ge regler, frem til påbegyndelsen af første tilbud efter 
reglerne om ret og pligt til tilbud i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats. Herefter modtager de ydelser på 
50 pct. af højeste arbejdsløshedsdagpenge, indtil de 
har gennemført 18 måneders tilbud, hvorefter de igen 
har ret til ydelser med individuelt beregnet sats. Under 
deltagelse i tilbud om uddannelse efter en jobplan har 
de dog altid kun ret til ydelse på 50 pct. af højeste ar- 
bej dsløshedsdagpenge. 

Unge ledige, der har gennemført en uddannelse, 
som berettiger til optagelse i en arbejdsløshedskasse, 
har som udgangspunkt ret til individuelt beregnede ar- 
bejdsløshedsdagpenge efter de almindelige regler. 
Under deltagelse i tilbud om uddannelse efter en 
jobplan har de dog altid kun ret til ydelse på 82 pct. af 
højeste arbejdsløshedsdagpenge. 


