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disse unge skal have tilbud om ansættelse i et offent- 
ligt løntilskudsjob. 

Med forslaget til affattelsen af § 85, stk. 1, og § 92 
i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats vil reglerne 
om ret og pligt til første tilbud forenkles for alle kon7 
tanthjælps-, starthjælps- og dagpengemodtagere un- 
der 30 år, således at 
1) Tilbuddet skal gives senest efter de har modtaget 

ydelser i 13 uger, 
2) Tilbuddet skal have en varighed på minimum 6 

sammenhængende måneder, og 
3) Tilbudsviften kan anvendes fleksibelt ud fra den 

enkelte unges behov. 
Det foreslås, at ret og pligt til tilbud indtræder se- 

nest, når de har modtaget ydelser i 13 uger. Dette be- 
tyder bl.a., at tidspunktet for første ret og pligt-tilbud 
til unge dagpengemodtagere fremrykkes. 

De gældende principper for opgørelse af ledigheden 
skal anvendes, dvs. at kontant- og starthjælpsmodta- 
gere skal have første ret og pligt-tilbud senest, når per- 
sonen har modtaget kontant- eller starthjælp i sam- 
menhængende 13 uger efter første henvendelse til 
kommunen om hjælp og for dagpengemodtagere, når 
personen har haft sammenlagt 3 måneders ledighed. 

Der henvises til punkt 2.1.4.3. i de almindelige be- 
mærkninger. 

Med henblik på at forenkle reglerne og for at sikre 
en ensartet minimumsvarighed for alle ledige unge, 
foreslås det, at første ret og pligt-tilbud skal have en 
minimumslængde på 6 sammenhængende måneder. 

Der henvises til punkt 2.1.4.4. i de almindelige be- 
mærkninger. 

Det foreslås, at det skal være muligt for jobcentrene 
at anvende hele den almindelige vifte af redskaber til 
aktivering for alle unge kontanthjælps- starthjælps- og 
arbejdsløshedsdagpengemodtagere. Det vil sige løn- 
tilskud (privat og offentligt), virksomhedspraktik 
samt vejledning og opkvalificering. 

Mulighederne for at anvende hele redskabsviften 
omfatter også unge, der skal aktiveres, indtil de efter 
et uddannelsespålæg påbegynder en uddannelse, jf. 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 9-11. 

Sigtet er, at jobcenteret ud fra den enkeltes behov 
skal kunne tilrettelægge en relevant beskæftigelses- 
indsats, hvor de forskellige tilbudsmuligheder kan 
kombineres. Der vil dog være følgende begrænsnin- 
ger: 
-  Det følger af de generelle gældende regler om løn- 

tilskud til private arbejdsgivere, at personen skal 
have en forudgående ledighed på 6 måneder. 

-  For unge dagpengemodtagere under 30 år, der har 
en erhvervskompetencegivende uddannelse, fore- 

slås det, at disse unge inden for de første 6 måneders 
sammenlagt ledighed højst kan gives tilbud om vej- 
ledning og opkvalificering i op til 6 uger. Der hen- 
vises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 
19. 

-  Det foreslås, at hvis forsørgere med hjemmeboende 
børn eller ledige, der er fyldt 25 år, og som har været 
ledige så længe, at de har ret og pligt til efterfølgen- 
de tilbud, skal have tilbud om en erhvervskompe- 
tencegivende uddannelse, så skal uddannelsen kva- 
lificere til arbejde inden for områder, hvor der er be- 
hov for arbejdskraft, dvs. der skal være gode eller 
rigtig gode beskæftigelsesmuligheder, og der må 
ikke være tale om en uddannelse med en længere 
varighed end en professionsbacheloruddannelse. 
Der henvises til bemærkningerne til § 1, nr. 21 og 
22. 
De foreslåede regler om ret og pligt-tilbud til unge 

gælder også unge under 25 år uden uddannelse, der får 
pålæg om at tage uddannelse. Det betyder, at disse 
unge skal have tilbud om aktivering frem til starten på 
uddannelsen, og at tilbuddet stopper på dette tids- 
punkt. Jobcentrene bør for unge, der får uddannelses- 
pålæg, tilstræbe at give et tilbud, der harmonerer med 
den valgte uddannelse. 

For unge dagpengemodtagere forslås det med affat- 
telsen af § 85, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, at de får mulighed for at kunne tage en del af 
den ordinære uddannelse på hidtidig ydelse. Denne 
mulighed forslås at gælde fra det tidspunkt, hvor de 
påbegynder uddannelsen, og indtil de har haft 26 
ugers sammenlagt ledighed. Herefter vil forsørgelses- 
grundlaget under uddannelsen for den unge være SU, 
elevløn eller lignende. 

Da sigtet er, at disse unge skal gennemføre den or- 
dinære uddannelse, vil der i medfør af den gældende 
bestemmelse i lovens § 25 blive fastsat, at disse unge 
fritages for rådighedsforpligtelsen efter lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. 

Der henvises til punkt 2.1.4.5. i de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 26 og 31 
Forslagene er konsekvensændringer i reglerne om 

efterfølgende tilbud, som følge af forslagene i lovfor- 
slagets § 1, nr. 24 og 29, om ensartede regler om tids- 
punktet for ret og pligt til aktivering, varigheden af ak- 
tiveringen og fri anvendelse af aktiveringsredskaber. 
Der er tale om redaktionelle ændringer, som ildce æn- 
drer ved de gældende regler for ret og pligt til efterføl- 
gende tilbud. 


