
6202 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

om vejledning og opkvalificering. Det foreslås, at 
denne bestemmelse ændres, således at begrænsningen 
på 6 ugers vejledning og opkvalificering for så vidt an- 
går dagpengemodtagere under 30 år alene skal gælde 
for personer, der allerede har en erhvervskompetence- 
givende uddannelse. 

Der henvises til de almindelige bemærkningers 
punkt 2.1.4.7. 

Til nr. 20 
Iflg. § 36, stk. 4 og 5, i lov om en aktiv beskæftigel- 

sesindsats kan tilbud om vejledning og opkvalifice- 
ring gives med en varighed på op til 9 måneder, hvis 
personen ikke umiddelbart kan formidles arbejde in- 
den for sit faglige område, og tilbuddet kvalificerer til 
beskæftigelse inden for et område, hvor der er eller 
kan forventes mangel på arbejdskraft. Den økonomi- 
ske ramme anvendes til finansiering af tilbud om vej- 
ledning og opkvalificering af personer omfattet af lo- 
vens § 2, nr. 1 og 2. 

§ 36, stk. 4 og 5, foreslås ophævet, da ordningen ud- 
løb 1. januar 2009, jf. lovens § 133, stk. 5, ifølge hvil- 
ken ordningen omfattede personer, der inden den 1. j a- 
nuar 2009 har fået tilbud om vejledning og opkvalifi- 
cering. 

Til nr. 21 og 22 
Efter de gældende regler for såvel kontant- og start- 

hjælpsmodtagere som dagpengemodtagere kan der 
som hovedregel ikke gives tilbud om SU-berettigende 
uddannelser til personer under 30 år. Dette gælder dog 
ikke for personer, som har forsørgerpligt over for 
hjemmeboende børn eller som har opbrugt retten til 
støtte fra Statens Uddannelsesstøtte. 

Det foreslås, at det skal være muligt at give tilbud 
om ordinær uddannelse på hidtidige ydelse i form af 
enten studie- eller erhvervskompetencegivende ud- 
dannelse på hidtidigt ydelsesniveau, hvis jobcenteret 
konkret vurderer, at dette vil medvirke til, at den ledi- 
ge hurtigst muligt opnår varig beskæftigelse og hel el- 
ler delvis selvforsørgelse. 

Det er en betingelse, at den ledige skal have forsør- 
gerpligt for hjemmeboende børn. Opfyldes denne be- 
tingelse ikke, vil tilbud om en ordinær uddannelse dog 
kunne gives, hvis personen er mellem 25 og 30 år og 
har været ledig så længe, at pågældende har ret og 
pligt til efterfølgende tilbud. Dvs. at en dagpengemod- 
tager typisk skal have haft 15 måneders sammenlagt 
ledighed, og en kontant- og starthjælpsmodtager skal 
typisk have haft 15 måneders sammenhængende le- 
dighed. 

Den ordinære uddannelse kan omfatte enten en er- 
hvervsforberedende uddannelse eller en erhvervs- 

kompetencegivende uddannelse. Hvis tilbuddet om- 
fatter en erhvervskompetencegivende uddannelse, 
foreslås det, at denne skal kvalificere til beskæftigelse 
inden for et område, hvor der er behov for arbejds- 
kraft. Herved vil tilbud altid skulle vurderes i forhold 
til den aktuelle beskæftigelsessituation. 

I vurderingen af, hvor der er behov for arbejdskraft, 
skal beskæftigelsesregionernes oversigt over beskæf- 
tigelsesmuligheder på det regionale arbejdsmarked 
(arbejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. Det bety- 
der, at tilbud skal rettes mod områder med gode be- 
skæftigelsesmuligheder eller rigtig gode beskæftigel- 
sesmuligheder. 

Tilbuddet må ikke vedrøre en uddannelse med læn- 
gere varighed end en professionsbacheloruddannelse. 

Der henvises til punkt 2.1.4.6. i de almindelige be- 
mærkninger. 

Til nr. 23 
Forslaget er en redaktionel ændring som følge af 

lovforslagets § 1, nr, 28. 

Til nr. 24, 25 og 29 
Efter de gældende. regler skal kontant- og start- 

hjælpsmodtagere som hovedregel have første aktive- 
ringstilbud senest efter, at de har modtaget hjælpen i 
en sammenhængende periode på 13 uger, og dagpen- 
gemodtagere under 30 år skal som hovedregel have 
første aktiveringstilbud efter sammenlagt 6 måneders 
ledighed. 

Efter gældende regler er varigheden af tilbuddet til 
unge under 30 år afhængig af målgruppen, og som ho- 
vedregel skal varigheden være på 6 måneder i sam- 
menhæng. Der er dog særlige regler om 18 måneders 
varighed og særlige regler for arbejdsmarkedsparate 
kontant- og starthjælpsmodtagere mellem 25 og 30 år, 
som ikke har uddannelse eller forsørgerpligt overfor 
hjemmeboende børn. 

Denne gruppe skal efter 5 ugers ledighed have til- 
bud om 8 ugers aktivering, og -  hvis de fortsat er le- 
dige -  umiddelbart herefter fortsætte i tilbud på 18 må- 
neder. 

Efter de gældende regler er der for unge uden ud- 
dannelse fastsat særlige regler om, hvilke tilbud 
jobcenteret skal give til den unge. Hovedreglen er, at 
disse unge skal have tilbud i form af uddannelse, der 
kan kombineres med andre aktiviteter efter reglerne 
om vejledning og opkvalificering eller virksomheds- 
praktik. Dog kan kontant- og starthjælpsmodtagere 
mellem 25 og 30 år i stedet vælge at få et tilbud om 
virksomhedspraktik eller ansættelse med løntilskud. 
Endvidere gælder for dagpengemodtagere mellem 25 
og 30 år uden uddannelse en særlig regel, hvorefter 


