Tilleg A (776)

Folketingsaret 2008-09 6201

F. t. L. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Til nr. 14 og 15

Efter de geeldende regler skal jobplaner indeholde
en beskrivelse af en persons beskeeftigelsesmél og an-
give hvilke tilbud, der kan bidrage til opfyldelse af
dette mal.

Det foreslés at malrette jobplanernes beskeeftigel-
sesmél og tilbud mod beskeftigelse inden for omra-
der, hvor der er behov for arbejdskraft og samtidig
forenkle arbejdet med jobplaner. '

Det foreslés derfor, at beskeftigelsesindsatsen s&
vidt muligt skal tage udgangspunkt i beskasftigelses-
mél i den lediges cv inden for omréder, hvor der er be-
hov for arbejdskraft. Hermed etableres der ogsé en
sammenhang mellem personens cv og beskaftigel-
sesindsatsen. Derudover foreslas det, at beskeeftigel-
sesmal og tilbud, der retter sig mod omrader, hvor der
er behov for arbejdskraft, ikke kraever seerlige begrun-
delser i jobplanen.

Med nyaffattelsen af § 27, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats foreslés det, at beskeftigelses-
malene i jobplanen sé& vidt muligt skal malrettes om-
rader, hvor der er behov for arbejdskraft. :

1§27, stk. 3, foreslas det, at hvis et beskeeftigelses-
mél er beskrevet i personens cv, og det ligger inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, skal
beskeeftigelsesmalet i jobplanen.ikke nsermere be-
grundes i jobplanen, idet der blot kan henvises til
cv'et. ) o

I § 27, stk. 4, foreslas det, at hvis et tilbud rettes
mod beskeftigelse inden for omréder, hvor der er be-
hov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke indeholde en
nermere begrundelse for det pageldende tilbud. I
vurderingen af beskeeftigelsesmulighederne skal be-
skeeftigelsesregionernes oversigt over beskeftigelses-
muligheder pé det regionale arbejdsmarked (arbejds-
markedsbalancemodellen) benyttes. Det betyder, at
tilbud sa vidt muligt skal veere rettet mod omrader
med gode beskeftigelsesmuligheder eller rigtig gode
beskeeftigelsesmuligheder.

. Erpersonen ikke enig i det konkrete tilbud, har per-
sonen dog krav pa en begrundelse i jobplanen.

1§ 27, stk. 5, foreslas det, at hvis et jobcenter kon-
kret skenner, at et tilbud ber gives, setvom det ikke
rettes mod .omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, kreever det en begrundelse i jobplanen.

I vurderingen af beskeftigelsesmulighederne skal
beskeeftigelsesregionernes oversigt over beskeftigel-
sesmuligheder p& det regionale arbejdsmarked (ar-
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. Det bety-
der, at tilbud s vidt muligt skal veere rettet mod om-
réder med gode beskeeftigelsesmuligheder eller rigtig
gode beskaftigelsesmuligheder.
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Til nr. 16

Inr. 13 foreslas det at flytte § 28, stk. 1, til § 22. Det
foreslas derfor at ophaeve § 28, stk. 1. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, nr. 13.

Til nr. 17

Efter de geeldende regler skal der forud for afgivelse
af et tilbud veere udarbejdet en jobplan, og jobplanen
skal revideres, hvis et tilbud ikke indgér i jobplanen.
Dette geelder dog ikke for tilbud, der varer op til 4
uger. v

Det foreslas at udvide denne undtagelse til ogsé at
geelde for tilbud, der er blevet fastsat ved en jobsam-
tale, og som er rettet mod beskaeftigelse inden for om-
réder, hvor der er behov for arbejdskraft.

Herved forenkles kravene til afgivelse af tilbud, sa-
ledes at tilbud kan afgives alene p& grundlag af job-
samtalerne i kontaktforlebet, hvis de ligger inden for
omréder, hvor der er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at de geeldende bestemmelser for til-
bud under 4 uger ogsd kommer til at gaelde for disse
tilbud. Det vil sige, at en person altid vil have ret til en
jobplan, hvis personen beder om det, at tilbud, der
ikke kraever jobplan, altid skal afgives skriftligt, og at
det skal fremgé af sagen, om personen har accepteret
tilbuddet.

I vurderingen af beskeftigelsesmulighederne skal
beskeeftigelsesregionernes oversigt over beskeeftigel-
sesmuligheder pi det regionale arbejdsmarked (ar-
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. Det bety-
der, at titbud s& vidt muligt skal rettes mod omrader
med gode beskeftigelsesmuligheder eller rigtig gode
beskeftigelsesmuligheder.

Tilor, 18 :

Efter de gaeldende regler skal et evt. tilbud om yder-
ligere uddannelse, efter at en person har opbrugt sin
ret til selvvalgt uddannelse, tage udgangspunkt i per-
sonens ensker og forudseetninger i forhold til behovet
for opkvalificering inden for omrader med behov for
arbejdskraft. .

Det foreslés at ophzeve besteminelsen som en kon-
sekvens af, at det i lovforslagets § 1, nr. 12, foreslas,
at alle tilbud s& vidt muligt skal rettes mod beskaefti-
gelse inden for omréder, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra den enkeltes gnsker og for-
udsatninger. Det er derfor overfladigt at have en ser-
skilt bestemmelse herom for tilbud, der gives, efter at
retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse er opbrugt.

Til nr. 19
Efter de geeldende regler kan dagpengemodtagere i
de forste 6 maneders ledighed hejst f& 6 ugers tilbud
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