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F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

Til nr. 14 og 15 
Efter de gældende regler skal jobplaner indeholde 

en beskrivelse af en persons beskæftigelsesmål og an- 
give hvilke tilbud, der kan bidrage til opfyldelse af 
dette mål. 

Det foreslås at målrette jobplanernes beskæftigel- 
sesmål og tilbud mod beskæftigelse inden for områ- 
der, hvor der er behov for arbejdskraft og samtidig 
forenkle arbejdet med jobplaner. 

Det foreslås derfor, at beskæftigelsesindsatsen så 
vidt muligt skal tage udgangspunkt i beskæftigelses- 
mål i den lediges cv inden for områder, hvor der er be- 
hov for arbejdskraft. Hermed etableres der også en 
sammenhæng mellem personens cv og beskæftigel- 
sesindsatsen. Derudover foreslås det, at beskæftigel- 
sesmål og tilbud, der retter sig mod områder, hvor der 
er behov for arbejdskraft, ikke kræver særlige begrun- 
delser i jobplanen. 

Med nyaffattelsen af § 27, stk. 2, i lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats foreslås det, at beskæftigelses- 
målene i jobplanen så vidt muligt skal målrettes om- 
råder, hvor der er behov for arbejdskraft. 

I § 27, stk. 3, foreslås det, at hvis et beskæftigelses- 
mål er beskrevet i personens cv, og det ligger inden 
for områder, hvor der er behov for arbejdskraft, skal 
beskæftigelsesmålet i jobplanen ikke nærmere be- 
grundes i jobplanen, idet der blot kan henvises til 
cv' et. 

I § 27, stk. 4, foreslås det, at hvis et tilbud rettes 
mod beskæftigelse inden for områder, hvor der er be- 
hov for arbejdskraft, skal jobplanen ikke indeholde en 
nærmere begrundelse for det pågældende tilbud. I 
vurderingen af beskæftigelsesmulighederne skal be- 
skæftigelsesregionernes oversigt over beskæftigelses- 
muligheder på det regionale arbejdsmarked (arbejds- 
markedsbalancemodellen) benyttes. Det betyder, at 
tilbud så vidt muligt skal være rettet mod områder 
med gode beskæftigelsesmuligheder eller rigtig gode 
beskæftigelsesmuligheder. 
- Er personen ikke enig i det konkrete tilbud, har per- 
sonen dog krav på en begrundelse i jobplanen. 

I § 27, stk. 5, foreslås det, at hvis et jobcenter kon- 
kret skønner, at et tilbud bør gives, selvom det ikke 
rettes mod områder, hvor der er behov for arbejds- 
kraft, kræver det en begrundelse i jobplanen. 

I vurderingen af beskæftigelsesmulighederne skal 
beskæftigelsesregionernes oversigt over beskæftigel- 
sesmuligheder på det regionale arbejdsmarked (ar- 
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. Det bety- 
der, at tilbud så vidt muligt skal være rettet mod om- 
råder med gode beskæftigelsesmuligheder eller rigtig 
gode beskæftigelsesmuligheder. 

Til nr, 16 
I nr. 13 foreslås det at flytte § 28, stk. 1, til § 22. Det 

foreslås derfor at ophæve § 28, stk. 1. Der henvises til 
bemærkningerne til lovforslagets § 1, nr. 13. 

Til nr. 17 
Efter de gældende regler skal der forud for afgivelse 

af et tilbud være udarbejdet en jobplan, og jobplanen 
skal revideres, hvis et tilbud ikke indgår i jobplanen. 
Dette gælder dog ikke for tilbud, der varer op til 4 
uger. 

Det foreslås at udvide denne undtagelse til også at 
gælde for tilbud, der er blevet fastsat ved en jobsam- 
tale, og som er rettet mod beskæftigelse inden for om- 
råder, hvor der er behov for arbejdskraft. 

Herved forenkles kravene til afgivelse af tilbud, så- 
ledes at tilbud kan afgives alene på grundlag af job- 
samtalerne i kontaktforløbet, hvis de ligger inden for 
områder, hvor der er behov for arbejdskraft. 

Det foreslås, at de gældende bestemmelser for til- 
bud under 4 uger også kommer til at gælde for disse 
tilbud. Det vil sige, at en person altid vil have ret til en 
jobplan, hvis personen beder om det, at tilbud, der 
ikke kræver jobplan, altid skal afgives skriftligt, og at 
det skal fremgå af sagen, om personen har accepteret 
tilbuddet. 

I vurderingen af beskæftigelsesmulighederne skal 
beskæftigelsesregionernes oversigt over beskæftigel- 
sesmuligheder på det regionale arbejdsmarked (ar- 
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. Det bety- 
der, at tilbud så vidt muligt skal rettes mod områder 
med gode beskæftigelsesmuligheder eller rigtig gode 
beskæftigelsesmuligheder. 

Til nr. 18 
Efter de gældende regler skal et evt. tilbud om yder- 

ligere uddannelse, efter at en person har opbrugt sin 
ret til selvvalgt uddannelse, tage udgangspunkt i per- 
sonens ønsker og forudsætninger i forhold til behovet 
for opkvalificering inden for områder med behov for 
arbejdskraft. 

Det foreslås at ophæve bestemmelsen som en kon- 
sekvens af, at det i lovforslagets § 1, nr. 12, foreslås, 
at alle tilbud så vidt muligt skal rettes mod beskæfti- 
gelse inden for områder, hvor der er behov for ar- 
bejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ønsker og for- 
udsætninger. Det er derfor overflødigt at have en sær- 
skilt bestemmelse herom for tilbud, der gives, efter at 
retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse er opbrugt. 

Til nr. 19 
Efter de gældende regler kan dagpengemodtagere i 

de første 6 måneders ledighed højst få 6 ugers tilbud 
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