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hurtigt, inden der er gaet | maned. I den forbindelse
har personalet i jobcentrene peget pa, at det er uhen-
sigtsmeessigt, at jobcenteret ikke i disse situationer
samtidig med jobsamtalen kan atholde cv-samtalen.

Det foreslés videre, at jobcentrene fir mulighed for
at kreeve, at en kontant- eller starthjeclpsmodtager skal
have indlagt sit cv i Jobnet tidligere end de ovenfor
foreslaede 3 uger.

Cv-samtaler for dagpengemodtagere skal uaandret
afholdes af arbejdsleshedskasserne. Da arbejdsles-
hedskasserne ikke afholder jobsamtaler, er der ikke
behov for at fastsaette mulighed for, at arbejdslosheds~
kasserne kan kraeve, at cv’et skal indleegges tldhgele i
Jobnet.

Til nr. 3.

Der er ingen gzﬁldende regler om en hurtlg aktive-
ring af et evt. tidligere cv ved tilmelding som arbejds-
segende.

Det foreslas, at hvis der allerede er et cv i Jobnet fra
en persons tidligere registrering som arbejdsspgende,
skal oplysninger straks aktiveres, hvis personen igen
bliver registreret som arbejdssegende, saledes at op-
lysningerne igen bliver gjort tilgengelige.

Herved vil der straks vare et cv tilgengeligt, nar
personen bliver tilmeldt som ledig, og der vil séledes
ikke kunne gé op til 3 uger, forend der er et cv pa Job-
net. o ‘

Det eksisterende krav om, at et cv lobende skal
ajourfares, vil medfere, at den ledige har pligt til at
sikre, at et genaktiveret cv stadig indeholder fyldest-
gerende oplysninger og ajourfare det, hvis det inde-
holder ukorrekte eller foraeldede oplysninger.

Nér et cv ikke har veret aktivti et ar, bliver det slet-
tet. Hvis en person derfor bliver ledig igen efter mere
end 1 ar, vil der skulle udarbejdes et nyt cv.

Til or. 4

Efter de geeldende regler skal der senest 1 méaned ef-
ter tilmeldingen som arbejdssegende afholdes en sam-
tale med dagpengemodtagere og personer, der modta-
ger kontant- eller starthjeelp alene pé grund af ledig-
hed, om personens cv og jobsggning (cv-samiale).

Det foreslas, at eendre tidsfristen til 3 uger. Herved
far jobcenteret eller arbejdsleshedskassen hurtigere
sikret, at en persons cv er fyldestgarende, og at ]ob—
spgningen understattes:’

Til nr. 5-7 :

Det fremgar af de gaeldende regler, at der skal athol-
des et individuelt kontaktforleb med henblik pa, at
personen hurtigst muligt opnar ordineer beskeeftigelse,
og safremt dette ikke umiddelbart er realistisk, tilret-

teleegges kontaktforlabet med henblik p4, at personen
bringes teettere pa arbejdsmarkedet. Under jobsamta-
lerne tilretteleegges kontaktforlebet, og indholdet i be-
skeeftigelsesindsatsen fastleegges, ligesom der. folges
op pé indgéede aftaler.

For modtagere af arbej dsl;ashedsdagpenge skal den
forste jobsamtale, der skal gennemfores som led i det
individuelle kontaktforleb, atholdes senest, nér perso-
nen. har modtaget offentlige forsergelsesydelser i
sammenlagt 3 maneder efter registrering som arbejds-
sggende i jobcenteret.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere skal samtalen
afholdes senest, nar personen har modtaget offentlige
forsergelsesydelser i sammenhzangende 3 méneder fra
forste henvendelse om hjeelp til kommunen.

For kontant- og starthjeclpsmodtagere er det fastsat,
at der under forste jobsamtale skal ske en samlet vur-
dering af personens situation og behov pa leengere
sigt, og at personen skriftligt skal have besked om
kommunens vurdering.

‘Med henblik pé at sikre en tidlig indsats, foreslas
det, at den forste jobsamtale fremrykkes for personer
under 30 &r, sdledes at den for dagpengemodtagere
under 30 &r falder senest, nir personen har modtaget
offentlige forsergelsesydelser i sammenlagt 1 méned
efter registrering som arbejdssegende og for kontant-
hjeelpsmodtagere under 30 r senest, nar personen har
modtaget offentlige forsergelsesydelser i sammen-
hengende 1 méned fra forste henvendelse om hjeelp
til kommunen.

Forslaget om at fremrykke tidspunktet for ferste
samtale for personer under 30 ar medferer ikke een-
dringer i, hvornér samtalen skal afholdes for personer,
der er fyldt 30 ar. :

Medarbejderne i jobcentrene har peget pa, at der i
det individuelle kontaktforleb ved jobsamtalerie lo-
bende foretages en vurdering af den enkelte persons
muligheder i forhold til at komume i beskeeftigelse. Det
er derfor overfledigt at have en serlig regel om, at
jobcenteret ved den forste samtale skal foretage en
samlet vurdering af personens situation og behov pa
leengere sigt, og at personen skriftligt skal have be-
sked om kommunens vurdering.

Med henblik pé forenkling foreslés det deifor, at
denne serlige regel ikke viderefares. Det bemerkes,

- at'safremt en person ensker skriftlig dokumentation

for de vurderinger, som indgér i jobsamtalerne, har
personen krav herpd som led i reglerne om aktindsigt.

Til nr, 8-11
" Efter de geeldende regler skal Jobcentelet i forbin-
delse med det individuelle kontaktforleb vurdere, om



