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ligt skal tage udgangspunkt i personens ønsker og for- 
udsætninger. 

Endelig foreslås det at ophæve en bestemmelse om 
at evt. tilbud om yderligere uddannelse, efter at en 
person har opbrugt sin ret til selvvalgt uddannelse, 
skal tage udgangspunkt i personens ønsker og forud- 
sætninger i forhold til behovet for opkvalificering in- 
den for områder med behov for arbejdskraft. Forslaget 
om at ophæve bestemmelsen er en konsekvens af for- 
slaget om, at alle tilbud så vidt muligt skal sigte mod 
beskæftigelse inden for områder, hvor der er behov 
for arbejdskraft, og gives ud fra den enkeltes ønsker 
og forudsætninger. Det er derfor overflødigt at have 
en særskilt bestemmelse herom for tilbud, der gives, 
efter at retten til selvvalgt uddannelse er opbrugt. 

I vurderingen af inden for hvilke områder, der er be- 
hov for arbejdskraft, skal beskæftigelsesregionernes 
oversigt over beskæftigelsesmuligheder på det regio- 
nale arbejdsmarked (arbejdsmarkedsbalancemodel- 
len) benyttes. Det betyder, at tilbud så vidt muligt skal 
sigte mod områder med gode beskæftigelsesmulighe- 
der eller rigtig gode beskæftigelsesmuligheder. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12, 13, 16 og 
18. 

2.4.4. Målretning afj jobplaner 
Efter de gældende regler skal jobplaner indeholde 

en beskrivelse af en persons beskæftigelsesmål og an- 
give hvilke tilbud, der kan bidrage til opfyldelse af 
dette mål. 

Det foreslås, at jobplanernes beskæftigelsesmål så 
vidt muligt skal være rettet mod områder med behov 
for arbejdskraft. Forslaget omfatter alle grupper, der 
får udarbejdet en jobplan. Det vil sige dagpengemod- 
tagere, kontant- og starthjælpsmodtagere og revali- 
dender. 

Det foreslås videre, at jobcentrenes arbejde med cv 
og jobplaner forenkles. Når et tilbud rettes mod områ- 
der med behov for arbejdskraft, etableres der en sam- 
menhæng mellem de lediges cv og beskæftigelsesind- 
satsen. 

Efter forslaget kræver et beskæftigelsesmål ikke en 
begrundelse i jobplanen, hvis det er beskrevet i cv'et 
og ligger inden for områder med behov for arbejds- 
kraft. Der kan blot henvises til cv'et. 

Hvis et tilbud sigter mod beskæftigelse inden for 
områder, hvor der er behov for arbejdskraft, foreslås 
det, at der ikke kræves en nærmere begrundelse for det 
pågældende tilbud i jobplanen. Er personen ikke enig 
i det konkrete tilbud, har personen dog krav på en be- 
grundelse i jobplanen. 

Hvis et jobcenter konkret skønner, at et tilbud bør 
gives, selvom det ikke sigter mod områder, hvor der 
er behov for arbejdskraft, foreslås det, at der gives en 
begrundelse herom i jobplanen. 

I vurderingen af inden for hvilke områder, der er be- 
hov for arbejdskraft, skal beskæftigelsesregionernes 
oversigt over beskæftigelsesmuligheder på det regio- 
nale arbejdsmarked (arbejdsmarkedsbalancemodel- 
len) benyttes. Det betyder, at tilbud så vidt muligt skal 
sigte mod områder med gode beskæftigelsesmulighe- 
der eller rigtig gode beskæftigelsesmuligheder. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14, 15 og 17. 

5. Kons elevens ændringer i reglerne for udlændinge 
omfattet af integrationsloven 

5.1. Aktivering af unge 
De foreslåede ændringer af lov om en aktiv beskæf- 

tigelsesindsats har til formål gennem forenkling af 
reglerne for aktiveringsindsatsen over for unge ledige 
under 30 år at sikre at flere unge dagpenge-, kontant- 
og starthjælpsmodtagere kommer i varig beskæftigel- 
se eller ordinær uddannelse. Indsatsen for unge under 
30 år skal gøres mere forståelig for den enkelte og 
nemmere for jobcentrene at administrere. Det gen- 
nemføres ved en reduktion af antallet af målgrupper 
under ungeindsatsen fra nuværende 10 til 4 målgrup- 
per, ved en fremrykning af aktiveringsindsatsen til se- 
nest en måned efter den unges registrering som ar- 
bejdssøgende og ved at sikre jobcentrene adgang til at 
vælge blandt alle former for aktive tilbud til alle 4 
målgrupper. 

5.1.1. Forenkling af regler i ungeindsatsen 
De foreslåede ændringer i lov om en aktiv beskæf- 

tigelsesindsats om reduktion af antal målgrupper un- 
der ungeindsatsen indebærer en delvis regelharmoni- 
sering for unge dagpenge-, kontant- og starthjælps- 
modtagere. Det findes hensigtsmæssigt i muligt om- 
fang at ensrette reglerne også for unge introduktions- 
ydelsesmodtagere under integrationsloven. 

De foreslåede ændringer i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats tager udgangspunkt i, at alle uddannel- 
sesegnede unge skal have en uddannelse og i videst 
muligt omfang i det ordinære system. Det indebærer 
en udvidelse af kommunernes pligt til at pålægge 
unge under 25 år at tage en erhvervskompetencegi- 
vende uddannelse til også at omfatte ikke arbejdsmar- 
kedsparate unge, hvis de pågældende i øvrigt vurderes 
uddannelsesegnede. 

Det foreslås, at der gennemføres en tilsvarende ud- 
videlse af kommunernes pligt til at give uddannelses- 
pålæg til udlændinge under 25 år omfattet af integra- 


