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fastsat, at der senest 1 méned efter registreringen skal
afholdes en cv-samtale med personen, dvs. en samtale
hvor det sikres, at de oplysninger, som personen ind-
lazgger i Jobnet, er fyldestgerende.

T praksis sker det ofte, at jobcenteret indkalder den
ledige til jobsamtale hurtigt, og inden der er géet 1
maned. I den forbindelse har personalet i jobcentrene
peget pé, at det er uhensigtsmaessigt, at jobcenteret i
disse situationer ikke kan afholde en cv-samtale sam-
tidig med jobsamtalen:

Det foreslés derfor, at jobcentrene fér mulighed for
at stille krav til kontant- og starthjeelpsmodtagere om
at udarbejde cv tidligere end 1 méned — 3 uger, jf.
punkt 2.4.2. - fra tilmelding til jobcenteret. Herved
kan jobcenteret sikre sig, at cv-samtalen kan atholdes
i forbindelse med jobsamtalen.

Der henvises til lovforslagets §1,nr 2.

2.4. Malretmng af beskceﬁ‘zgelseszndsatsen

2 4. ] Baggrund og udmontning

Lovforslaget udmenter endvidere de lovgivnings-
messige dele af aftalen af 24, februar 2009 om mal-
retning af beskeeftigelsesindsatsen mellem regerin-
gen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og De Ra-
dikale.

Pa baggrund af aftalen af 28. feblual 2008 mellem
regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre
og Ny Alliance om Jobplanen blev der nedsat et ud-
valg med deltagelse af DA og LO og med Arbejds-
markedsstyrelsen som sekretariat. Udvalget skulle se
pé beskeeftigelsesindsatsen og komme med forslag,
der kunne fremme det jobrettede fokus. Aftalen af 24.
februar 2009 er baseret pé arbejdet i dette udvalg.

Folgende elementer i aftalen udmentes i lovforsla-
get: Malretning af jobplaner samt fremrykning af det
tidspunkt, hvor den ledige skal have et godkendt cvi
CV-banken.

Det er vigtigt, at den aktive beskeeftigelsesindsats
malrettes mod omréder med behov for arbejdskraft,
dvs. omrader nied gode og rigtig gode beskeftigelses-
muligheder. Det gavner bade den ledige og erhvervs-
livet. En aktiv og bevidst mélretning bidrager til at
gore de enkelte ledighedsforlgb kortere og betyder
samtidig, at ledig arbejdskraft kanaliseres ud i omré-
der af arbejdsmarkedet, hvor der er mangel pd ar-
bejdskraft

2.4.2. Fremryknmg af det tzdspunkt hvor den ledige
skal have et godkendt cv i Jobnet.

Efter de geeldende regler skal dagpengemodtagere
og personer, der modtager kontant- eller starthjelp
alene pé grund af ledighed, hurtigst muligt og senest

en méned efter tilmeldingen som arbejdssegende ind-
leegge et cv i Jobnet, og der skal atholdes en cv-sam-
tale. Der er ingen galdende regler om, at et evt. tidli-
gere cv skal aktiveres, hvis en person igen tilmelder
sig som arbejdssegende.

Det foreslas at fremrykke fristen for, hvornér der
skal indleegges et cv, og hvornér cv-samtalen skal af-
holdes fra en méaned til 3 uger. Herved vil der hurtige-
re foreligge et godkendt cv med korrekte og fyldestge-
rende oplysninger p& Jobnet, og det reelle arbejds-
kraftudbud vil blive synliggjort.

Samtidig foreslas det, at hvis der foreligger et cv i
Jobnet fra en tidligere tilmelding som arbejdssegende,
skal dette straks aktiveres, séledes at der ikke gar en
leengere periode fra tilmeldingen, til der foreligger et
cv. ‘ :

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-4.

2.4.3. Malretning af tilbud

Efter de gaeldende regler skal tilbud gives ud fra den
enkeltes gnsker og forudsatninger samt arbejdsmar-
kedets behov. Der er ikke krav om, at tilbud herunder
tilbud om vejledning og opkvalificering skal malrettes
mod mangelomréader eller omrdader med gode beskaef-
tigelsesmuligheder.

Det foreslés at indfare en bestemmelse om, at tilbud
sd vidt muligt skal sigte pa beskeeftigelse inden for
omréder, hvor der er behov for arbejdskraft. Herved
vil tilbud altid skulle vurderes i forhold til den aktuelle
beskeeftigelsessituation.

Forslaget omfatter alle former for tilbud efter loven.
Nar uddannelse anvendes som led i beskeeftigelses-
indsatsen, vil uddannelsesindsatsen séledes sd vidt
muligt skulle veere rettet mod omréder, hvor der er be-
hov for arbejdskraft. Virksomhedspraktik og ansaet-
telse med lontilskud vil ogsa s& vidt muligt skulle mél-
rettes omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Samtidig foreslas det at preecisere, at tilbud sa vidt
muligt skal veere rettet mod beskeeftigelse inden for
omréder, hvor der er behov for arbejdskraft. Herved
vil tilbud altid skulle vurderes i forhold til den aktuelle
beskaeftigelsessituation. Med respekt af denne forud-
seetning skal der naturligvis fortsat tages hensyn til
den lediges ensker og forudsatninger.

Det foreslds videre at flytte en geeldende bestem-
melse om, at tilbud kan fastsecttes af jobcenteret ude-
lukkende under hensyn til arbejdsmarkedets behov fra
en bestemmelse om jobplaner til en bestemmelse om,
hvordan der kan gives tilbud. Bestemmelsen herer na-
turligt hjemme i tilbudsbestemmelsen, da den er en
undtagelse fra bestemmelsen om, at tilbud s& vidt mu-



