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péleg, kan fa forlenget referenceperioden med ud--

dannelsesperioder indtil det fyldte 30. ar. = .

Perioder med uddannelse som et tilbud efter lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats kan ikke forleenge refe-
renceperioden, da de unge i sfdanne perioder modta-
ger arbejdsleshedsdagpenge m.v. Disse perioder for-
bruger séledes af den 4-arige ydelsesperiode.

Det foreslés endelig, at der med hjemmel i bemyn-
digelsesbestemmelsen i § 55, stk. 5, fastsattes narme-
re regler om forlengelsen som folge af uddannelses-
perioder, herunder om at den unge skal have veret
studieaktiv under uddannelsen.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 2.

2.1.5.3. Fritagelse for betaling aof bidrag til arbejds-
loshedsforsikringen for unge, der deltager i en er-
hvervsmeessig uddannelse, der berettiger til opiagelse
som medlem i en arbejdsloshedskasse

Efter de geldende regler kan medlemmier, der er
fyldt 30 4r, og som betaler bidrag til efterlensordnin-
gen, fritages for betaling af bidrag til arbejdslesheds-
forsikringen under deltagelse i erhvervsmeessig ud-
dannelse, der berettiger til optagelse som medlern'i en
arbejdsleshedskasse. Fritagelsen kan hegjst gives for
sammenlagt 5 ar.

Unge under 30 ér, der pabegynder en uddannelse,
kan saledes ikke fritages for betaling af bidrag efter de
geeldende regler, uanset om de betaler til efterlensord-
ningen eller ej. :

For at give unge under 30 &r, som pé ordinzre vil-
kar pdbegynder en erhvervsmeessig uddannelse, der
. berettiger til optagelse som medlem i en arbejdsles-
hedskasse — og som dermed modtager SU, elevien el-
ler lignende — gkonomisk mulighed for at bevare deres
medlemskab- af arbejdsleshedskassen under uddan-
nelsen, foreslas det, at de fremover kan fiitages for be-
taling af det obligatoriske medlemsbidrag til arbejds-
lgshedsforsikringen. Fritagelsen kan ligeledes hgjst
gives for sammenlagt 5 &r.

De nermere regler om- fritagelsen fastsaettes admi-
nistrativt saledes, at de unge kan fritages i den perio-
de, hvor de deltager i en erhvervsmaessig uddannelse,
der berettiger til optagelse som medlem i en arbejds-
loshedskasse. Fritagelsen gives for 1 &r ad gangen.

For at sikre, at et medlem, der deltager i en uddan-
nelse, ikke fir en bedre retsstilling end medlemmer,
der modtager arbejdslashedsdagpenge m.v. og betaler
fuldt bidrag, vil der i overensstemmelse med geelden-
de regler for fritagelse for betaling af bidrag ogsa bli-
ve fastsat, at det er en betingelse for fritagelsen, at de
samlede indtaegter fra beskeftigelse og SU m.v. ikke
oversiger det maksimale dagpengeniveau eller elev-

lennen (p& omradet). Det vil endvidere blive fastsat, at
et medlem ikke kan modtage arbejdsleshedsdagpenge
eller andre forsgrgelsesydelser fra arbejdslgshedskas-
sen eller hjlp til forsergelse efter lov om aktiv social-
politik eller lignende lovgivning samtidig med frita-
gelsen. ' '

Unge, som fortsat er under uddannelse, nar de fyl-
der 30 4r, kan fritages for betaling af bidrag efter de
geeldende regler om fritagelse for medlemmer, der er
fyldt 30 ar, hvis de betaler bidrag til efterlensordnin-
gen og i evrigt opfylder betingelserne herfor. Den
samlede fritagelse som folge af deltagelse i uddannel-
se kan dog hejst udgere sammenlagt 5 ar. I de 5 &r
medregnes bade perioder med fritagelse forud for det
fyldte 30. ar og perioder med fritagelse fra det fyldte
30. ar. :

. Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 6.

2.1.5.4. Andret sanktion Jor unge kontant- og start-
hjcelpsmodtagere, der fér et uddannelsespdleeg

" Efter de geeldende regler i lov om aktiv social poli-
tik kan hjeelpen til unge, der far et uddannelsespélaeg,
ophere efter lovens § 41, hvis personen ikke efter-
kommer det. Hvis personen opherer med en pélagt ud-
dannelse, kan hjelpen kraeves tilbagebetalt. ‘

Det foreslas, at hjeelpen fortsat kan ophere, hvis den
unge ikke efterkommer uddannelsespélagget, jf. lov-
forslagets § 3, nr. 12, forslaget til ny § 41, og hvis per-
sonen opherer med uddannelsen, vil der kunne gives
en punktsanktion, jf. lovforslagets § 3, nr. 10, forsla-
get til ny § 39.

2.2. Forenkling af sanktionsreglerne for kontant- og
starthjeelpsmodtagere ‘

2.2.1. Baggrunden for forslaget

I det folgende bruges begrebet kontanthjelpsmod-
tagere om bade kontanthjelpsmodtagere og start-
hjeelpsmodtagere.

Det overordnede formal med sanktionsreglerne er
at sikre, at kontanthjaslpsmodtagere, star til radighed
for arbejdsmarkedet. :

Kommunerne finder imidlertid, at de geeldende
sanktionsregler -for kortanthjeelpsmodtagere er for
sveere at forstd for borgerne og for svaere at anvende
for medarbejderne i jobcentrene og de kommunale
ydelseskontorer. Den tunge administration skyldes
isar, at den indbyrdes sammenhzeng mellem sankti-
onsbestemmelserne og sammenhzengen til radigheds-
reglerne er sveer at gennemskue.

- Sagsbehandlere bruger meget af deres tid pa at finde
ud af, om der skal gives en sanktion og i sa fald hvil-
ken. Samtidig har kontanthjeelpsmodtageren’ svaert



