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der 25 år, der ikke har uddannelse og som efter gæl- 
dende regler skal have tilbud om uddannelse i op til 18 
måneder. Baggrunden for denne undtagelse er, at det 
har været vurderet, at det var vigtigt, at de fik en ud- 
dannelse således, at de ikke kunne undgå aktivering 
på grund af 20 timers ordinær beskæftigelse. Efter de 
foreslåede regler, skal disse unge ikke længere have 
tilbud om uddannelse, men pålæg om uddannelse på 
ordinære vilkår, hvis de er uddannelsesegnede. Derfor 
er der ikke længere behov for at have en særlig regel 
for disse unge i relation til ordinær beskæftigelse. 

Da unge dagpengemodtagere under 25 år, som ikke 
har uddannelse, og som vurderes egnede til at tage ud- 
dannelse, efter dette lovforslag skal have pålæg om at 
tage uddannelse på ordinære vilkår, jf. ovenfor, er der 
ikke længere behov for en særlig bestemmelse, hvor- 
efter disse unge ikke kan fritages for pligten til aktive- 
ring på grund af ordinær beskæftigelse. 

Som en konsekvens heraf foreslås det, at hjemlen til 
at fastsætte regler om bortfald af pligt til aktiverings- 
tilbud på grund af ordinær beskæftigelse ændres såle- 
des, at den omfatter alle ledige dagpengemodtagere. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 27. 

2.1.5. Forslag til andre regelændringer 

2.1.5.1. Sanktioner for unge dagpengemodtagere, der 
får et uddannelsespålæg 

Efter de gældende regler kan dagpengemodtagere 
ikke pålægges at tage en uddannelse på ordinære vil- 
kår. 

Som en konsekvens af, at unge dagpengemodtagere 
under 25 år uden forsørgerpligt, som er uddannelses- 
egnede, fremover kan få et uddannelsespålæg af 
jobcenteret, foreslås det, at de bliver omfattet af de 
sanktionsregler, som i øvrigt gælder for dagpenge- 
modtagere, der ikke medvirker til eller følger op på af- 
taler om tilbud eller beskæftigelsesindsatsen, eller 
som udebliver fra, afslår eller ophører i et tilbud givet 
af jobcenteret. Det betyder, at de nye regler for uddan- 
nelsespålæg sanktioneres i overensstemmelse med de 
gældende regler på arbejdsløshedsdagpengeområdet.' 

Det indebærer, at unge dagpengemodtagere under 
25 år får 3 ugers karantæne for selvforskyldt ledighed, 
hvis de uden gyldig grund afslår at medvirke til eller 
følge op på et uddannelsespålæg eller udebliver fra, 
afslår, eller ophører i en uddannelse på baggrund af et 
uddannelsespålæg. 

Endvidere indebærer det, at hvis en ung dagpenge- 
modtager bliver selvforskyldt ledig to gange inden for 
12 måneder -  uanset årsagen -  mister personen retten 
til arbejdsløshedsdagpenge, indtil den pågældende har 

haft 300 timers ustøttet arbejde inden for en periode 
på 10 uger (fuldtidsforsikret). For deltidsforsikrede er 
kravet 150 timers ustøttet arbejde inden for en periode 
på 10 uger. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 3-4. 

2.1.5.2. Forlængelse af referenceperioden med perio- 
der, hvor unge dagpengemodtagere deltager i studie- 
eller erhvervskompetencegivende uddannelse 

Efter de gældende regler kan en person, der er ind- 
placeret i dagpengesystemet, få ydelser i op til 4 år 
(ydelsesperioden) inden for 6 år (referenceperioden). 

Forbruget af ydelsesperioden opgøres i uger. Til 
forbruget af ydelsesperioden medregnes uger, hvor 
personen fx får arbejdsløshedsdagpenge eller deltager 
i tilbud efter reglerne i lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, fx tilbud i form af uddannelse med arbejdsløs- 
hedsdagpenge eller tilbud i form af ansættelse med 
løntilskud. Uger, der forbruger af ydelsesperioden, er 
opregnet i § 55, stk. 3, i lov om arbejdsløshedsforsik- 
ring m.v. 

Uger, hvor en person deltager i ordinær uddannelse 
med fx SU eller elevløn, forbruger ikke af ydelsespe- 
rioden. 

Referenceperioden løber fra indplaceringstids- 
punktet og 6 år frem. De perioder, der forlænger refe- 
renceperioden, er opregnet i § 55, stk. 4, og er bl.a. 
sammenhængende perioder ud over 6 uger, hvor per- 
sonen modtager sygedagpenge, og perioder med bar- 
selsdagpenge. 

Efter de gældende regler forlænger deltagelse i or- 
dinær uddannelse ikke referenceperioden. 

En person, som er indplaceret i dagpengesystemet 
forud for en påbegyndt uddannelse på ordinære vilkår 
fx SU, vil i tilfælde af ledighed efter endt uddannelse 
kunne fortsætte i denne indplacering. Personen vil dog 
have brugt af sin referenceperiode under uddannelsen. 

For at sikre, at unge, der deltager i studie- eller er- 
hvervskompetencegivende uddannelser -  enten på 
baggrund af et uddannelsespålæg eller fordi de selv 
har besluttet at starte på en uddannelse -  ved endt eller 
afbrudt uddannelse kan vende tilbage til dagpengesy- 
stemet med de rettigheder, de havde inden uddannel- 
sens påbegyndelse, foreslås det, at perioder, hvor 
unge deltager i studie- og erhvervskompetencegiven- 
de uddannelser på ordinære vilkår, kan forlænge refe- 
renceperioden. 

Det foreslås, at unge, der selv har valgt at starte på 
en uddannelse, kan få forlænget referenceperioden 
med perioder med studie- og erhvervskompetencegi- 
vende uddannelse indtil det fyldte 25. år. Unge, der 
deltager i uddannelse på baggrund af et uddannelses- 


