6182

F. t. 1. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

der 25 &r, der ikke har uddannelse og som efter gel-
dende regler skal have tilbud om uddannelse i op til 18
maéneder. Baggrunden for denne undtagelse er, at det
har vaeret vurderet, at det var vigtigt, at de fik en ud-
dannelse séledes, at de ikke kunne undgé aktivering
pa grund af 20 timers ordinzer beskaeftigelse. Efter de

- foreslaede regler, skal disse unge ikke leengere have
tilbud om uddannelse, men paleg om uddannelse pd
ordinzre vilkar, hvis de er uddannelsesegnede. Derfor
er der ikke lengere behov for at have en sarlig regel
for disse unge i relation til ordinzer beskeftigelse.

Da unge dagpengemodtagere under 25 ar, som ikke
har uddannelse, og som vurderes egnede til at tage ud-
dannelse, efter dette lovforslag skal have paleeg om at
tage uddannelse pé ordineere vilkar, jf. ovenfor, er der
ikke lzengere behov for en sarlig bestemmelse, hvor-
efter disse unge ikke kan fritages for pligten til aktive-
ring pa grund af ordineer beskeaftigelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at hjemlen til
at fastsatte regler om bortfald af pligt til aktiverings-
tilbud p& grund af ordineer beskeeftigelse ndres sale-
des, at den omfatter alle ledige dagpengemodtagere.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 27.

2.1.5. Forslag til andre regeleendringer

2.1.5.1. Sanktioner for unge dagpengemodiagere, der
Jfar et uddannelsespalceg

Efter de gzldende regler kan dagpengemodtagere
ikke pélaegges at tage en uddannelse pa ordinare vil-
kér.

Som en konsekvens af, at unge dagpengemodtagere
under 25 4r uden forsergerpligt, som er uddannelses-
egnede, fremover kan f& et uddannelsespileg af
jobcenteret, foreslds det, at de bliver omfattet af de
sanktionsregler, som i evrigt gelder for dagpenge-
modtagere, der ikke medvirker til eller folger op pa af-
taler om tilbud eller beskeftigelsesindsatsen, eller
som udebliver fra, afslér eller opherer i et tilbud givet
af jobcenteret. Det betyder, at de nye regler for uddan-
nelsespilzeg sanktioneres i overensstemmelse med de
geeldende regler pa arbejdsleshedsdagpengeomradet.”

Det indeberer, at unge dagpengemodtagere under
25 ar far 3 ugers karantene for selvforskyldt ledighed,
hvis de uden gyldig grund afslar at medvirke til eller
folge op pa et uddannelsespéleg eller udebliver fra,
afslar, eller opherer i en uddannelse pa baggrund af et
uddannelsespalaeg.

Endvidere indebarer det, at hvis en ung dagpenge-
modtager bliver selvforskyldt ledig to gange inden for
12 méaneder — uanset arsagen — mister personen retten
til arbejdsleshedsdagpenge, indtil den pageeldende har

haft 300 timers ustettet arbejde inden for en periode
pa 10 uger (fuldtidsforsikret). For deltidsforsikrede er
kravet 150 timers ustgttet arbejde inden for en periode
pa 10 uger.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 3-4.

2.1.5.2. Forleengelse af referenceperioden med perio-
der, hvor unge dagpengemodtagere deltager i studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse

Efter de gwldende regler kan en person, der er ind-
placeret i dagpengesystemet, i ydelser i op til 4 &r
(ydelsesperioden) inden for 6 ar (referenceperioden).

Forbruget af ydelsesperioden opgeres i uger. Til
forbruget af ydelsesperioden medregnes uger, hvor
personen fx far arbejdslashedsdagpenge eller deltager
i tilbud efter reglerne i lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats, fx tilbud i form af uddannelse med arbejdsles-
hedsdagpenge eller tilbud i form af ansaettelse med
lemtilskud. Uger, der forbruger af ydelsesperioden, er
opregnet i § 55, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

‘Uger', hvor en person deltager i ordineer uddannelse
med fx SU eller elevlgn, forbruger ikke af ydelsespe-
rioden.

Referenceperioden lgber fra indplaceringstids-
punktet og 6 ar frem. De perioder, der forlenger refe-
renceperioden, er opregnet i § 55, stk. 4, og er blLa.
sammenhzngende perioder ud over 6 uger, hvor per-
sonen modtager sygedagpenge, og perioder med bar-
selsdagpenge. ‘ ‘ ‘

Efter de gzldende regler forleenger deltagelse i or-
dineer uddannelse ikke referenceperioden.

En person, som er indplaceret i dagpengesystemet
forud for en pabegyndt uddannelse pa ordinzre vilkar
fx SU, vil i tilfzlde af ledighed efter endt uddannelse
kunne fortsztte i denne indplacering. Personen vil dog
have brugt af sin referenceperiode under uddannelsen.

For at sikre, at unge, der deltager i studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelser — enten pé
baggrund af et uddannelsespéleg eller fordi de selv
har besluttet at starte p4 en uddannelse — ved endt eller
afbrudt uddannelse kan vende tilbage til dagpengesy-
stemet med de rettigheder, de havde inden uddannel-
sens pabegyndelse, foreslds det, at perioder, hvor
unge deltager i studie- og erhvervskompetencegiven-
de uddannelser pé ordinzre vilkér, kan forlenge refe-
renceperioden. '

Det foreslas, at unge, der selv har valgt at starte p&
en uddannelse, kan f4 forlenget referenceperioden
med perioder med studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelse indtil det fyldte 25. ar. Unge, der
deltager i uddannelse pa baggrund af et uddannelses-



