
F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 6181 

Med henblik på at forenkle regleme og for at sikre 
en ensartet minimumsvarighed for alle ledige unge, 
foreslås det, at første ret og pligt-tilbud skal have en 
minimumslængde på 6 sammenhængende måneder. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24-26 og 28- 
31. 

2.1.4.5. Ensartede regler for anvendelse af aktive- 
ringsredskaber 

Efter de gældende regler er der 10 målgrupper, hvor 
der for flere af målgrupperne er begrænsninger for, 
hvilke tilbud jobcenteret kan give. Det er fx kun unge 
med uddannelse, der umiddelbart kan få tilbud efter 
hele redskabsviften. 

Disse regler indebærer, at jobcenteret har begræn- 
sede muligheder for at vælge tilbud ud fra den unges 
behov for hurtigst muligt at komme i uddannelse eller 
beskæftigelse. 

Det foreslås derfor, at det skal være muligt for 
jobcentrene at anvende hele den almindelige vifte af 
redskaber til aktivering for alle unge kontanthjælps-, 
starthjælps- og arbejdsløshedsdagpengemodtagere. 
Det vil sige løntilskud (privat og offentligt), virksom- 
hedspraktik samt vejledning og opkvalificering. Til- 
bud om ordinær uddannelse skal -  jf. punkt 2.1.4.6. 
nedenfor -  målrettes områder, hvor der er behov for 
arbejdskraft, dvs. hvor der er gode eller rigtig gode be- 
skæftigelsesmuligheder. 

I vurderingen af beskæftigelsesmulighederne skal 
beskæftigelsesregionernes oversigt over beskæftigel- 
sesmuligheder på det regionale arbejdsmarked (ar- 
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes. 

Det frie redskabsvalg skal gælde for alle unge, der 
skal have et aktivt tilbud. Det gælder også unge, som 
får uddannelsespålæg, jf. punkt 2.1.4.2., og som skal 
aktiveres frem mod uddannelsesstart. Jobcentrene bør 
i dette tilfælde tilstræbe at give den unge et tilbud, der . 
harmonerer med den unges valg af uddannelse. 

Afskaffelse af de gældende bindinger for anvendel- 
sen af aktiveringsredskabeme vil give jobcentrene 
mulighed for at skræddersy indsatsen til den ledige. 
Der er med andre ord tale om en væsentlig forenkling 
og en forbedring for såvel medarbejderne i jobcenteret 
som for de unge ledige. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24-26 og 28- 
31. 

2.1.4.6. Muligheden for tilbud om ordinær uddannelse 
Efter de gældende regler for såvel kontant- og start- 

hjælpsmodtagere som dagpengemodtagere kan der 
som hovedregel ikke gives tilbud om SU-berettigende 
uddannelser til personer under 30 år. Dog kan denne 
regel fraviges, for så vidt der er tale om personer, som 

har forsørgerpligt over for hjemmeboende børn, eller 
som har opbrugt retten til støtte fra Statens Uddannel- 
sesstøtte. 

Det foreslås, at det skal være muligt at give tilbud 
om ordinær uddannelse i form af enten studie- eller er- 
hvervskompetencegivende uddannelse på hidtidigt 
ydelsesniveau til unge uden uddannelse med betyde- 
lig ledighed, jf. nedenfor, og med forsørgerpligt over 
for hjemmeboende børn. 

Det er en forudsætning, at jobcenteret konkret vur- 
derer, at tilbuddet vil medvirke til, at den ledige hur- 
tigst muligt opnår varig beskæftigelse og hel eller del- 
vis selvforsørgelse, og at den ledige er uden erhvervs- 
kompetencegivende uddannelse og tillige enten er 
forsørger eller er mellem 25 og 30 år og har været le- 
dig så længe, at pågældende har ret og pligt til efter- 
følgende tilbud. Det er endvidere en betingelse, at hvis 
tilbuddet omfatter en erhvervskompetencegivende 
uddannelse, skal denne kvalificere til beskæftigelse 
inden for et område, hvor der er behov for arbejds- 
kraft. Tilbuddet må ikke have en længere varighed 
end en professionsbecheloruddannelse, som for ek- 
sempel skolelærer og sygeplejerske. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22. 

2.1.4.7. Mulighedfor mere end 6 ugers tilbud om vej- 
ledning og opkvalificering for dagpengemodtagere 
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i 
første ledighedsperiode 

Efter de gældende regler kan unge dagpengemodta- 
gere i de første 6 måneders ledighed højst få 6 ugers 
tilbud om vejledning og opkvalificering. Det foreslås, 
at denne bestemmelse ændres, således at begrænsnin- 
gen på 6 ugers vejledning og opkvalificering kun skal 
gælde for unge dagpengemodtagere, hvis de allerede 
har en erhvervskompetencegivende uddannelse. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 19. 
Efter de gældende regler har der -  inden for en øko- 

nomisk ramme -  været mulighed for under visse be- 
tingelser at give tilbud om vejledning og opkvalifice- 
ring ud over 6 uger i første ledigheds periode. Denne 
mulighed er i overensstemmelse med de politiske af- 
taler udløbet den 1. januar 2009. Som en konsekvens 
heraf foreslås det derfor at ophæve bestemmelserne 
herom. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20. 

2.1.4.8. Bortfald afpligt til tilbud på grund af ordinær 
beskæftigelse for alle ledige dagpengemodtagere 

Det følger af gældende regler, at pligten til tilbud 
bortfalder, når en ledig dagpengemodtager har 20 ti- 
mers ugentlig ordinær beskæftigelse som lønmodta- 
ger. Det gælder dog ikke for dagpengemodtagere un- 


