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Med henblik pé at forenkle reglerne og for at sikre
en ensartet minimumsvarighed for alle ledige unge,
foreslas det, at forste ret og pligt-tilbud skal have en
minimumslaengde p& 6 sammenhangende maneder.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24-26 og 28-
31.

2.1.4.5. Ensartede regler for anvendelse af aktive-
ringsredskaber ‘

Efter de gaeldende regler er der 10 malgrupper, hvor
der for flere af mélgrupperne er begrensninger for,
hvilke tilbud jobcenteret kan give. Det er fx kun unge
med uddannelse, der umiddelbart kan fa tilbud efter
hele redskabsviften.

Disse regler indebzrer, at jobcenteret har begreen-
sede muligheder for at veelge tilbud ud fia den unges
behov for hurtigst muligt at komme i uddannelse eller
beskaftigelse.

Det foreslas derfor, at det skal vaere muligt for
jobcentrene at anvende hele den almindelige vifte af
redskaber til aktivering for alle unge kontanthjelps-,
starthjelps- og arbejdslashedsdagpengemodtagere.
Det vil sige lentilskud (privat og offentligt), virksom-
hedspraktik samt vejledning og opkvalificering, Til-
bud om ordiner uddannelse skal — jf. punkt 2.1.4.6.
nedenfor — mélrettes omrdder, hvor der er behov for
arbejdskraft, dvs. hvor der er gode eller rigtig gode be-
skeeftigelsesmuligheder.

I vurderingen af beskeftigelsesmulighederne skal
beskeftigelsesregionernes oversigt over beskaftigel-
sesmuligheder pa det regionale arbejdsmarked (ar-
bejdsmarkedsbalancemodellen) benyttes.

Det frie redskabsvalg skal gelde for alle unge, der
skal have et aktivt tilbud. Det galder ogsé unge, som
far uddannelsespéleg, jf. punkt 2.1.4.2., og som skal
aktiveres frem mod uddannelsesstart. Jobcentrene ber

i dette tilfaelde tilstreebe at give den unge et tilbud, der .

harmonerer med den unges valg af uddannelse.

Afskaffelse af de gaeldende bindinger for anvendel-
sen af aktiveringsredskaberne vil give jobcentrene
mulighed for at skraeddersy indsatsen til den ledige.
Der er med andre ord tale om en veesentlig forenkling
og en forbedring for savel medarbejderne ijobcenteret
som for de unge ledige.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24-26 og 28-
31.

2.1.4.6. Muligheden for tilbud om ordincer uddannelse

Efter de gaeldende regler for sdvel kontant- og start-
hjelpsmodtagere som dagpengemodtagere kan der
som hovedregel ikke gives tilbud om SU-berettigende
uddannelser til personer under 30 &r. Dog kan denne
regel fraviges, for sa vidt der er tale om personer, som

har forsergerpligt over for hjemmeboende barn, eller
som har opbrugt retten til stotte ﬁa Statens Uddannel-
sesstotte.

< ‘Det foreslas, at det skal veere muligt at give tilbud
om ordinzr uddannelse i form af enten studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa hidtidigt
ydelsesniveau til unge uden uddannelse med betyde-
lig ledighed, jf. nedenfor, og med forsergerpligt over
for hjemmeboende bern.

Det er en forudsztning, at jobcenteret konkret vur-
derer, at tilbuddet vil medvirke til, at den ledige hur-
tigst muligt opndr varig beskeeftigelse og hel eller del-
vis selvforsergelse, og at den ledige er uden erhvervs-
kompetencegivende uddannelse og tillige enten er
forsgrger eller er mellem 25 og 30 &r og har varet le-
dig sé leenge, at pdgaeldende har ret og pligt til efter-
folgende tilbud. Det er endvidere en betingelse, at hvis
tilbuddet omfatter en erhvervskompetencegivende
uddannelse, skal denne kvalificere til beskaftigelse
inden for et omréde, hvor der er behov for arbejds-
kraft. Tilbuddet m& ikke have en lengere varighed
end en professionsbecheloruddannelse, som for ek-
sempel skoleleerer og sygeplejerske.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22.

2.1.4.7. Mulighed for mere end 6 ugers tilbud om vej-
ledning og opkvalificering for dagpengemodtagere
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i
Jorste ledighedsperiode

Efter de geeldende regler kan unge dagpengemodta—
gere i de forste 6 maneders ledighed hejst fa 6 ugers
tilbud om vejledning og opkvalificering. Det foreslas,
at denne bestemmelse endres, séiledes at begraensnin-
gen pa 6 ugers vej jledning og opkvalificering kun skal
geelde for unge dagpengemodtagere, hvis de allerede
har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 19.

Efter de geeldende regler har der — inden for en gko-
nomisk ramme — veret mulighed for under visse be-
tingelser at give tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring ud over 6 uger i forste ledigheds periode. Denne
mulighed er i overensstemmelse med de politiske af-
taler udlgbet den 1. januar 2009. Som en konsekvens
heraf foreslds det derfor at ophave bestemmelserne
herom.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20.

2.1.4.8. Bortfald af pligt til tilbud p& grund af ovdincer
beskeeftigelse for alle ledige dagpengemodtagere

Det folger af geldende regler, at pligten til tilbud
bortfalder, nér en ledig dagpengemodtager har 20 ti-
mers ugentlig ordineer beskeftigelse som lenmodta-
ger. Det gzelder dog ikke for dagpengemodtagere un-



