
5180 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

te uddannelse, er pågældende forpligtet til at påbegyn- 
de og gennemføre uddannelsen. Hvis den unge uden 
rimelig grund afbryder uddannelsen kan kommunen 
yde hjælp med tilbagebetalingspligt. 

Det foreslås, at målgruppen for dette udvides, såle- 
des at jobcenteret for alle dagpenge-, kontant- og 
starthjælpsmodtagere under 25 år uden erhvervskom- 
petencegivende uddannelse og uden forsørgerpligt 
over for hjemmeboende børn skal vurdere, om de har 
forudsætningerne for at tage en ordinær uddannelse på 
almindelige vilkår. 

Baggrunden for at udvide målgruppen er, at unge 
under 25 år uden uddannelse, som kan tage uddannel- 
se, ikke hører hjemme i beskæftigelsessystemet. Disse 
unge skal så vidt muligt i gang med ordinær uddannel- 
se, som på sigt giver dem de bedste forudsætninger for 
at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Proceduren for uddannelsespålæg vil være den 
samme, som i dag gælder for arbejdsmarkedsparate 
kontant- og starthjælpsmodtagere under 25 år uden 
forsørgerpligt. Det vil sige, at hvis jobcenteret vurde- 
rer, at den unge kan tage uddannelse, får personen på- 
læg om inden for en fastsat tidsfrist at komme med 
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompe- 
tencegivende uddannelser, som det er realistisk for 
den unge at søge optagelse på. Det er jobcenteret, der 
konkret vurderer, hvor lang tidsfrist, den unge skal ha- 
ve. 

Herefter pålægger jobcenteret den unge at søge om 
optagelse på en eller flere konkrete uddannelser og at 
påbegynde den uddannelse, som den pågældende op- 
tages på. For at jobcenteret kan give den unge et på- 
læg, skal der være et forsørgelsesgrundlag under hele 
uddannelsen i form af SU, elevløn eller lignende (fx 
praktikløn eller skoleydelse). Jobcenteret skal tage 
hensyn til den unges ønsker ved fastlæggelsen af, 
hvilke uddannelser det vil være relevant for den unge 
at søge ind på. 

Uddannelsen skal gennemføres på ordinære vilkår, 
dvs. på SU, elevløn eller lignende. 

Uanset hvornår uddannelsesstart ligger, vil den 
unge være omfattet af de foreslåede almindelige reg- 
ler om ret og pligt til tilbud senest efter 13 ugers ledig- 
hed, og tilbuddet skal være på minimum 6 måneder. 
Tilbuddet afbrydes på det tidspunkt, hvor den unge 
starter uddannelsen. 

For unge dagpengemodtagere forslås det, at de får 
mulighed for at kunne tage en del af den ordinære ud- 
dannelse på hidtidig ydelse. Denne mulighed forslås 
at gælde fra det tidspunkt, hvor de påbegynder uddan- 
nelsen, og indtil de har haft 26 ugers sammenlagt le- 
dighed. Herefter vil forsørgelsesgrundlaget under ud- 

dannelsen for den unge være SU, elevløn eller lignen- 
de. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8. 

2.1.4.3. Ensartede regler om tidlig aktivering 
Efter de gældende regler skal kontant- og start- 

hjælpsmodtagere som hovedregel have første aktive- 
ringstilbud senest efter, at de har modtaget hjælpen i 
en sammenhængende periode på 13 uger. Dog skal 
visse grupper af kontant- og starthjælpsmodtagere 
mellem 25 og 30 år have tilbud allerede efter 5 uger, 
jf. punkt. 2.1.2.7. ovenfor. 

Efter de gældende regler skal dagpengemodtagere 
under 30 år have første aktiveringstilbud efter sam- 
menlagt 6 måneders ledighed. Tidspunktet for første 
aktiveringstilbud kan dog udsættes for dagpengemod- 
tagere mellem 25 og 30 år uden uddannelse, som får 8 
ugers frist til at søge ind på en ordinær uddannelse, jf. 
punkt 2.1.2.2. ovenfor. 

Det foreslås, at ret og pligt til første tilbud for alle 
kontanthjælps-, starthjælps- og dagpengemodtagere 
under 30 år indtræder senest, når de har modtaget 
ydelser i 13 uger. Dette betyder, at tidspunktet for før- 
ste ret og pligt-tilbud til unge dagpengemodtagere 
fremrykkes. 

De gældende principper for opgørelse af ledighe- 
den skal anvendes, dvs. at kontant- og starthjælps- 
modtagere skal have første ret- og pligt-tilbud senest, 
når personen har modtaget kontant- eller starthjælp i 
sammenhængende 13 uger efter første henvendelse til 
kommunen om hjælp og for dagpengemodtagere, når 
personen har haft sammenlagt 3 måneders ledighed. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 24-26 og 28- 
31. 

2.1.4.4. Ensartede regler om varighed af aktivering 
Efter gældende regler er varigheden af tilbuddet til 

unge under 30 år afhængig af målgruppen, og som ho- 
vedregel skal varigheden være på 6 måneder i sam- 
menhæng. Der er dog særlige regler om 18 måneders 
varighed, jf. punkt. 2.1.2.1., 2.1.2.5., 2.1.2.6., 2.1.2.8. 
og 2.1.2.10. Der er endvidere særlige regler for kon- 
tant- og starthjælpsmodtagere mellem 25 og 30 år, 
som er arbejdsmarkedsparate uden uddannelse, og 
som ikke har forsørgerpligt overfor hjemmeboende 
børn. Denne gruppe skal efter 5 ugers ledighed have 
tilbud om 8 ugers aktivering, og -  hvis de fortsat er le- 
dige -  umiddelbart herefter fortsætte i tilbud på 18 
måneder. Der henvises til punkt 2.1.2.7. ovenfor. 

Det er jobcentrenes erfaring, at tilbud på 18 måne- 
der ikke fremmer uddannelse eller ordinær beskæfti- 
gelse. 


