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nelse mellem 25 og 30 &r, skal indsatsen rettes mod, at
de hurtigst muligt skal i ordineer uddannelse pé almin-
delige vilkar eller i ordineer beskeeftigelse.

Jobcentrene skal i forbindelse med kontaktforlabet
ud over at have fokus p& muligheden for at fi de unge
ijob via malrettet kontakt og aktivering, ogsé tale med
den ledige .om muligheder for at tage ordinzr uddan-
nelse pé ordineere vilkar, herunder evt. henvise den le-
dige til at sege rad og vejledning hos relevante uddan-
nelsesinstitutioner eller Ungdommens Uddannelses-
vejledning. :

Det bliver desuden muligt at give en mindre gruppe
tilbud om ordinzer uddannelse i form af enten studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa hid-

tidigt ydelsesniveau. Det er en betingelse, at jobcente-

ret konkret vurderer, at dette vil medvirke til, at den
ledige hurtigst muligt opnér varig beskaeftlgelse og
hel eller delvis selvforsergelse.

For at {4 et sdant tilbud er det en betingelse, at den
ledige -ikke har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse i forvejen, og at personen desuden enten er
under 30 &r og forsgger til hjemmeboende bern, eller
at de er mellem 25 og 30 4r og har veret ledige s len-
ge, at pAgeeldende har ret og pligt til efterfelgende til-
bud. Det vil typisk sige efter 15 méneders ledighed.

Et eksempel kunne veere en 23-8rig person pé kon-
tanthjeelp med forsergerpligt overfor hjemmeboende
born, som har flere kortvarige ansettelser bag sig og
som aldrig har faet varigt fodfeeste p& arbejdsmarke-
det. Ved samtale med jobcenteret bliver personen til-
budt at tage en uddannelse som sygeplejerske, mens
personen bevarer sin kontanthjeelp. Det sker, fordi
jobcenteret vurderer, at personen vil kunne gennemfo-
re denne uddannelse, hvis personen fir mulighed for
at gere det pa en ydelse, der svarer til den kontant-
hjeelp, personen far. Skulle personen uddanne sig med
elevlgn, ville uddannelsen med stor sandsynlighed
ikke blive gennemfort.

2.1.3.4. Unge under 30 dr med erhvervskompetence-
givende uddannelse

Mélet for denne gruppe er at hjelpe dem i job via
mélrettet kontaktforleb og aktivering. De skal undga
leengerevarende ledighed, s& de ikke mister kontakten
til arbejdsmarkedet og risikerer at forringe deres kva-
lifikationer. Derfor skal jobcenteret som hidtil rette
indsatsen mod, at de hurtigst muligt skal i ordinzr be-
skeeftigelse.

Et eksempel kunne vaere en 28-arig person, som ef-
ter konstant beskeeftigelse som kontorassistent er ble-
vet ledig. Da personen efter tre méneder pd dagpenge
stadig er ledig, gives der et tilbud om et jobsognings-

kursus efterfulgt af et tilbud om ansattelse med lentil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver.

2.1.4. Forslag til cendringer i reglerne om akiivering
af unge

Med de foresléede aendringer vil der ske en gen-
nemgribende forenkling af de regler, som lzegger ram-
merne for den indsats, som unge ledige under 30 ar
skal have. Med @ndringerne vil reglerne blive nem-
mere at overskue for jobcentrene og lettere at forklare
for de unge. Dermed understetter endringerne det
overordnede mal om at gere vejen fra offentlig forser-
gelse til varig beskeeftigelse kortere for de unge.

Alle uddannelsesegnede unge under 25 ar udenud-
dannelse, som ikke er forsergere, bliver pélagt at tage
en ordinaer uddannelse. For de gvrige grupper sikrer
modellen, at perspektivet s vidt muligt er uddannelse
pa kortere eller leengere sigt, og at indsatsen derud-
over er jobrettet med mulighed for i visse tilfzlde at
give de unge tilbud om uddannelse, hvis det er det, der
skal til, for at de kommer i varig beskeeftigelse.

De foresléede nye ungeregler, herunder seerligt bru-
gen aftilbud om ordineer uddannelse pé hidtidig ydel-
se, forudseettes evalueret 2 4r efter lovens ikrafttree-
den. Det er endvidere forudsat, at forslaget om at
fremrykke tidspunktet for ferste tilbud for dagpenge-
modtagere, jf. punkt 2.1.4.3. skal evalueres i lyset af
konjunktur- og ledighedssituationen senest i begyn-
delsen af 2011.

2.1.4.1. Fremrykning af forste jobsamtale

Efter geldendé regler skal den ferste jobsamtale
som led i det individuelle kontaktforlob som hovedre-
gel atholdes efter tre maneder for alle kontanthjeelps-,
starthjeelps- og dagpengemodtagere. Med henblik pa
at styrke den tidlige indsats for unge ledige, foreslas
det, at kontanthjeelps-, starthjeelps- og dagpengemod-
tagere under 3(‘)' ar skal have deres farste jobsamtale i
jobcenteret senest efter én maneds ledighed.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5-7.

2.1.4.2. Paleeg om at tage uddannelse pd almindelige
vilkar for alle unge under 25 ar, som modtager kon-
tanthjeelp, starthjeelp eller arbejdsloshedsdagpenge
Efter de geldende regler skal jobcenteret i forbin-
delse med det individuelle kontaktforlgb vurdere, om
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodta-
gere under 25 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, som ikke har forsergerpligt over for
hjemmeboende bern, kan tage en almindelig uddan-
nelse pa ordineere vilkar., Hvis den unge vurderes at
kunne dette, fr personen et pélasg om at sege ind pa

- en uddannelse. Hvis den unge optages pa den konkre-



