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F. t. 1. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

— Forslag til lov om sendring af lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige
andre love samt opheaevelse af lov om supplerende
aktiveringstilbud til visse ledige medlemmer af en
arbejdslgshedskasse (Etablering af et enstrenget
kommunalt beskeeftigelsessystem m.v.)

— Forslag til lov om andring af lov om arbejdsies-
hedsforsikring m.v., lov om retssikkerhed og admi-
nistration pé det sociale omrade og forskellige an-
dre love (Sammenlagning af Arbejdsmarkedets
Ankenzvn med Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg, finansiering af arbejdsleshedsdagpenge, ar-
bejdslgshedskassernes vejledningspligt, tilsyn med
kommunerne m.v.)

— Forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. og forskellige andre love (Samling af ind-
satsen og finansieringsansvaret for forsikrede ledi-
ges ret til selvvalgt uddannelse under Beskeeftigel-
sesministeriet). _
Alle lovforslagene har betydning for udformningen

af visse bestemmelser i neervaerende lovforslag, og der

vil inden 3. behandlingen af lovforslagene blive frem-

sat de nedvendige eendringsforslag med henblik pé at

sikre sammenhengene forslagene imellem.

2. Lovforslagets elementer
2.1. Forenkling af reglerne om aktivering af unge

2.1.1. Baggrunden for forslaget

Sagsbehandlerne i jobcentrene oplever, at ungereg-
lerne er meget komplicerede og uigennemskuelige.
Det skyldes blandt andet, at de unge forst skal inddeles
i et detaljeret system af mélgrupper. Der er i dag 10
forskellige malgrupper under ungeindsatsen. Det be-
tyder, at der er forskellige regler for, hvornar de unge
skal have et aktivt tilbud, hvilket indhold det aktive til-
bud skal have, samt hvor lang tid tilbuddet skal vare.

Jobcentrene pépeger, at detailreguleringen ger det
tidskreevende og vanskeligt at administrere loven kor-
rekt, og at risikoen for fejl i sagsbehandlingen derfor
er stor. Derved bliver det svaerere at indfri de overord-
nede mélsetninger for ungeindsatsen. Derfor foresls
det, at regelsettet for ungeindsatsen bliver forenklet:

Udgangspunktet er, at alle unge skal have en uddan-
nelse. Ungeindsatsen skal tage hensyn til dette ved, at
fokus for indsatsen for unge uden uddannelse skal vae-
re, hvordan jobcenteret kan hjeelpe de unge til at fa en
uddannelse.
- . Det er vigtigt for den unge at fi en uddannelse for
at kunne blive selvforsergende og fa varig ordineer be-

skeeftigelse. Det er ogsa vigtigt for samfundet, som
har brug for en veluddannet arbejdsstyrke.

For unge ledige med uddannelse skal indsatsen ret-
tes mod, at disse hurtigst muligt igen kommer i job.
For unge uden uddannelse er det vigtigt at f vurderet
forudsetningerne for at gennemfore en uddannelse.

Alle unge, der kan tage uddannelse, ber tilskyndes
til at tage en ordiner uddannelse. Unge, der ikke
umiddelbart har forudsaetninger for at gennemfore en
uddannelse, skal have en indsats, der s& vidt muligt le-
der dem pa vejen mod en uddannelse, fx aktivering
med et uddannelsesperspektiv. Hvis dette ikke er mu-
ligt, skal indsatsen veere rettet mod at hjelpe den unge
til at f& varig ordineer beskeeftigelse, om muligt inden
for et omréde, som p4 sigt kan indeholde et uddannel-
sesperspektiv.

Forslagene til unge-indsatsen bygger pé, at der skal
veere serlig fokus pé, at unge uden uddannelse far ud-
dannelse, at indsatsen skal ske tidligt i ledighedsforle-
bet, og at regelsaettet skal vaere enkelt at forstd for de
unge og for jobcenterets medarbejdere. Forslagene in-
deholder fire hovedelementer:

— Feerre malgrupper — fra 10 til fire

— Forste jobsamtale fremrykkes til senest efter en ma-
ned ' '

— Tidligere aktivering

— Frit redskabsvalg.

2.1.2. Geeldende regler om aktivering af unge under
30 ar i forste ledighedsperiode

Efter de geldende regler er der felgende bestem-
melser om ret og pligt til tilbud i forste ledighedsperi-
ode for ledige personer under 30 &r, som er henholds-
vis modtagere af arbejdsloshedsdagpenge, kontant-
hjeelp eller starthjeelp.

2.1.2.1. Dagpengemodtagere under 25 dar uden ud-
dannelse ' '

Dagpengemodtagere under 25 ar har senest efter
sammenlagt 6 maneders ledighed ret og pligt til tilbud
om vejledning og opkvalificering i form af uddannel-
se i 18 mineder. Tilbuddet kan kombineres med andre
aktiviteter om vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik. Tilbuddet indledes med en sam-
menhangende periode pa 6 maneder, og efterfolgende
tilbud skal planleegges under hensyn 'til en hensigts-
meessig tilretteleeggelse af indsatsen, saledes at tilbud
sa vidt muligt bliver sammenhzngende.

I stedet for tilbud om uddannelse kan disse personer
dog fa tilbud om virksomhedspraktik eller et lentil-
skudsjob, hvis de er fuldtidsforsikrede og har mindst
24 maneders forudgéende beskaftigelse inden for 36



