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8 a, 13 eller 13 a. Fradrag og nedsættelser i hjæl- 
pen skal ske inden for 3 hele kalendermåneder 
efter hændelsestidspunktet. Opgørelse af omfan- 
get af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske 
som en samlet opgørelse for en måned. Partshø- 
ring foretages i forbindelse med den samlede 
månedlige opgørelse. 

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, sker med en 
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er ude- 
blevet fra tilbud m.v. Hvis den månedlige hjælp 
til en person er nedsat, nedsættes fradraget pr. 
dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fast- 
sættes på grundlag af den årlige kontanthjælp og 
fastsættes pr. dag beregnet på grundlag af en 5- 
dagsuge. 

Stk. 4. Fradrag efter §§ 37 og 38 sker med en 
forholdsmæssig andel af månedens hjælp sva- 
rende til antallet af kalenderdage, hvor personen 
ikke har opfyldt betingelseme for at modtage 
hjælp, sat i forhold til månedens samlede antal 
kalenderdage. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren offentliggør 
størrelsen af fradraget i hjælpen pr. dag efter stk. 
3. 

Fradrag i kontant- og starthjælp 

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund ude- 
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats eller anden beskæftigelsesfrem- 
mende foranstaltning, herunder tilbud eller for- 
anstaltninger som led i sygeopfølgning, skal 
kommunen foretage et fradrag i hjælpen. 

Stk. 2. Fradraget i hjælpen efter stk. 1 foreta- 
ges for det antal dage, hvor den pågældende er 
udeblevet helt eller delvist. 

Stk. 3. Hvis personen udebliver fra virksom- 
hedspraktik, jf. kapitel 11 i lov om en aktiv be- 
skæftigelsesindsats, nedsætter kommunen be- 
skæftigelsestillægget efter § 45, stk. 3, i lov om 
en aktiv beskæftigelsesindsats i forhold til det 
antal timer, som deltageren uden rimelig grund 
er udeblevet fra. 

Stk. 4. Kommunen kan foretage et forholds- 
mæssigt fradrag i godtgørelsen efter § 83 i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats, når deltage- 
ren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef- 
ter lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund ude- 
bliver fra en jobsamtale, herunder en samtale 
som led i en sygeopfølgning, en cv-samtale eller 
en rådigheds vurdering i jobcenteret, foretager 

kommunen fradrag i hjælpen for de dage, der 
går, fra personen skulle være mødt til jobsamta- 
len, cv-samtalen eller rådighedsvurderingen, og 
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. 
Der foretages fradrag i hjælpen for den dag, hvor 
samtalen eller rådighedsvurderingen skulle have 
fundet sted, uanset om personen kontakter 
jobeenteret samme dag. 

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende an- 
vendelse ved jobsamtaler og cv-samtaler, der 
finder sted hos anden aktør. Det er kommunen, 
der træffer afgørelse om fradrag i hjælpen. 

§ 38. Hvis en person, der ansøger om eller 
modtager hjælp, har undladt at tilmelde sig som 
arbejdssøgende i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1, el- 
ler har undladt at lægge sit cv ind i Jobnet, jf. § 
13 a, stk. 2, 1. pkt., foretager kommunen fradrag 
i hjælpen til den pågældende for de dage, hvor 
den pågældende ikke har været tilmeldt, eller 
hvor cv'et ikke har været lagt ind, medmindre 
den manglende tilmelding og indlæggelse af cv 
ikke skyldes personens forhold. 

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekræfte 
sin tilmelding som arbejdssøgende i jobcenteret, 
jf. § 8 a, stk. 2, og den pågældende som følge 
heraf er blevet afmeldt som arbejdssøgende, 
foretager kommunen fradrag i hjælpen til den 
pågældende for de dage, hvor personen har væ- 
ret afmeldt, medmindre den manglende bekræf- 
telse ikke skyldes personens forhold. Der foreta- 
ges dog ikke fradrag første og anden gang inden 
for 12 måneder, den pågældende har undladt at 
bekræfte sin tilmelding, hvis personen bekræfter 
tilmeldingen inden for en frist fastsat af jobcen- 
teret.« 

9. §§ 38 a-e ophæves. 

10. §§ 39-40 affattes således: 

»Nedsættelse af kontant- og starthjælp 

§ 39. Hjælpen nedsættes efter § 40, hvis en 
person 
1) uden rimelig grund ophører med sit arbejde, 
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbej- 

de, 
3) undlader at give meddelelse om sygdom til 

jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 
2, nr. 4, 

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra 
jobcenteret at søge konkrete job, jf. § 13 a, 
stk. 1, 2. pkt., 


