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F. t. L. vedr. en aktiv beskeftigelsesindsats m.v.

8 a, 13 eller 13 a. Fradrag og nedsattelser i hjeel-
pen skal ske inden for 3 hele kalenderméneder
efter haendelsestidspunktet. Opgarelse af omfan-
get af udeblivelse fra tilbud efter § 36 kan ske
som en samlet opgerelse for en maned. Partshe-
ring foretages i forbindelse med den samlede
manedlige opgerelse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, sker med en
gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er ude-
blevet fra tilbud m.v. Hvis den ménedlige hjzlp
til en person er nedsat, nedsettes fradraget pr.
dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fast-
settes pd grundlag af den arlige kontanthjeelp og
fastsaettes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dagsuge.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 37 og 38 sker med en
forholdsmeessig andel af ménedens hjzlp sva-
rende til antallet af kalenderdage, hvor personen
ikke har opfyldt betingelserne for at modtage
hjeelp, sat i forhold til manedens samlede antal
kalenderdage.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren offentligger
sterrelsen af fradraget i hjeelpen pr. dag efter stk.
3.

Fradrag i kontant- og starthjcelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning, herunder tilbud eller for-
anstaltninger som led i sygeopfolgning, skal
kommunen foretage et fradrag 1 hjelpen.

Stk. 2. Fradraget i hjelpen efter stk. 1 foreta-
ges for det antal dage, hvor den pageldende er
udeblevet helt eller delvist.

Stk. 3. Hvis personen udebliver fra virksom-
hedspraktik, jf. kapitel 11 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, nedsatter kommunen be-
skeeftigelsestilleegget efter § 45, stk. 3, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats i forhold til det
antal timer, som deltageren uden rimelig grund
er udeblevet fra.

Stk. 4. Kommunen kan foretage et forholds-
messigt fradrag i godtgerelsen efter § 83 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar deltage-
ren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

" § 37. Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra en jobsamtale, herunder en samtale
som led i en sygeopfelgning, en cv-samtale eller
en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager

kommunen fradrag i hjelpen for de dage, der
gér, fra personen skulle veere medt til jobsamta-
len, cv-samtalen eller radighedsvurderingen, og
indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor
samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have
fundet ‘sted, uanset om personen kontakter
jobcenteret samme dag. :

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende an-
vendelse ved jobsamtaler og cv-samtaler, der
finder sted hos anden akter. Det er kommunen,
der treeffer afgorelse om fradrag i hjeelpen.

§ 38. Hvis en person, der anseger om eller
modtager hjelp, har undladt at tilmelde sig som
arbejdssegende i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1, el-
ler har undladt at leegge sit cv ind i Jobnet, jf. §
13 a, stk. 2, 1. pkt., foretager kommunen fradrag
i hjeelpen til den pageeldende for de dage, hvor
den pégeeldende ikke har veeret tilmeldt, eller
hvor c¢v’et ikke har veeret lagt ind, medmindre
den manglende tilmelding og indlaeggelse af cv
ikke skyldes personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekrafte
sin tilmelding som arbejdss@gende i jobcenteret,
jf. § 8 a, stk. 2, og den pagaldende som folge
heraf er blevet afimeldt som arbejdssegende,
foretager kommunen fradrag i hjelpen til den
pageeldende for de dage, hvor personen har ve-
ret afimeldt, medmindre den manglende bekraef-
telse ikke skyldes personens forhold. Der foreta-
ges dog ikke fradrag forste og anden gang inden
for 12 méneder, den pageldende har undladt at
bekreefte sin tilmelding, hvis personen bekraefter
tilmeldingen inden for en frist fastsat af jobcen-
teret.«

9. §§ 38 a-e ophaeves. -
10. §§ 39-40 affattes saledes:

»Nedseettelse af kontant- og starthjcelp

§ 39. Hjaelpen nedseattes efter § 40, hvis en
person

1) uden r1mehg grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbej-
de,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til
jobcenteret eller arbe]dsglveren jf. § 13, stk.
2,nr. 4,

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sege konkrete job, jf. § 13 a,
stk. 1, 2. pkt.,



