F. t. L. vedr. en aktiv beskeaftigelsesindsats m.v.

6167

ger ved deltagelse i tilbud i henhold til en
jobplan efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til
82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 5. Under deltagelse i tilbud efter kapitel
10 og 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
modtager medlemmet - aktiveringsydelse,  der
svarer til medlemmets dagpenge eller aktive-
ringsydelse efter stk. 1-4. Hvis tilbuddet har en
varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet
dog dagpenge.«

2.1 § 55, stk. 4, indsettes efter nr. 3 som nyt

nummer:

»4) perioder, hvor et medlem indtil det fyldte
25. ar deltager i en studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, dog indtil
det fyldte 30. &r, hvis deltagelsen i uddan-
nelse sker pa baggrund af et uddannelsespé-
leeg efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats, medmindre uddannelsen er givet som
et tllbud efter lov om en aktlv beskeeftigel-
sesindsats,«.

Nr. 4.0g 5 bliver herefter nr. 5 og 6.

3.1§ 63, stk. 1, nr. 4, indseettes efter »tilbudc
»eller uddannelsespélaeg«.

4.1 § 63, stk. 1, nr. 5, indseettes efter »tilbud«:
weller uddannelse pa baggrund af et uddannel-
sespalaeg«.

5. § 63, stk. 5, ophaeves.
Stk. 6 bliver herefter stk. 5.

6. § 77, stk. 10, 2. pkt., affattes saledes:

»Direkteren for Arbejdsdirektoratet fastseetter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet lige-
ledes regler om, at medlemmer under 30 &r og
medlemmer, der betaler bidrag til efterlensord-
ningen, jf. stk. 4, og som deltager i en erhvervs-
messig uddannelse, der berettiger til optagelse
som medlem i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, i
nermere angivne tilfeelde efter anmodning kan
fritages for betaling af bidrag til arbejdslgsheds-
forsikringen, jf. stk. 2 og 3, i en periode pa sam-
menlagt hejst 5 &r.«

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1460 af 12. december 2007, som endret
ved § 11ilovnr. 1336 af 19. december 2008 og §
31ilovnr. 1344 af 19. december 2008, foretages
folgende @ndringer:

1.1§5 13, stk. 10, nr. 3, eendres »§§ 38 a-41« til:
»§§ 36-43«.

2.§ 13 a, stk. 2, 1. pkt., affattes sdledes:

»Personen skal hurtigst muligt efter registre-
ring som arbejdssegende i jobcenteret serge for
at leegge en beskrivelse af tidligere beskaeftigel—
se, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold
af betydning for jobcenterets bistand med at fin-
de arbejde ind 1 Jobnet efter de regler, der geelder
herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
og regler fastsat i medfor heraf.«

3.1§ 134, stk. 2, nr. 2, @ndres »§§ 38 a-41«til:
»§§ 36-41«.

4.1§ 25, stk. 9, nr. 3, endres »§§ 38 a, 39 og 41«
til: »§§ 36-43«.

5.1§25Db, stk. 2, nr. 1, endres »§§ 38 a og 39,
§40 a, stk.1, og § 41« til: »§ 36, stk. 1-3, §§ 37-
41 og § 42, stk. 1-6«.

6. § 25 f stk. 1, affattes saledes:

»En person, der modtager kontanthjeelp efter §
25, stk. 1, ar. 3 eller 4, far den ménedlige hjelp
nedsat efter stk. 2, nar personen har modtaget
kontanthjeelp i 6 maneder efter, at den pégeelden-
de har pabegyndt et tilbud efter afsnit IV-VII i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Bereg-
ningen af perioden pa 6 maneder sker efter § 25,
stk. 8-10.«

7.1§ 34 stk. 4, eendres »§§ 38 a og 39« til: »§§
36-42«.

8. Efter § 34 indseettes:

»Sanktioner ved manglende udnyitelse af
arbejdsmulighederne m.v.

§ 35. Fradrag i eller nedszttelse eller opher af
hjzlpen efter §§ 36-41 er betinget af, at kommu-
nen samtidig med henvisningen til arbejde, afgi-
velsen af tilbud, indkaldelsen til samtale m.v.
skriftligt har informeret ansegeren eller modta-
geren af hjelp om konsekvensen for hjeelpen,
hvis en person uden rimelig grund afslar arbej-
det, afviser eller udebliver fra tilbuddet, ikke
meder til samtalen m.v., samt om, hvilke skridt
en person, der afslar m.v., skal tage for igen at
blive berettiget til hjeelp.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjeelpen sker med virkning fra den dag, hvor an-
sggeren eller modtageren af hjeelp uden rimelig
grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§



