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24. § 85 affattes således: 

»§ 85. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 13 ugers 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 
Tilbuddet skal have en sammenhængende varig- 
hed på mindst 6 måneder. 

Stk. 2. Unge under 25 år, som påbegynder en 
ordinær uddannelse på baggrund af et uddannel- 
sespålæg efter § 21 b, har ret til at få uddannel- 
sen som tilbud, indtil den unge har haft 26 ugers 
sammenlagt ledighed.« 

25. § 86 ophæves. 

26. § 89 affattes således: 

»§ 89. Når en person, der er omfattet af §§ 85, 
87 eller 88, har afsluttet det første tilbud, har per- 
sonen ret og pligt til et nyt tilbud, hver gang den 
pågældende har modtaget offentlige forsørgel- 
sesydelser i sammenlagt 6 måneder efter stk. 5, 
jf. dog stk. 2 og 3. 

Stk. 2. Når en person, der er omfattet af § 87, 
har modtaget og afsluttet sit første tilbud før 9 
måneders sammenlagt ledighed, og personen ef- 
ter afslutningen af tilbuddet har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har pågældende dog først ret og pligt 
til efterfølgende tilbud ved 9 måneders sammen- 
lagt ledighed. 

Stk. 3. Når en person, der er omfattet af § 88, 
har modtaget og afsluttet sit første tilbud før 6 
måneders sammenlagt ledighed, og personen ef- 
ter afslutningen af tilbuddet har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har pågældende dog først ret og pligt 
til efterfølgende tilbud ved 6 måneders sammen- 
lagt ledighed. 

Stk. 4. Efter afslutningen af det første tilbud 
efter §§ 85-88 har personen efter de 6 eller 9 må- 
neders sammenlagt ledighed i resten af ledig- 
hedsperioden tillige ret til tilbud, hvis personen 
anmoder herom. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om opgørelse af perioden på 6 måneder 
med offentlige forsørgelsesydelser, herunder 
om, hvilke ydelser der medregnes i opgørelsen.« 

27. I § 91 udgår »bortset fra personer omfattet af 
§ 85, stk. l,«. 

28. § 91 b ophæves. 

29. § 92 affattes således: 

»§ 92. Personer under 30 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 2 og 3, har efter en sammenhængende pe- 
riode på 13 uger på kontanthjælp eller starthjælp 
fra første henvendelse om hjælp til kommunen 
ret og pligt til at påbegynde tilbud efter kapitel 
10-12. Tilbuddet skal have en sammenhængen- 
de varighed på mindst 6 måneder.« 

30. §§ 93 og 94 ophæves. 

31. I § 96, stk. 1, ændres »§§ 92-94« til: »§ 92«. 

§2 

I lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 975 af 26. september 2008, 
som ændret ved lov nr. 1540 af 20. december 
2006, § 2 i lov nr. 1336 af 19. december 2008 og 
lov nr. 118 af 17. februar 2009, foretages følgen- 
de ændringer: 

1. § 52 a affattes således: 

»§ 52 a. Et medlem under 25 år har ret til dag- 
penge beregnet efter § 51, j f §§ 47 og 70, j f. dog 
stk. 2-4. 

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemført en 
uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar- 
bejdsløshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, 
og som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, 
modtager dagpenge, der svarer til 50 pet. af hø- 
jeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil medlem- 
met har haft 104 ugers sammenlagt ledighed. Det 
gælder dog ikke fuldtidsforsikrede medlemmer, 
der har haft beskæftigelse, som sammenlagt sva- 
rer til beskæftigelse i fagets fulde, sædvanlige ar- 
bejdstid i mindst 24 måneder inden for 36 måne- 
der, og deltidsforsikrede medlemmer, der har 
haft beskæftigelse, som sammenlagt svarer til 
beskæftigelse i fagets fulde, sædvanlige arbejds- 
tid i mindst 16 måneder inden for 36 måneder. 

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemført en 
uddannelse, der berettiger til optagelse i en ar- 
bejdsløshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nt. 3, litra b, 
og som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, 
modtager ved deltagelse i tilbud i henhold til en 
jobplan efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats aktiveringsydelse, der svarer til 
50 pet. af højeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70. 

Stk. 4. Et medlem, som har gennemført en ud- 
dannelse, der berettiger til optagelse i en arbejds- 
løshedskasse, jf. § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, og som 
har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, modta- 


