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F. t. 1. vedr. en aktiv beskeeftigelsesindsats m.v.

Forslaget indebarer, at de ledige ikke mister rettig-
heder, som de har efter de galdende regler, og at de
ikke fér pligter, som de ikke er palagt efter de geelden-
de regler. Det geelder bade i forhold til, hvilke uddan-
nelser de kan veelge, ydelsens sterrelse, radighedsfor-
pligtelsen, tilbagebetaling og sanktioner m.v.

2.1. Placering af selvvalgt uddannelse i forhold til ret
og pligt til aktivering

I overensstemmelse med de geeldende VEU- og
SVU-regler foreslés det, at ledige kan deltage i 6 ugers
selvvalgt uddannelse inden for de forste 9 méaneders
sammenlagt ledighed, hvis personen er fyldt 25 ar, og
inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen ikke er fyldt 25 &r.

2.2. Ydelsen

Efter de gaeldende VEU- og SVU-regler udger
VEU-godtgerelsen og SVU-stetten for fuldtidsforsik-
rede ledige, som deltager i fuldtidsuddannelse, et be-
lab svarende til arbejdsleshedsdagpengenes hejeste
beleb, jf. arbejdsleshedsforsikringslovens § 47. VEU-
godtgarelsen og SVU-stetten nedszttes forholdsmaes-
sigt i forhold til antallet af undervisningstimer, hvis
den ledige deltager i deltidsuddannelse.

Deltidsforsikrede ledige kan f& udbetalt VEU-godt-
garelse for det timetal, som de stér tilmeldt som ar-
bejdssegende hos jobcenteret til. Deltidsforsikrede,
der er tilmeldt som arbejdssegende til 37 timers arbej-
de om ugen, vil sdledes under fuldtidsuddannelse kun-
ne f& VEU-godtgarelse i samme omfang som fuldtids-
forsikrede. For deltidsforsikrede ledige kan SVU-stot-
ten derimod hejst udger 30/37 af arbejdsleshedsdag-
pengenes hgjeste belgb.

Det foreslas, at ledige under selvvalgt uddannelse
fremover skal modtage en serlig ydelse — uddannel-
sesydelse — og at uddannelsesydelsen fastsattes i
overensstemmelse med de geldende VEU- og SVU-
regler.

Uddannelsesydelsen skal udgere det samme belab,
som den ledige ville have ret til efter VEU- og SVU-
reglerne.

Med hjemmel i den foreslaede § 52 j foreslas det
endvidere, at de neermere regler om uddannelsesydel-
sens storrelse fastsattes administrativt. I de admini-
strative regler vil der bl.a. blive fastsat regler om be-~
regning og udbetaling af uddannelsesydelsen, herun-
der om betydning af studieaktivitet, deltidsuddannel-
se, delvist tab af indtegt eller arbejdsmulighed, kon-
flikt, modtagelse af anden godtgerelse eller offentlig
stette og unddragelse fra retsforfelgning m.v.

De administrative regler vil blive fastsat saledes, at
de ledige far samme rettigheder, som de har efter de

geeldende regler, og ikke pélaegges pligter, som de
ikke har efter de geeldende regler.

Perioder med VEU-godtgarelse og SVU-stotte til
ledige under selvvalgt uddannelse forbruger af dag-
pengeperioden efter de gaeldende regler. Med forsla-
get forbruger uddannelsesydelse ligeledes af dagpen-
geperioden.

Ledige, der under selvvalgt uddannelse fremover
skal modtage uddannelsesydelse, kan som udgangs-
punkt ikke modtage arbejdsleshedsdagpenge. Se dog
nedenfor i pkt. 2.4. om lediges mulighed for at fa ar-
bejdsloshedsdagpenge samtidig med uddannelses-
ydelse under selvvalgt uddannelse.

2.3. Radighed

Efter de geeldende regler om VEU-godtgerelse og
SVU-stette skal ledige, der deltager i selvvalgt uddan-
nelse alene sta til radighed for arbejde, de henvises til
af staten i jobcenteret eller arbejdsleshedskassen. Sta-
ten i jobcenteret kan traeffe afgerelse om at undlade at
formidle arbejde, hvis der ikke er eller kan forventes
mangel pa arbejdskraft inden for den lediges fagomra-
de, og det skannes, at uddannelsen opfylder arbejds-
markedets behov, eller uddannelsen konkret medvir-
ker til, at den ledige kan opn4 fast beskaftigelse.

Det foreslas derfor, at ledige, der deltager i selvvalgt
uddannelse og modtager uddannelsesydelse, alene skal
sté til radighed for arbejde, de henvises til. Det foreslas
videre, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at
fastseette regler om, at radighedsforpligtelsen kan fra-
viges for ledige i selvvalgt uddannelse.

2.4. Mulighed for arbejdslashedsdagpenge samtidig
med uddannelsesydelse under selvvalgt uddannelse
Efter den geeldende § 62 a i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. kan ledige ikke fé arbejdslgshedsdag-
penge under uddannelse. Ledige kan dog bevare ret-
ten til arbejdslashedsdagpenge under deltagelse i vis-
se uddannelser. Det gelder ogsa ledige, der deltager i
selvvalgt uddannelse og modtager VEU-godtgerelse
eller SVU-statte efter de geldende regler. Der kan
dog ikke udbetales arbejdslashedsdagpenge for timer,

“hvor der modtages VEU-godtgerelse eller SVU-stot-

te.

Da ledige under selvvalgt uddannelse fremover
modtager uddannelsesydelse i stedet for VEU-godt-
gorelse og SVU-stotte, foreslés det, at ledige, der
modtager uddannelsesydelse, fir samme ret til at
modtage arbejdsleshedsdagpenge under deltagelse i
uddannelse efter reglen i § 62 a, som modtagere af
VEU-godtgerelse og SVU-stotte har i dag.

Ledige, der seger om og herefter modtager arbejds-
loshedsdagpenge efter § 62 a, skal opfylde de almin-



