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der jo masser af andre mader, man kan lave en
jobplan pa. :

Vi tror ikke p4, at der er seerlig mange af dem,
der i dag arbejder i fiskeindustrien, i havnene,
som tagdeekkere osv., og som ikke leengere vil
have rad til det, n&r de supplerende dagpenge
forsvinder, der s8, som beskeeftigelsesministeren
har foreslaet dem, vil tage job som fuldtidsansat-
te SOSU'ere i Vejle i stedet for. Det er selviolgelig
fint, hvis der er nogle f4, der har lyst til at blive
omskolet til det; vi tror bare ikke, det er seerlig
mange. ,

Hyvis vi i stedet skal prove at se pa, hvad vi
kan gore for at rekruttere langt flere, bade til at
veere SOSU'er og til alle de andre job, som vi har
brug for at f& besat i det offentlige, ja, sa ville det
allerbedste veaere, at man lige nu og her gav flere
penge til kommuner og regioner, sa de kunne
sikre, at der blev fundet en losning pé overens-
komstkonflikten, at der blev givet en hojere len.
Hyvis man gav endnu flere penge, ville det of-
fentlige ogsa veere i stand til at anseette mange
flere, som ikke er i stand til at yde 150 pct., men
som kunne veere ansat pa nedsat tid, i seniorord-
ninger osv. Det kunne veere med til at sikre, at vi
havde en mulighed for at seenke tempoet pa ar-
bejdsmarkedet inden for.det offentlige, og der-
med ville der veere meget feerre, der blev ud-
stedt.

I gjeblikket er der simpelt hen s& mange, der
bliver nedslidt i det offentlige, og som perma-
nent bliver sat uden for arbejdsmarkedet. Det
burde veere der, man satte ind med en jobplan,
hvis man enskede, at det var for at forbedre vil-
karene for mennesker, at man lavede loveendrin-
ger, og ikke kun for at forbedre vilkdrene for
dem, der gerne vil tjene penge.

S3 vi stemmer fortsat imod det her forslag.

KL 11:59
Formanden:
Ja tak. S& er det beskeeftigelsesministeren.

KI. 12:00
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg vil gerne takke for udvalgsbehandlingen af -
lovforslaget. Jeg er enig med fru Margrethe
Vestager, som ved andenbehandlingen sagde, at
dette forslag har fiet en meget grundig behand-
ling. Lad mig blot neevne 48 udvalgsspergsmal,
2 samradsspergsmal, 16 skriftlige henvendelser

til udvalget og 15 deputationer, som mundtligt .

har redegjort for deres holdning til forslaget. De-
bat i lovgivningsprocessen er bade gavnligt og
et sundhedstegn.

Men der har desveerre ogsé veeret meget poli-
tisk polemik fra visse partier og mange bevidste
misforstielser. Man skulle naesten tro, at vi af-
skaffede de supplerende dagpenge. Det gor vi
ikke. Vi harmoniserer reglerne og begreenser
den periode, hvori man kan fi supplerende dag-
penge. Og det gor vi for at lese udfordringen
med mangel pa arbejdskraft og for at sende det
klare budskab, at supplerende dagpenge er en
kompensation for delvis ledighed for dem, som
kan og vil arbejde pa fuld tid.

De nye regler er med til at tilskynde arbejds-
givere og arbejdstagere til at indrette sig sédan,
at der eftersporges og udbydes arbejde pa fuld
tid. De sikrer samtidig, at der fortsat er den for-
nedne fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, som er
vigtig og som jo netop kendetegner det danske
arbejdsmarked. Jeg har tillid til, at virksomheder
og medarbejdere vil indrette sig efter de nye reg-
ler, for bdde arbejdsgivere og medarbejdere har
en interesse heri.

Hyvis vi ikke gor noget, aendrer arbejdsgiver-
ne og arbejdstagerne ikke adfeerd. Vi skal som
ansvarlige politikere sende et klart signal om, at
supplerende dagpenge ikke er en permanent
stotteordning til deltidsanseettelse, bestemte
grupper, brancher eller geografiske omrader. At
skabe oget udbud af fuldtidsarbejde er i hoj grad
et spergsmél om at planleegge og tilretteleegge
arbejdet. Det offentlige arbejdsmarked er gdet i
gang med at forpligte sig til at arbejde for at
medarbejdere pa deltid kan f4 flere timer eller
fuldtidsarbejde, og det er en god udvikling. Og
jeg tror, vi vil se, at det private arbejdsmarked
vil folge efter.

Der kan veere mange gode grunde til, at per-
soner ensker at arbejde pé deltid, men de, som
permanent gnsker at arbejde pé deltid, skal ikke
have offentlige tilskud i form af supplerende
dagpenge pé skatteborgernes regning. Vi skal
huske pa, at personer, som modtager suppleren-
de dagpenge, star til radighed for fuldtidsarbej-
de, men undersegelser har jo vist, at hver femte,
som modtager supplerende dagpenge, ikke on-
sker andet end deltidsarbejde, og kun hver tred-
je af dem, der modtager supplerende dagpenge,
er aktivt jobsggende.

Og nu til en af de misforstéelser, som har vee-
ret gentaget flere gange her fra talerstolen, nem-
lig spergsmalet om de hjemsendte. Der geelder
ikke i dag seerlige regler for hjemsendte, og det
er derfor helt fejlagtigt, nar det har veeret frem-
fart, at hjemsendte nu pludselig bliver omfattet
af reglerne i lovforslaget. Hjemsendte fér i dag



