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ingen vej udenom -  og det var i øvrigt en lov, 
som Socialdemokraterne selv havde lavet. 

Kl. 15:39 
Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Den næste korte bemærkning er fra fru Astrid 
Krag. 

Kl. 15:39 
Astrid Krag (SF): 
Jeg ved ikke helt, hvad det er for en virkelighed, 
ordføreren henviser til, når hun siger, at der er 
det personale, der er brug for til at løfte vores 
velfærd og vores omsorg. På det område, hvor . 
jeg selv er ordfører, nemlig ældreområdet, hører 
jeg tilbagemeldinger om, at 80 pet. af vores kom- 
muner har ubesatte stillinger. Det bekymrer i 
hvert fald mig. 

Men det, jeg egentlig vil spørge om, ligger 
lidt i forlængelse af hr. Morten Bødskovs spørgs- 
mål om regeringens økonomiramme -  det vil 
sige den 2015-plan, som ordføreren også selv 
har været inde på. Nu er jeg ikke økonom, men 
så kan ordføreren måske gøre mig klogere. Men 
som jeg forstår det, er der en tilladt vækst på 4,7 
mia. kr. Kloge hoveder har sat sig ned og regnet 
på det, bl.a. har Reuters Finans påvist, at de 3,2 
mia. kr. af de her kroner er afsat til kvalitetsre- 
form, til trepartsaftale og til globaliseringsind- 
sats. Med lidt hurtig hovedregning efterlader 
det jo omkring 1,5 mia. kr. 

Derfor vil jeg bare høre ordføreren om, hvilke 
ting der skal prioriteres fra. Ordføreren var selv 
lidt inde på det. Ordret citeret, sagde hun, at det 
betyder, at der vil være længere mellem de gyld- 
ne løfter. Men hvilke af de gyldne løfter, som re- 
geringen kom med under valgkampen, er det så, 
der må luges ud for at få regeringens regnestyk- 
ke til at gå op? 

Kl. 15:40 
Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Ordføreren. 

Kl. 15:40 
Henriette Kjær (KF): 
Jeg synes, der er penge i systemet til betydelige 
forbedringer på områder, der trænger til et løft. 
Det, vi taler om er her, er jo en vækst. SF's ordfø- 
rer taler om det, som om vi er i gang med den 
helt store sparekniv og et utal af nedskæringer. 
Det er jo ikke tilfældet. Der er tale om en samlet 
vækst. Pengene må da blive brugt til noget. Det 
lyder, som om man i Socialdemokratiet, hos SF 
og hos Enhedslisten blot sidder og accepterer, at 
pengene åbenbart falder ned i et sort hul. For det 
må jo være det, de gør. 

Fru Astrid Krag nævnte selv et beløb på 1,5 
mia. kr. Det er da vækst, og det er penge, der 
kan bruges til gode ting og sager ude i kommu- 
nerne. Og så taler man om det, som om det er 
besparelser. I princippet skal man jo ikke skære 
ned, men man må omprioritere, hvis man vil 
lave en bedre indsats på nogle områder i kom- 
munerne. 

Kl. 15:41 
Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Fru Astrid Krag. 

Kl. 15:41 
Astrid Krag (SF): 
Jamen spørgsmålet er jo, om der er penge til alt 
det, man har lovet -  det vil sige, om der rent fak- 
tisk også er penge til at få ført alle de gyldne løf- 
ter, man giver fra regeringens side, ud i livet, når 
det f.eks. kommer til vores sundhedsvæsen. 

Jeg kan forstå, at regeringen vil pålægge regi- 
onerne og sygehusene, at de skal øge produkti- 
viteten med 2 pet. Nu står vi jo med nogle akutte 
problemer med rekrutteringen til lige præcis de 
her erhverv. Jeg ved, at ordføreren ikke vil snak- 
ke om den igangværende konflikt, så jeg skal 
prøve at holde mig lidt fri af den. 

Men jeg vil alligevel spørge den konservative 
ordfører, hvordan hun tror, at sundhedspersona- 
let vil reagere, når de får at vide, at de skal løbe 
lidt hurtigere og arbejde lidt mere over for at 
leve op til regeringens løfter om en øget effekti- 
vitet på sygehusene, efter at det her forløb jo 
ikke har vist skyggen af vilje fra regeringens 
side til at finde de penge, der skal til for at lukke 
det løngab, som jeg tror, er en af de væsentlige 
årsager til, at vi har så svært ved at rekruttere 
faglært personale, og at vi har så svært ved at få 
folk til at søge ind på de uddannelser, vi faktisk 
har brug for i vores sundhedsvæsen. 

Kl. 15:42 
Den fg. formand (Pernille Frahm): 
Ordføreren. 

Kl. 15:42 
Henriette Kjær (KF): 
Hvis man effektiviserer, så betyder det ikke, at 
personalet skal løbe hurtigere. Det er der over- 
hovedet ikke tale om. Det kan jeg godt forstå at 
de ville få det dårligt over at få at vide at de 
skulle. Det handler jo om at lave nogle smartere 
løsninger og finde ud af, hvordan man kan til- 
rettelægge arbejdet langt bedre, end man gør i 
dag. Nu er der på Vejle Sygehus et projekt og en 
god måde, de gør det på, bl.a. med kræftbe- 
handling og et sammenhængende forløb fra 
man kommer ind, til man bliver behandlet osv. 


