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velkommen til udenlandsk arbejdskraft i Dan-
mark; de skal bare arbejde under danske len- og
arbejdsvilkar, sddan at de ikke udfordrer de
danske lenninger og dermed ikke er med til at
lendumpe. ' .

Det, som kabinepersonalet jo klart siger i den
her sammenheeng — og det kan godt vaere, at vi
skal bringe det ned pa jorden - er, at det er deres
medlemmer, de ansatte danskere, som kommer
til at miste deres job, fordi man nu begynder at
abne op for, at billigere udenlandsk arbejdskraft
kan komme ind og dermed stille de danske lon-
modtagere i en darligere konkurrencesituation.

Mit spergsmal til ordfereren for, som jeg ikke
fik svar pd, var: Hvilke andre steder kunne man
forestille sig at det her sker? Eller har man be-
sluttet sig for, at det ikke kommer til at ske andre
steder?

KL 15:55
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Fru Karen Ellemann.

K. 15:55
Karen Ellemann (V):
Jeg tror, der er behov for igen at preecisere, hvad
der rent faktisk star i lovforslaget. Der stér jo
netop, som hr. Martin Henriksen ogsa har rede-
gjort for, at det er maks. 20 pct. af kabineperso-
nalet, der mé stamme fra det pageeldende land,
man flyver til og fra — og kun i det tilfeelde, at
der er tale om kulturelle betingelser, som eksem-
pelvis sprogligt forudseetter, at det er nedven-
digt. ~

Lad os nu holde fokus p4, hvad det rent fak-
tisk er, der indgér i det her lovforslag, hvad det
rent faktisk er for nogle vilkar, vi nu skaber for
vores dansk indregistrerede fly, hvordan vi her
pa fornuftig vis varetager danske interesser.

Hr. Thomas Adelskov har méske ikke selv

veeret i dialog med SAS om muligheden for at
rekruttere kinesisktalende kabinepersonale bo-
siddende i Danmark. SAS har ved udvalgsbe-
handlingen i deputation selv redegjort for, at det
ikke har veeret muligt at anseetie kvalificeret ar-
bejdskraft med kinesiske sprogkundskaber bo-
siddende i Danmark. Dermed anerkender og
imedekommer vi her nogle danske interesser,
som pa ingen made er en glidebane i forhold til
ikke at anerkende den danske arbejdsmarkeds-
model i Danmark, hvor man arbejder pé danske
len- og arbejdsvilkar.
, : KL 15:57
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Ja tak. Den neeste korte bemeerkning er fra fru
Astrid Krag,.

Kl. 15:57
Astrid Krag (SF): '
Til det sidste m& man jo sige til ordfereren, at
bare fordi det er kinesisk arbejdskraft, kan man
jo godt give dem danske lenninger og anseette
dem pa danske len- og arbejdsvilkar.

- Det, jeg vil sperge ordfereren om, vedrerer, at
jeg nu kan forstd pa ordfereren, at hun mener, at
20 pct. er meget acceptabelt. Det er jo ogsé kun
hver femte danske ansat, der vil blive presset ud
af en kinesisk ansat. I forbindelse med, hvad det
har at gore med den internationale del af jobpla-
nern, bemeerkede jeg med stor gleede ved forste-
behandlingen, at ordfereren fra Venstre faktisk
sagde, at man maske ikke kan seette lighedstegn .
mellem den her del af loven, lige den her del -
vedrerende kabinepersonalet, og resten af den
internationale del af jobplanen. I forhold til de -
gode takter, der jo er i en stor del af den interna-
tionale del af jobplanen, vil jeg bare sige til ord-
fereren, at det ikke et mig, der har haft et enske -
om, at vi skulle blande det sammen. Det er ikke
SF og Socialdemokraterne, der har haft et enske
om at blande det sammen.

5a maske kan ordfereren komme lidt neerme-
re ind pa, hvad der har fiet hende til nu at mene,
at det er oplagt, at de to ting skal behandles
sammen, som de bliver i dag.

: K1 15:58
Den fg. formand (Bent Bogsted):
Der er ikke enske om at besvare det spergsmal,
sa vi gér videre i ordfererreekken. Den naeste er
fru Astrid Krag,.

K1 15:58

(Ordfarer)
Astrid Krag (SF):
I SF er vi ogsa optaget af, hvor fremtidens ar-
bejdskraft skal komme fra. Man skal veere mere
end almindeligt virkelighedsfjern, hvis ikke
man anerkender de store og stigende rekrutte-
ringsudfordringer for vores velfeerdssamfund
og i den private sektor. Der er f.eks. lige her og
nu ubesatte stillinger i seldreplejen i 80 pct. af
landets kommuner, og Dansk Industri har i flere
omgange meldt ud, at der er op mod 70.000 ube-
satte stillinger i den private sektor. Der er altsa
et presserende behov for at imedekomme ar-
bejdsmarkedets vanskeligheder med at skaffe
arbejdskraft.

Lovforslaget her, der udmenter den interna-
tionale dimension i regeringens jobplan, inde-
holder ogséa en reekke udmaerkede forslag, som
vil veere med til at give bedre mulighed for, at
Danmark kan tiltreekke og beskeeftige den kvali-



