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velkommen til udenlandsk arbejdskraft i Dan- 
mark; de skal bare arbejde under danske løn- og 
arbejdsvilkår, sådan at de ikke udfordrer de 
danske lønninger og dermed ikke er med til at 
løndumpe. 

Det, som kabinepersonalet jo klart siger i den 
her sammenhæng -  og det kan godt være, at vi 
skal bringe det ned på jorden -  er, at det er deres 
medlemmer, de ansatte danskere, som kommer 
til at miste deres job, fordi man nu begynder at 
åbne op for, at billigere udenlandsk arbejdskraft 
kan komme ind og dermed stille de danske løn- 
modtagere i en dårligere konkurrencesituation. 

Mit spørgsmål til ordføreren før, som jeg ikke 
fik svar på, var: Hvilke andre steder kunne man 
forestille sig at det her sker? Eller har man be- 
sluttet sig for, at det ikke kommer til at ske andre 
steder? 

Kl. 15:55 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
Fru Karen Ellemann. 

Kl. 15:55 
Karen Ellemann (V): 
Jeg tror, der er behov for igen at præcisere, hvad 
der rent faktisk står i lovforslaget. Der står jo 
netop, som hr. Martin Henriksen også har rede- 
gjort for, at det er maks. 20 pct. af kabineperso- 
nalet, der må stamme fra det pågældende land, 
man flyver til og fra -  og kun i det tilfælde, at 
der er tale om kulturelle betingelser, som eksem- 
pelvis sprogligt forudsætter, at det er nødven- 
digt. 

Lad os nu holde fokus på, hvad det rent fak- 
tisk er, der indgår i det her lovforslag, hvad det 
rent faktisk er for nogle vilkår, vi nu skaber for 
vores dansk indregistrerede fly, hvordan vi her 
på fornuftig vis varetager danske interesser. 

Hr. Thomas Adelskov har måske ikke selv 
været i dialog med SAS om muligheden for at 
rekruttere kinesisktalende kabinepersonale bo- 
siddende i Danmark. SAS har ved udvalgsbe- 
handlingen i deputation selv redegjort for, at det 
ikke har været muligt at ansætte kvalificeret ar- 
bejdskraft med kinesiske sprogkundskaber bo- 
siddende i Danmark. Dermed anerkender og 
imødekommer vi her nogle danske interesser, 
som på ingen måde er en glidebane i forhold til 
ikke at anerkende den danske arbejdsmarkeds- 
model i Danmark, hvor man arbejder på danske 
løn- og arbejdsvilkår. 

Kl. 15:57 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
Ja tak. Den næste korte bemærkning er fra fru 
Astrid Krag. 

Kl. 15:57 
Astrid Krag (SF): 
Til det sidste må man jo sige til ordføreren, at 
bare fordi det er kinesisk arbejdskraft, kan man 
jo godt give dem danske lønninger og ansætte 
dem på danske løn- og arbejdsvilkår. 

Det, jeg vil spørge ordføreren om, vedrører, at 
jeg nu kan forstå på ordføreren, at hun mener, at 
20 pct. er meget acceptabelt. Det er jo også kun 
hver femte danske ansat, der vil blive presset ud 
af en kinesisk ansat. I forbindelse med, hvad det 
har at gøre med den internationale del af jobpla- 
nen, bemærkede jeg med stor glæde ved første- 
behandlingen, at ordføreren fra Venstre faktisk 
sagde, at man måske ikke kan sætte lighedstegn 
mellem den her del af loven, lige den her del 
vedrørende kabinepersonalet, og resten af den 
internationale del af jobplanen. I forhold til de 
gode takter, der jo er i en stor del af den interna- 
tionale del af jobplanen, vil jeg bare sige til ord- 
føreren, at det ikke er mig, der har haft et ønske 
om, at vi skulle blande det sammen. Det er ikke 
SF og Socialdemokraterne, der har haft et ønske 
om at blande det sammen. 

Så måske kan ordføreren komme lidt nærme- 
re ind på, hvad der har fået hende til nu at mene, 
at d et er oplagt, at de to ting skal behandles 
sammen, som de bliver i dag. 

Kl. 15:58 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
Der er ikke ønske om at besvare det spørgsmål, 
så vi går videre i ordførerrækken. Den næste er 
fru Astrid Krag. 

Kl. 15:58 
(Ordfører) 
Astrid Krag (SF): 
I SF er vi også optaget af, hvor fremtidens ar- 
bejdskraft skal komme fra. Man skal være mere 
end almindeligt virkelighedsfjern, hvis ikke 
man anerkender de store og stigende rekrutte- 
ringsudfordringer for vores velfærdssamfund 
og i den private sektor. Der er f.eks. lige her og 
nu ubesatte stillinger i ældreplejen i 80 pet. af 
landets kommuner, og Dansk Industri har i flere 
omgange meldt ud, at der er op mod 70.000 ube- 
satte stillinger i den private sektor. Der er altså 
et presserende behov for at imødekomme ar- 
bejdsmarkedets vanskeligheder med at skaffe 
arbejdskraft. 

Lovforslaget her, der udmønter den interna- 
tionale dimension i regeringens jobplan, inde- 
holder også en række udmærkede forslag, som 
vil være med til at give bedre mulighed for, at 
Danmark kan tiltrække og beskæftige den kvali- 


