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Det er jo væsentligt at vide, om det er regerin- 
gens mål, at vi fortsat skal have en solidarisk 
velfærd, og at der derfor skal gøres en indsats, 
bl.a. med gode løn- og arbejdsvilkår, for at re- 
kruttere folk, eller om regeringen faktisk ønsker 
at fremme det private? 

Kl. 15:27 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Finansministeren. 

Kl. 15:27 
Finansministeren (Lars Løkke Rasmussen): 
Jeg skal undskylde, at jeg ikke kommenterede 
den del af spørgsmålets præmis, men det er jo, 
fordi jeg er hundrede procent enig i den, og for- 
di vi plejer at diskutere vores uenigheder. 

Regeringen er stærkt optaget af, at vi har en 
velfungerende offentlig sektor. Jeg nævnte jo 
også i forhold til skattetrykket, at vi som borgere 
må have en berettiget forventning om, at vi mø- 
des med en ordentlig service. Til det hører jo at 
have en dygtig, uddannet arbejdskraft og på vis- 
se felter også mere af den. Det er sådan set også 
baggrunden for, at vi siden regeringsskiftet har 
ansat 15 pet. flere læger på de offentlige sygehu- 
se, har ansat 5 pet. flere sygeplejersker og har 
knap 5 pet. flere ansatte i ældresektoren. 

Det er da uomtvisteligt, at der er en udfor- 
dring. Det, vi bare skal være ærlige om, er, at det 
altså er en udfordring, der skal håndteres i en si- 
tuation, hvor beskæftigelsen er tordnende høj og 
arbejdsløsheden meget lavt. Derfor er en del af 
det også en udfordring, der skal håndteres ved 
at kigge ind i den offentlige sektor, f.eks. på den 
offensive måde bekæmpe sygefravær, som jeg 
tror svarer til 35.000 årsværk i den offentlige 
sektor. 

Jeg er enig i, at det til det at have en solidarisk 
skandinavisk velfærdsmodel selvfølgelig også 
hører, at vi har det nødvendige dygtige, velud- 
dannede og engagerede personale. 

Kl. 15:29 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Line Barfod. 

Kl. 15:29 
Line Barfod (EL): 
Jeg synes, det lyder fint at ville gøre noget ved 
sygefraværet. Det handler jo bl.a. om at sikre, at 
man kan holde til sit arbejde, at man ikke skal 
løbe alt, alt for stærkt, og det kræver, at der er 
nok ansatte, at der er de nødvendige midler til at 
ansætte nok, og at der er mennesker nok til at 
besætte stillingerne. 

Derfor er det nok så væsentligt at vide, om 
ministeren mener, at der, for at vi kan sikre, at vi 

kan rekruttere medarbejdere til at sikre den of- 
fentlige velfærd og det offentlige sundhedsvæ- 
sen, er en løn, som folk ønsker at tage imod, eller 
om han mener, at det er i orden, at mange søger 
over i de private, fordi der er bedre løn- og ar- 
bejdsvilkår. Det er jo væsentligt at vide, hvad re- 
geringens opfattelse er af den situation. Er det 
den, at det offentlige skal sikre gode løn- og ar- 
bejdsvilkår og også i den nuværende situation, 
arbejde for, at det lykkes at finde et forlig, der gi- 
ver gode løn- og arbejdsvilkår også inden for 
sundhedsområdet? 

Kl. 15:30 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Finansministeren. 

Kl. 15:30 
Finansministeren (Lars Løkke Rasmussen): 
De helt aktuelle forhandlinger mellem Dansk 
Sygeplejeråd og Danske Regioner, som ikke er i 
mål endnu, skal jeg ikke kommentere på. Men 
det er helt oplagt sådan, at regeringen er varm 
tilhænger af, at man har gode løn- og ansættel- 
sesvilkår -  selvfølgelig er vi det. Jeg kan også se 
på de forlig, der er indgået, at de rummer mar- 
kante lønstigninger. 

Jeg tror så, hvis man skal gå seriøst til værks, 
at det også handler om meget mere end løn, og 
det tror jeg også at fru Line Barfod vil være enig 
med mig i. Sygefraværsproblemer bekæmpes jo 
ikke med højere løn. Hvis man har monotont ar- 
bejde, hvor man fysisk nedslides, bliver man jo 
ikke mindre syg af at få en højere løn. Så der skal 
andre ting til, og det er derfor, at vi har lavet 
Forebyggelsesfonden, det er derfor, at vi lige har 
afsat 3 mia. kr. i finanslovaftalen til at investere 
målrettet i arbejdskraftbesparende teknologi, og 
det er derfor, at hele kvalitetsreformen går ud på 
at se på, hvordan vi kan styrke ledelsesniveauer- 
ne, så vi får nogle filtre væk, hvor ting sander til, 
sådan at medarbejderne i højere grad kan kon- 
centrere sig om deres kerneområder. Der skal jo 
en vifte af ting til, og til det hører selvfølgelig 
også en ordentlig løn og gode ansættelsesvilkår. 

Kl. 15:31 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Line Barfod. 

Kl. 15:31 
Line Barfod (EL): 
Det glæder mig, at ministeren synes, at det er en 
god ting med de markante lønløft, der forhand- 
les om. Betyder det så også, at ministeren vil føl- 
ge det op med, at de gerne må indgå dem i kom- 
muner og regioner, og at økonomien vil følge 
med? Det er jo ministeren, der bestemmer den 


