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spergetid, for det drejer sig jo om en sagsbe-
handling, og jeg har ikke mulighed for under en
spergetid at sperge generalkonsulen om, hvad
der skete og ikke skete. 53 jeg vil altsd sige, at
det ikke herer hjemme under en mundtlig sper-
getid at begynde at sperge mig om, hvordan
man kom til lufthavnen og ikke kom til lufthav-
nen, og hvem der ringede til dem osv. Det er en
sagsbehandling, og det er sa et spergsmal, der
stilles i et udvalg eller skriftligt.

K. 15:23
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Pernille Frahm? (Pernille Frahm (SF): Jeg
stopper her).

Jeg vil lige sige til ministeren, at spergsmalet
er blevet accepteret til at blive besvaret her i Fol-
ketingssalen i dag, s& der kan ikke rejses kritik af
spergeren om spergsmalets udformning osv.
Tak.

Det neeste speorgsmal er stillet til finansmini-
steren af fru Line Barfod.

Kl. 15:24
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4) Til finansministeren af:

Line Barfod (EL):

Er det ministerens opfattelse, at der skal gores
en indsats for at rekruttere medarbejdere til den
offentlige sektor, hvis vi vil sikre en solidarisk
velfeerd i fremtiden?

Tredje neaestformand (FHolger K. Nielsen):
Finansministeren.

K1 15:24
Finansministeren (Lars Lokke Rasmussen):
Tak for det. Spergsmalet handler om rekrutte-
ring i den offentlige sektor, og ma jeg ikke om
det sige, at det selvfolgelig er vigtigt, at den of-
fentlige sektor kan tilbyde nogle anseettelsesvil-
kar, som er konkurrencedygtige, s det offentli-
ge fremstér som en god arbejdsplads, hvor vi er
istand til at yde en ordentlig service, ikke
mindst fordi vi er et land med verdens hejeste
skattetryk, hvor vi ogsa som borgere har en for-
ventning om, at vi fir noget for pengene.

For at sikre mest mulig service for pengene
har vi bl.a. iveerksat en kvalitetsreform, som nu
er under indfasning, herunder er der en tre-
partsaftale med de offentlige arbejdsgivere og
arbejdstagerne, som rummer en raekke initiati-
ver i forhold til seniorer, uddannelseslaft og
bedre ledelse, og vi har afsat 10 mia. kr. til at
skabe bedre rammer for medarbejdere og ledere

i det offentlige. Der indgés jo netop i disse dage
overenskomster — de er ikke helt pa plads end-
nu, og jeg skal ikke kommentere dem i detaljen,
for det vil veere utidigt — og jeg kan bare konsta-
tere, at der i hvert fald er indgéet nogle aftaler,
som rummer ganske markante lenlgft, som fuldt
ud kan konkurrere med den private sektor. S&
jeg mener s&dan set, at der netop i disse ar geres
en stor indsats for at sikre rekrutteringen af et
dygtigt offentligt personale.

Det er sé i ovrigt ikke en udfordring, vi star
alene med i den offentlige sektor. Det gér jo s&
godt i Danmark, at vi har en rekordhej beskeefti-
gelse og en historisk lav arbejdsleshed. Derfor
kan vi ogsé se, at der er rekrutteringsproblemer
pa det private arbejdsmarked. Andelen af stillin-
ger, der uden held er segt besat i den private
sektor, er ca. tre gange sa stor som i den offentli-
ge sektor, s& det er et mere generelt samfunds-
problem, hvordan vi skaffer den nedvendige ar-
bejdskraft.

Det kunne fore vidt omkring og til en stor tale
om jobplan, udsigten til en skattekommission,
en arbejdsmarkedskommission m.v., men jeg hé-
ber i hvert fald, at det tegner et billede af, at der
gores en indsats.

: Kl. 15:26
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Line Barfod.

KI. 15:26

Line Barfod (EL):
Jeg er helt med p4, at regeringen har lavet en
jobplan, hvor man vil skeere i dagpengene og pa
andre méader straffe de folk, der trods alt ger et
stort stykke arbejde, for at prove at tvinge dem
over pa fuldtidsledighed i stedet for at have mu-
lighed for deltidsarbejde.

Det, jeg har spurgt til, er, om der skal gores en
indsats for at rekruttere medarbejdere til den of-
fentlige sektor, hvis vi vil sikre en solidarisk vel-
feerd i fremtiden. Ministeren kom overhovedet
ikke ind pa, om det er et mal for regeringen at
have en solidarisk velfeerd. Jeg synes da, at det
er vaesentligt at fa afklaret, om ministeren me-
net, at det er vigtigt, at vi f.eks. har et sundheds-
vaesen med fri og lige adgang for alle, og at det
derfor sikres, at der er nok sygeplejersker, jorde-
medre, bioanalytikere og SOSU'er og alle de
mange andre personalegrupper i det offentlige
sundhedsvaesen, eller om regeringen faktisk sy-
nes, at det er en god udvikling, at der er flere og
flere, der soger over i det private sygehusveesen,
fordi de der kan fa bade hejere lon og bedre ar-
bejdsvilkar end i det offentlige.



