Tirsdag den 6. maj 2008 (B 91)
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Dansk Folkeparti har foreslaet. 5a jeg vil da ikke
udelukke, at jeg fremseetter nogle flere beslut-
ningsforslag.
KL 15:31

Forste naestformand (Svend Auken):
Tak til ordfereren for forslagsstillerne.

Da der ikke er flere, der har bedt.om ordet, er
forhandlingen sluttet.

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Skatteudvalget. Hvis ingen ger ind-
sigelse, betragter jeg det som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

16) 1. behandling af beslutmngsforslag nt.
Bo1:

Forslag til folketmgsbeslutnlng om at afskaffe
skattesubsidiering af arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer og overfore provenuet
herved til den offentlige sundhedssektor

Af Per Clausen (EL) m.fl.

(Fremseettelse 04.04.2008).

KL 15:32
Forhandling

Forste nastformand (Svend Auken):
Forhandlingen er dbnet. Skatteministeren.

. KI1.15:32
Skatteministeren (Kristian Jensen):
Nar man herer formanden her leese titlen pa be-
slutningsforslaget op, star det ikke helt klart,
hvad det lige preecis er, Enhedslisten ensker, nér
de taler om skattesubsidieringen af de arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer. I\Zen jeg tilla-
der mig at g& ud fra, at det, som forslagsstillerne
ensker, er at ophaeve skattefriheden for de med-
arbejdere, som er omfattet af en arbejdsgiverbe-
talt sundhedsforsikring, sddan at vi vender til-
bage til den situation, der var for 2001, nemlig at
hvis en virksomhed har tegnet en sundhedsfor-
sikring, der omfatter dens medarbejdere, skal
medarbejderne beskattes af den preemie, de sa at
sige sparer. For det er nemlig sddan, at arbejds-
giveren altid har kunnet fradrage udgifterne til
sundhedsforsikringen som en driftsomkostning,
ogs4 fer der blev indfert skattefrihed for den an-
satte, nar det er sddan, at arbejdsgiveren betaler
for en sundhedsforsikring.

For at springe mellemregningerne over vil jeg
konkludere med det samme, at jeg ikke gar ind
for at afskaffe skattefriheden for den arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsﬂ(ung

Der findes i dag en ordning, der gar ud pa, at
ansatte kan tilbydes sundhedsydelser af arbejds-
giverne, uden at de skal beskattes af veerdien af
ydelsen. Den ydelse kan f.eks. veere en sund-
hedsforsikring. Ordningen startede sddan i det -
sma 11999 med ydelser til alkoholafveenning. I
2002 udvidede regeringen ordningen, og skatte-
friheden omfatter sdledes i dag ogsé leegefagligt
begrundede behandlinger ved sygdom og ulyk-
ke, som direkte eller indirekte afholdes af ar- -
bejdsgiveren.

Der er en reekke betingelser for, at den ansatte
kan modtage en sundhedsydelse skattefrit; det
er bla. en betingelse, at udgiften afholdes som et
led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik
for alle ansatte i virksomheden, herunder at en
forsikring, der er tegnet af arbejdsgiveren, tilby-
des samtlige ansatte. Der stilles endvidere krav
om en leegehenvisning eller en leegeerkleering
o, at den ansatte har behov for behandlingen.

Formaélet med udvidelsen i 2002 var at opna
en forbedring af den generelle velfeerd og at
gore det mere attraktivt for arbejdsgiverne at pa-
tage sig et socialt ansvar.

Ordningen har en reekke fordele:

For det forste vil den ansatte i tilfeelde af syg-
dom fa en hurtigere behandling. Det giver alt
andet lige storre chancer for et godt behand-
lingsresultat, og desuden medferer en hurtigere
behandling, at generne — det veere sig savel de
fysiske som de psykiske — for den ansatte og
dennes familie minimeres. Endvidere kan nogle
sygdomstilfeelde undgas, og ordningen kan
ogsa have en effekt i forhold til det at have et
godt psykisk arbejdsmilje.

For'det andeter ordningen en fordel for ar-
bejdsgiveren, der far formindsket de ansattes sy-
gefraveer og hurtigere far medarbejderen tilba-

e. . :
i For det tredje er der nogle samfundsekono-
miske fordele. Der spares bade penge til be-
handling af de pageeldende, og ventelisterne
forkortes til gavn for de grupper i samfundet,
som ikke har en arbejdsgiver, der vil betale for
en sddan behandling. Alle samfundsgrupper har
direkte eller indirekte gavn af ordningen.

Regeringens formdl var, at virksomhederne i
hejere grad skulle patage sig et'socialt ansvar for
at minimere antallet af sygedage — til gleede for
virksomhederne, men s sandelig ogsé til gleede



