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Kl. 14:12 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 14:12 
Jesper Petersen (SF): 
Vi mener, at nogle af de ting, som vi foreslår her, 
vil være meget mere effektive. Det, at man laver 
det her skattenedslag for seniorer, synes SF ikke 
er den bedste måde at gå frem på. 

Vi deltager meget gerne i elementer, der kan 
øge arbejdsudbuddet, men det skal være en del 
af en fornuftig plan. Og vi har ikke ment, at den 
jobplan, der ligger nu, er den rigtige. I dag for- 
holder vi os til det her skattenedslag for senio- 
rer, som jeg mener er et godt eksempel på, at der 
altså bliver lavet en politik her, som ikke kom- 
mer til at virke, men som kommer til at give et 
skattenedslag for dem, som i forvejen tjener 
mest, og som er blevet på arbejdsmarkedet. 

Kl. 14:12 
Formanden: 
Fru Gitte Lillelund Bech for en sidste bemærk- 
ning. 

Kl. 14:12 
Gitte Lillelund Bech (V): 
Som hr. Jesper Petersen selv var inde på, er der 
jo lavet en begrænsning. Der er lavet -  hvad 
hedder det? -  en overordnet sådan barre, som 
hedder 550.000 kr. Det kan godt være, at hr. Jes- 
per Petersen ikke har kunnet se det ud af lovfor- 
slaget eller ikke har fået læst det fuldstændig in- 
denad, men der er krav om, at man skal være i 
fuldtidsbeskæftigelse, så det der med at trappe 
ned for så at tjene lige under 550.000 kr. og arbej- 
de mindre end fuld tid er jo ikke muligt. Vi bru- 
ger lige præcis den definition, som er ATP's defi- 
nition af fuldtidsbeskæftigelse. 

Så vil jeg bare spørge hr. Jesper Petersen om 
jobplanen generelt. Hvad var det præcis for et 
element, der gjorde, at SF ikke ønskede at være 
med i den store jobplan, som jo bl.a. vil give fol- 
kepensionister mulighed for at arbejde; som vil 
give mulighed for, at man kan få flere voksen- 
lærlinge; som vil give mulighed for, at man går 
ind og ser på sygefraværet, som jeg hørte hr. Jes- 
per Petersen tale så varmt for før; som vil give 
mulighed for en øget international rekruttering? 
Hvad var det i jobplanen, der gjorde, at SF så 
ikke ville være med? Det kan da ikke kun være 
dette forslag, vel? 

Kl. 14:13 
Formanden: 
Ordføreren. 

Kl. 14:13 
Jesper Petersen (SF): 
Fru Gitte Lillelund Bech klynger sig til, at der er 
den her 550.000-kroners-grænse i forslaget. Det 
er jo, som også flere af høringssvarene peger på, 
svært at bruge til noget for alvor, for når man op 
til grænsen, kan man bare vælge at konvertere 
nogef arbejdsindkomst til at være indkomst fra 
aktier, obligationer og andre frynsegoder. Derfor 
så kommer man ikke over de 550.000 kr. Og der- 
for kan man så undgå at komme op på den 
grænse. Så jeg mener, at det forsøg på at lave en 
begrænsning er som et slag i luften; det får man 
ikke det store ud af. Derfor er det her endnu et 
eksempel på, at regeringen giver skattelettelser 
til de bedst stillede. 

Kl. 14:14 
Formanden: 
Der er ikke flere korte bemærkninger. Tak til hr. 
Jesper Petersen. Den næste ordfører er hr. Lars 
Barfoed. 

Kl. 14:14 
(Ordfører) 
Lars Barfoed (KF): 
Det her lovforslag er i virkeligheden et godt ud- 
tryk for, at skatten på arbejde er alt for høj i Dan- 
mark, for ellers var det jo ikke nødvendigt at 
gennemføre et lovforslag som det her. 

I Det Konservative Folkeparti har vi den op- 
fattelse, at skatten skal sættes ned. Man skal kun 
højst betale 50 pct. -  halvdelen -  af den sidst 
tjente krone i skat. Det må være et rimeligt mål i 
hvert fald i første omgang. 

Derfor er vi også glade for, at der er nedsat en 
skattekommission, der nu skal komme med for- 
slag til, hvordan vi kan ændre på skattesystemet 
og få nedsat skatten på den sidst tjente krone 
markant. Det ser vi Konservative frem til at 
medvirke til. 

Dette lovforslag tjener så til, så længe skatten 
er for høj i Danmark, i hvert fald at give de 60- 
64-årige et incitament til at blive længere tid på 
arbejdsmarkedet og arbejde på fuld tid, for det 
har vi nemlig brug for. 

Den største samfundsøkonomiske udfor- 
dring, vi har, er, at der er for få ledige hænder på 
arbejdsmarkedet. Vi skal simpelt hen tilstræbe at 
øge arbejdsudbuddet, og det skal vi gøre på alle 
de måder, vi kan. Regeringen har i forbindelse 
med finansloven indgået en aftale om en 
jobplan. Der er en lang række tiltag i den, og det 
her er et af de mange tiltag, der skal til for at øge 
arbejdsudbuddet. 


