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at der er et ligelensproblem og et lavtlenspro-
blem? Og at det er et problem, at der er nogle,
der tjener sa lidt som f.eks. nogle af social- og
sundhedsassistenterne gor, og som ogsa flere
andre grupper inden for det offentlige gor — iseer
ikvindefagene —sa de oplever, at de kan ga over
pa den anden side af gaden og fa et ufagleert ar-
bejde, hvor de tjener mere end i deres offentlige
erhverv? Er det, hvad ministeren mener, nar han
siger, at det skal veere attraktivt? Det var det ene
spergsmal.

Det andet er: Mener ministeren, at det er ri-
meligt, at f.eks. de kommunale topbossers lon er
steget med 23 pct. i de sidste 3 &r, sa gennem-
snitslennen for kommunaldirekterer nu er pa
92.000 kr. om maneden, samtidig med at mange
af dem — iseer kvinder — der udferer noget af det
tungeste og vigtigste arbejde med at tage sig af
vores bern, vores syge og vores aldre, har en len
pa 20.000-22.000 kr. om méneden? Mener mini-
steren, at det er rimeligt, at der er sé stort et lon-
gab, og at nogle i toppen stiger rigtig meget,
mens dem i bunden stiger ret lidt?

' K. 14:36
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren. '

. KI. 14:36
Finansministeren (Lars Lokke Rasmussen):
Spergsmalet om lenspredningen pa det offent-
lige og private arbejdsmarked er jo ogsé et over-
enskomstanliggende. Det, som jeg mener med,
at stillingerne skal fremsta attraktive, er, at en
hvilken som helst arbejdsgiver, hvad enten han
nu er offentlig eller privat, selvfalgelig har et an-
svar for at veere i dialog med modparten eller
medparten — afheengig af temperament — altsa
lenmodtagersiden, for hele tiden at sikre, at der i
situationen er det rigtige miks mellem kompe-
tenceudviklingsmuligheder, arbejdsvilkar, karri-
eremuligheder, arbejdsmilje og lon, som ger, at
stillinger kan besaettes og fremstér attraktive.
Hvor det sé skal vejes af, har vijo en mekanisme
til at sikre, nemlig overenskomstforhandlinger-
ne, som foregar mellem to parter. Og jeg er ikke
en part i overenskomstforhandlingerne mellem
kommunerne og FOA og Sundhedskartellet —el-
ler mellem Danske Regioner og FOA og Sund-
hedskartellet. .

KI. 14:37
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Hr. Karsten Henge som medsperger.

KI. 14:37

Karsten Henge (SF):

Jeg har da selvielgelig ogsa i den her sammen-
heeng fuld respekt for, at en arbejdskamp skal
have lov til at kere, men jeg synes dog, at der er
den seerlige krolle ved det her, at ministeren bli-
ver ved med at sige, at ministeren selv og rege-
ringen ikke er part i den her konflikt. Jeg synes
da, det kreever en helt seerlig mental tilstand at -
sige, at man ikke er det, ndr man er den, der sid-
der pa pengene.

Selvfelgelig er man part i det i den her saerli-
ge situation med den her seerlige arbejdskamp, i
og med at man jo er offentlig arbejdsgiver. Og
derfor har man da mulighed for, som ministeren
har her og nu, at signalere til dem, som iseer er
ramt af ulige lon, nemlig kvinderne, og i det hele
taget til at sende det signal til de offentligt ansat-
te, at man er villig til som regering at nedseette
eksempelvis en kommission, der skal se pa den
ulige lon, der kan veere mellem meend og kvin-
der, men bestemt ogsé pa den ulige lon i det hele
taget. For som regering m& man pétage sig an-
svaret for at have offentlige arbejdspladser, der
virker attraktive og kan tiltraekke folk, der en-
sker at arbejde i den offentlige sektor.

Sa i den forstand er den her arbejdskonflikt
noget helt seerligt for ministeren. At kaste det fra
sig og sige, at man ikke er part af det, synes jeg
m4 kreeve en helt seerlig forstaelse af systemet,
nar man jo netop er en part af det. For regerin-
gen er jo den ene part, og man kan jo signalere,
at der kan veere flere penge, eller man kan i for-
ste omgang signalere, at man vil nedszette en li-
gelenskommission. I den forstand kunne man
méiske lave fredsskabende og tillidsskabende
foranstalininger. -
KI. 14:39
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren. -

KI. 14:39
Finansministeren (Lars Lokke Rasmussen):
Min funktion er jo hverken at veere konfliktska-
bende eller fredsskabende i den her situation,
fordi jeg ingen funktion har i den her situation.

Det er sddan, at len forhandles mellem ar-
bejdsgivere og lanmodtagere. For s vidt angédr
min egen arbejdsgiverrolle, er den rolle udfyldt.
Staten har fornyet overenskomsterne i et i gvrigt
meget konstruktivt forleb med fagbevaegelsen
og med stor tilslutning til de resultater, der er
opndet inden for en ramme af 12,8 pct. Det et jeg
meget tilfreds med.



