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Kl. 14:20 
Ministeren for sundhed og forebyggelse (Jakob 
Axel Nielsen): 
Jeg synes, det er vigtigt at få slået fast, at der på 
det foreliggende grundlag ikke er belæg for at 
kritisere Lægemiddelstyrelsen. Men Lægemid- 
delstyrelsen skal reagere på de oplysninger, den 
får, så det, som jeg gerne stiller mig til rådighed 
for i udvalget, er at kigge kritisk på, om vores 
indberetningssystem kan være anderledes, om 
regionerne, hospitalsejerne, de praktiserende læ- 
ger, eller hvem det nu kan være, der skal give 
indberetninger, reagerer resolut. Men vi kan 
ikke bebrejde Lægemiddelstyrelsen, at den ikke 
reagerer og gør et lægemiddel receptpligtigt, 
hvis ikke den har fået indberetning om nogen 
dødsfald. Og det fremgik, som jeg sagde i min 
indledning, først i 2006 og ikke tidligere. 

Kl. 14:21 
Formanden: 
Ja tak. Hermed sluttede spørgsmålet. Tak til fru 
Liselott Blixt og tak til ministeren for sundhed 
og forebyggelse. 

Det næste spørgsmål er til finansministeren af 
fru Line Barfod, og der er anmeldt en medspør- 
ger, hr. Karsten Hønge. 
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3) Til finansministeren af: 
Line Barfod (EL): 
Er ministeren enig i, at der er et ligelønsproblem 
i forhold til de offentligt ansatte i kvindefag? 

Formanden: 
Først er det ministeren til besvarelse. 

Kl. 14:21 
Finansministeren (Lars Løkke Rasmussen): 
Spørgsmålet her -  og det gælder i øvrigt en stri- 
be spørgsmål, der nu stilles til mig -  hænger jo 
uløseligt sammen med de ikke afsluttede over- 
enskomstforhandlinger og dermed også med 
den konflikt, der er brudt ud på dele af det of- 
fentlige arbejdsmarked. Derfor kan jeg jo lige så 
godt først som sidst -  for det bliver linjen i de 
besvarelser, jeg nu skal afgive det næste stykke 
tid -  understrege, at det under den konflikt, der 
pågår i øjeblikket, jo er sådan, at det er overens- 
komstparterne, de offentlige arbejdsgivere, KL 
og Danske Regioner, og lønmodtagerne, Sund- 
hedskartellet og FOA, der har ansvaret for at 
forhandle sig frem til en løsning, som både løn- 
modtager- og arbejdsgiversiden kan være til- 

fredse med. Jeg synes derfor, at det vil være en 
rigtig god leveregel -  den har jeg i hvert fald 
tænkt mig selv at holde mig meget strikte til i 
alle de besvarelser, jeg nu bliver bedt om at afgi- 
ve -  at respektere spillereglerne og parterne og 
dermed ikke begynde at kommentere på løn- og 
ansættelsesvilkår. 

Jeg kan så helt overordnet sige, at jeg selvføl- 
gelig er meget tilfreds med, at der på hele det 
statslige område og på størstedelen af det kom- 
munale og regionale område er blevet indgået 
overenskomstaftaler, som de ansatte har sagt 
klart ja til. Jeg er også tilfreds med, at det med 
forligsmandens mellemkomst er lykkedes at 
opnå enighed om en mæglingsskitse på BUPL- 
området, og at BUPL's hovedbestyrelse på den 
baggrund har anbefalet medlemmerne at stem- 
me ja til den. 

Jeg skal da ikke lægge skjul på, at jeg selvføl- 
gelig gerne havde set, at det forholdt sig sådan, 
at den glæde, jeg her har udtrykt med hensyn til 
det statslige område og store dele af det kom- 
munale og regionale område og også BUPL-om- 
rådet, også kunne udstrækkes til at omfatte de 
sidste dele af det offentlige arbejdsmarked, men 
så langt rækker glæden jo ikke for nærværende; 
der er en lovligt varslet konflikt, og den deltager 
jeg ikke i. 

Kl. 14:23 
Formanden: 
Så er det fru Line Barfod. 

Kl. 14:23 
Line Barfod (EL): 
Det var jo en lang tale fra ministeren, men mini- 
steren kom sådan set overhovedet ikke ind på 
spørgsmålet. Jeg har ikke engang spurgt mini- 
steren, hvad han vil gøre med hensyn til den 
konkrete konflikt. Det, jeg har spurgt om, er: »Er 
ministeren enig i, at der er et ligelønsproblem i 
forhold til de offentligt ansatte i kvindefag?«. 
Det burde være ret nemt, synes jeg, for ministe- 
ren at svare på, om ministeren mener, der er et 
ligelønsproblem. 

Hvis man ser på statistikkerne, kan man se, at 
lønforskellen mellem mænd og kvinder er sti- 
gende. Under den nuværende regering er den 
vokset fra 15 til 18 pet., og Danmark er dumpet 
ned til en 19. plads blandt EU's medlemsstater 
og er nr. 39 på verdensplan med hensyn til ulige 
løn mellem mænd og kvinder. Man kunne jo 
spørge, om ministeren mener, at det, der egent- 
lig skal til, er det, som FOA lidt sjovt har foreslå- 
et, at der kommer en ny hundredkroneseddel til 
kvinder, som altså kun er 81 kr. værd, svarende 


